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Anexa 1 
Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor in etapa 2 a concursului
1. Manager Coordonare Parteneriat
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
· Coordonare instituțională și guvernanță de proiect, asigura interfata formala între Institutul Clinic Fundeni (ICF-beneficiar lider) și partenerii Ospedala San Rafaele (OSR) și Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila (UMFCD), inclusiv gestionarea acordurilor de parteneriat
· Coordoneaza derularea activităților din proiect în vederea atingerii obiectivelor, indicatorilor și rezultatelor așteptate Convocarea și conducerea comitetelor de coordonare/steering committee al proiectului
· Menținerea clarității asupra distincției de personal ICF vs. UMFCD (co-investigatori la OSR vs. cohortă de training GMP la ICF) în toate deciziile operaționale
· Reprezentarea intereselor ICF în negocierile cu partenerii din proiect (OSR, UMFCD), contractori și cu autoritatea de finanțare
· Coordonează echipa de implementare și activitățile, asigurând coerența și eficiența acestora.
· [bookmark: _heading=h.npvhvwbcu29u]Contribuie la realizarea documentației de achiziții lucrari, materiale și servicii;
· Propune și contribuie la menținerea structurii de personal aprobate versus profilurile ocupaționale efective 
· Participare la diseminarea cercetării utilizând rezultatele obținute în cadrul implementării proiectului;
· Participare la întâlnirile de lucru/ ședințele periodice ale proiectului;
· Participare la întocmirea rapoartelor științifice și tehnice conform sarcinilor atribuite;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· [bookmark: _heading=h.3orkw2ndfd30]Respectă prevederile legislației aplicabile și ale Contractului de finanțare; 
· Întocmește documentația necesară propriei activități, folosește eficient timpul de lucru, execută la termen și calitativ sarcinile primite;
· Păstrează secretul de serviciu și confidentialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor;
· Respectă drepturile de proprietate intelectuală şi confidenţialitate convenite cu colaboratorii şi finanţatorii cercetării, în condiţiile legii; 
· Răspunde de calitatea lucrărilor efectuate în cadrul proiectelor de cercetare la care participă; 
· Răspunde pentru desfăşurarea activităţii, în condiţii de deplină securitate şi pentru realizarea măsurilor specifice de protecţie a muncii şi de prevenire a incendiilor; 
· Îşi însuşeşte şi respectă procesul tehnologic şi de muncă caracteristic locului în care îşi desfăşoară activitatea; 
· Foloseşte echipamentele şi instalaţiile încredinţate la parametrii de funcţionare prevăzuţi în documentaţia tehnică şi numai în condiţii de deplină siguranţă; 
· Respectă etica şi deontologia activităţii de cercetare-dezvoltare;
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente);
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare relevante
Experiență specifică relevantă: >5 ani
Durata angajării: 36 luni
Grila de recrutare și selecție Inginer constructii civile – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Studii si formare relevantă:
Maxim 20 puncte

	Studii superioare relevante-medicină,, management – 20 puncte
alte studii superioare – 10 puncte

	Experiență profesională în sănătate si proiecte: Se punctează experientă documentată în proiecte, partenriate ori operațiuni de sănătate, în funcție de relevanță și responsabilitatea descrisă; Maxim 20 puncte
	1-3 proiecte nationale– 10 puncte
1>3 proiecte internationale – 20 puncte

	Coordonare de echipe, servicii și parteneri: Coordonarea echipelor, coordonarea serviciilor/activităților operaționale; colaborarea cu parteneneri; activități transfrontaliere; Maxim 20 puncte
	Coordonarea echipelor, coordonarea serviciilor/activităților operaționale; colaborarea cu parteneneri - 10 puncte
activități transfrontaliere -20 puncte

	Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala; Maxim 20 puncte
	Limba engleza – 10 puncte
Limba italiana – 10 puncte

	Experiență internațională; Maxim 20 puncte
	Experiență de colaborare internațională – cu Italia 20 puncte, 
cu altă țară europeană 10 puncte; 

	Total 
	100 puncte
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