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Anexa nr. 1

Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.

FISE DE POST



1. Funcție: Expert comunicare (1post)
Cod ocupație: 242104_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
• Elaborarea și implementarea planului de comunicare al subactivității 1.2, în corelare cu obiectivele generale ale proiectului și nevoile grupului țintă vulnerabil din regiunea Sud-Muntenia; 
• Coordonarea împreună cu partenerii a campaniei de informare și conștientizare privind prevenția și importanța participării la screeningul colorectal, utilizând canale de comunicare adaptate specificului comunităților vulnerabile (afișe, pliante, social media, radio local etc.); 
• Gestionarea relației cu presa și partenerii media locali, precum și facilitarea aparițiilor media în vederea promovării activităților proiectului privind activitatea de prevenție a CCR; 
• Colaborarea cu echipele de mobilizare comunitară, în vederea diseminării eficiente a mesajelor de interes și adaptării acestora în funcție de specificul local; 
• Monitorizarea impactului campaniei de comunicare, inclusiv colectarea de date privind gradul de informare și nivelul de participare al grupului țintă, în vederea ajustării strategiei de comunicare; 
• Suport pentru organizarea evenimentelor de promovare a screeningului, inclusiv conferințe locale, caravane de informare, sesiuni comunitare, în colaborare cu echipele de implementare; 
• Asigurarea coerenței mesajelor transmise în toate materialele vizuale și informative ale proiectului, în conformitate cu identitatea vizuală FSE+ și cerințele de vizibilitate ale programului; 
• Documentarea vizuală a activităților subactivității 1.2 (foto, video, materiale multimedia), în scopul raportării și promovării rezultatelor proiectului; 
• Întocmirea de rapoarte periodice privind activitățile de comunicare, cu evidențierea indicatorilor de realizare și a eventualelor nevoi de ajustare a planului de comunicare; 
• Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
• Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana.  
• Respecta planul de lucru al proiectului; 
• Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj.
• Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
• Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
• Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

 
Calificari si experienta:
· Studii superioare.
· Experiență specifică <5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente: 
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC. 
Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa  si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod  diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
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▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,  atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.



2. Funcție: Coordonator experti grup tinta (1post)
Cod ocupație: 221201_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Coordonează activitatea experților GT implicați în echipa Solicintantului.
· Monitorizează implementarea planului operațional de acțiune pe județe, în vederea acoperirii teritoriale complete și atingerii indicatorilor propuși.
· Asigură planificarea logistică a intervențiilor de teren desfășurate de experții GT și soluționează situațiile neprevăzute din teren.
· Organizează periodic sesiuni de instruire, supervizare sau actualizare metodologică pentru experții GT, în conformitate cu metodologia de screening.
· Verifică respectarea criteriilor de eligibilitate a beneficiarilor și calitatea procesului de consiliere și informare realizat de experții GT.
· Centralizează datele colectate de către experții GT și elaborează rapoarte periodice privind stadiul activităților desfășurate în teritoriu.
· Colaborează cu Coordonatorul medicilor de familie, Coordonatorul centrului de screening și echipa de management în vederea sincronizării fluxului de pacienți.
· Participă la întâlnirile tehnice de implementare și propune soluții de optimizare a activităților de teren.
· Asigură comunicarea eficientă între echipele județene și Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP) .
· Sprijină procesul de documentare pentru monitorizare și audit, prin furnizarea datelor relevante privind intervențiile GT;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii: Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC. 
Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.





























3. Funcție: Expert calitate screening (1 post)
Cod ocupație: 221201_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Monitorizarea și evaluarea permanentă a calității activităților de screening desfășurate în cadrul proiectului, inclusiv a celor derulate de medicii de familie, laborator și centrul regional de prevenție.
· Elaborarea și actualizarea procedurilor operaționale standard privind desfășurarea activităților de screening, în conformitate cu metodologia ROCCAS 3 și reglementările naționale și europene în vigoare; 
· Verificarea respectării protocoalelor de calitate în toate etapele fluxului de screening (chestionar de risc, distribuire și recoltare teste FIT, colonoscopie, anatomie patologică, înregistrare și raportare); 
· Identificarea eventualelor neconformități sau abateri de la procedurile standard, formularea de recomandări și măsuri corective, în colaborare cu coordonatorii de activitate; 
· Supravegherea indicatorilor de calitate stabiliți pentru screening (ex. rată de returnare a testelor FIT, rată de acceptare a colonoscopiei, completitudinea și acuratețea fișelor medicale, timpii de procesare), precum și raportarea acestora în cadrul UIP; 
· Asigurarea trasabilității datelor și documentelor relevante pentru controlul calității, inclusiv păstrarea dovezilor privind conformitatea procedurilor; 
· Participarea la întâlniri de lucru, comitete tehnice sau grupuri de lucru privind îmbunătățirea continuă a activităților de screening, la nivel regional și național; 
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.


Calificari si experienta:
· Experiență specifică <5 ani in domeniul medical

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC

Cerinte psihologice ale postului de munca: 
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▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza;

4. Funcție: Operator programări colonoscopie (2 posturi)
Cod ocupație: 242104_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Gestionarea programărilor pentru colonoscopii de screening, în baza listelor transmise de cabinetele medicilor de familie afiliate proiectului și în conformitate cu calendarul activităților centrului regional de prevenție.
· Contactarea beneficiarilor eligibili și confirmarea telefonică a programării, furnizând informațiile necesare privind locația, ora, procedura și pregătirea prealabilă pentru colonoscopie.
· Introducerea și actualizarea datelor beneficiarilor în platformele informatice utilizate în proiect (ROC), cu menționarea statusului programării (confirmat, reprogramat, anulat).
· Reprogramarea beneficiarilor în situații de absență, indisponibilitate sau contraindicații medicale temporare, în colaborare cu personalul medical și coordonatorul centrului.
· Colaborarea directă cu registratorul centrului, expertul asistent medical și coordonatorul de screening, pentru asigurarea unui flux continuu și eficient al beneficiarilor în cadrul activităților de screening.
· Menținerea unei evidențe clare a programărilor realizate, neprezentărilor și motivelor asociate, pentru fundamentarea raportărilor periodice și ajustarea planificării resurselor.
· Respectarea normelor de confidențialitate și protecție a datelor cu caracter personal (GDPR), în procesul de comunicare cu beneficiarii și de operare a datelor în sistemele informatice .
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
-Studii superioare.
-Vechime minima in specialitate: <5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente: 
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC 
Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
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▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,  atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.

5. Funcție: Registrator centru de preventie (1 post)
Cod ocupație: 242104_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani 
Responsabilitati specifice postului:
· Preluarea și înregistrarea electronică a persoanelor programate la colonoscopie, în cadrul activităților de screening colorectal, utilizând platformele informatice ale centrului.
· Verificarea și completarea fișelor de pacient și a documentelor medicale asociate, înainte de realizarea colonoscopiei, în conformitate cu cerințele metodologice ale programului.
· Centralizarea și arhivarea documentelor (fizice și video) rezultate în urma procedurilor de screening, inclusiv consimțăminte, fișe medicale, buletine de rezultate și rapoarte histopatologice.
· Completarea unui formular standardizat de raport medical pentru fiecare procedură de colonoscopie, prin intermediul unei secțiuni dedicate proiectului, în cadrul aplicației informatice Hipocrate utilizată de Institutul Clinic Fundeni.
· Asigurarea transmiterii corecte a datelor medicale către platforma ROC, în colaborare cu personalul medical implicat în screening, pentru urmărirea traseului pacientului și integrarea rezultatelor.
· Monitorizarea zilnică a statusului programărilor și validarea documentelor în funcție de calendarul activităților de screening, cu raportare către coordonatorul centrului.
· Colaborarea cu experții medicali, echipa administrativă și coordonatorii de activitate, pentru asigurarea unui flux operațional coerent și actualizarea continuă a evidenței beneficiarilor incluși în screening.
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Vechime minima in specialitate: <5 ani
Experiență în implementarea unui proiect privind screeningul CCR

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente: 
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC 
Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
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▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,  atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.

6. Denumirea postului: Expert medical anatomopatolog (2 posturi)
[bookmark: _Hlk29980960]Cod COR: 221201_medic specialist
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani 

Responsabilitati specifice postului: 
· Organizarea și coordonarea zilnică a activității departamentului de anatomie patologică din cadrul Centrului regional de prevenție Sud-Muntenia.
· Monitorizarea și gestionarea stocurilor de reactivi, consumabile și materiale specifice histopatologiei, necesare prelucrării corecte și în timp util a probelor recoltate, cu raportare periodică privind nivelul acestora către coordonatorul centrului.
· Supravegherea întregului flux de prelucrare histopatologică, de la primirea specimenelor până la validarea rapoartelor medicale, asigurând respectarea protocoalelor metodologice aprobate prin ROCCAS 3.
· Încărcarea rezultatelor histopatologice în platforma ROC utilizând modulul destinat medicilor specialiști anatomopatologi, pentru fiecare caz provenit din activitatea de screening, în conformitate cu normele de raportare stabilite.
· Colaborarea directă cu coordonatorul centrului de prevenție, în vederea asigurării coerenței și calității informațiilor transmise în procesul de colectare, raportare și analiză a datelor de screening.
· Asigurarea conformității activității de histopatologie cu standardele de calitate și reglementările de specialitate, inclusiv participarea la instruiri, audituri interne și sesiuni de actualizare profesională.
· Participarea la evaluarea periodică a activității centrului, prin furnizarea de date și analize statistice relevante privind rezultatele histopatologice și contribuția acestora la obiectivele programului.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.


Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare în ştiinţe medicale (6 ani)

Vechime minima in specialitate >10 ani in domeniul medical

Alte conditii: 
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
Cerinte psihologice ale postului de munca:
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza;
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.


































7. Funcție: Expert asistent medical (1post)
Cod ocupație: 222101_asistent medical generalist
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Asigurarea gestionării stocurilor de echipamente și consumabile medicale necesare derulării procedurilor de colonoscopie în cadrul centrului de screening, atât în format fizic, cât și electronic (inclusiv evidență cantitativă și calitativă).
· Recepția, depozitarea și distribuirea controlată a materialelor sanitare, instrumentarului și accesoriilor utilizate în procedurile endoscopice, conform necesarului planificat și circuitelor aprobate.
· Monitorizarea constantă a nivelului stocurilor și raportarea periodică către coordonatorul centrului de screening privind necesarul de reaprovizionare sau potențialele riscuri de întrerupere a activității din cauza lipsei de materiale.
· Organizarea logistică a activităților în sălile de endoscopie de screening, asigurând pregătirea corespunzătoare a echipamentelor și materialelor pentru fiecare pacient programat, în conformitate cu protocoalele și programările stabilite.
· Verificarea funcționalității echipamentelor medicale și semnalarea imediată a eventualelor defecțiuni sau neconformități echipei tehnice desemnate sau responsabilului de mentenanță.
· Respectarea normelor de igienă, dezinfecție și sterilizare a echipamentelor și instrumentarului utilizat în cadrul activităților de screening, conform protocoalelor aprobate.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Vechime minima in specialitate: <5 ani in domeniul medical




Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente: 
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC 

Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
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▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,  atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.

8. Funcție: Expert medical (2 posturi)
Cod ocupație: 221201_medic specialist
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5-10 ani


Responsabilitati specifice postului:
· Participa la elaborarea procedurii de infiintarea si de functionare a Centrului de preventie.
· Acorda sprijin medicilor care efectueaza procedurile în cadrul activității 1.4.
· Participa la stabilirea activitatilor de preventie, depistare precoce si diagnosticare si tratament precoce al leziunilor precanceroase colorectale care se vor desfasura in cadrul Centrului.
· Participa la stabilirea echipamentelor si materialelor care urmeaza a fi achizitionate pentru serviciile medicale din cadrul Centrului.
· Elaboreaza documentele tehnice: protocoale de lucru, instrumente de monitorizare, modele de referire;
Generale
· Realizează rapoarte/ informari/ note/ documentări privind activitatea specifică, in vederea asigurării bunei derulări a activitătilor proiectului;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respectă toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare în ştiinţe medicale (6 ani) 
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani in domeniul medical

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)



Competente: 
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC 

Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,  atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.
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9. Funcție: Coordonator proceduri anestezie (1 post)
Cod ocupație: 221201
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Participa la stabilirea activitatilor de preventie, depistare precoce si diagnosticare si tratament precoce a principalelor patologii din cadrul proiectului.
· Asigura buna desfasurare a activitatilor medicale de tip ATI din cadrul proiectului.
· Elaboreaza documentele tehnice: protocoale de lucru, instrumente de monitorizare, modele de referire cu privire la consultul preanestezic, medicatia si toate datele ingrijirii perioperatorii in cazul pacientilor chirurgicali sau procedurilor interventionale.
· Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.
· Coordoneaza, planifica si monitorizeaza toata activitatea ATI din cadrul proiectului.
· Sprijina cu informatii specifice activitatii ATI persoanele care apleaza la call-center.
· Asigura echipamentele si consumabilele necesare pentru desfasurarea activitatii ATI din cadrul proiectului;
· Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii este semnalat in scris managerului de proiect sau coordonatorului echipa medici.
· Analizeaza periodic morbitatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate, propunand masuri corespunzatoare;
Generale:
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical (6 ani)
Vechime minima in specialitate: >10 ani in domeniul medical

Alte conditii:  - mobilitate (disponibilitate pentru deplasare). 

Competente: 
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC. 

Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire 
creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in 
mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; 
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, 
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hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.



10. Funcție: Expert medical coordonare proceduri colonoscopie (2 posturi)
Cod ocupație: 221201_medic specialist
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Coordonarea și supervizarea medicală a procedurilor de colonoscopie realizate în cadrul centrului regional de screening, în conformitate cu protocoalele medicale aprobate și metodologia ROCCAS 3.
· Asigurarea calității actului medical prin monitorizarea standardelor tehnice și clinice aplicate în timpul investigațiilor endoscopice, cu accent pe acuratețea diagnostică și siguranța pacientului. 
· Elaborarea, adaptarea și implementarea procedurilor clinice standardizate, în colaborare cu echipa medicală, pentru evaluarea, pregătirea și investigarea pacienților programați pentru colonoscopie.
· Furnizarea de suport medical de specialitate echipelor implicate în efectuarea colonoscopiilor, inclusiv pentru rezolvarea situațiilor clinice neprevăzute sau complexe.
· Sprijinirea procesului de selecție a cazurilor eligibile pentru colonoscopie, prin validarea dosarelor medicale și a riscurilor identificate în urma testării FIT sau a chestionarului de risc.
· Verificarea calității imaginilor și a documentației rezultate în urma procedurilor endoscopice, asigurându se că acestea respectă cerințele de arhivare, stocare și analiză ulterioară.
· Colaborarea directă cu personalul ATI și de laborator anatomopatologic pentru managementul integrat al cazurilor cu leziuni suspecte sau confirmate;
· Elaborarea de rapoarte medicale privind activitatea de colonoscopie, cu indicatori de eficiență (rată de detecție adenoame, rata de completare, incidente etc.) pentru uz intern și pentru raportare către UIP.
· Participarea la activitățile de formare continuă, interne sau externe, ale personalului implicat în screening, contribuind cu expertiză și materiale științifice.
· Sprijinirea activităților de comunicare științifică, contribuind la redactarea de materiale informative, ghiduri sau articole legate de screeningul cancerului colorectal, dacă este cazul.

Generale:
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare în ştiinţe medicale.
Vechime minima in specialitate:  >10 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii 
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC. 
Cerinte psihologice ale postului de munca: 
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creativa si metodica, capacitate de analiza; 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.
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