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ORGANIZARE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului cu finantare externd nerambursabila
Program Sanatate/ Cod SMIS 343154

Tn conformitate cu dispozitiile Procedurii operationale nr. 61304/ 18.11.2024 privind recrutarea si
selectia personalului angajat in afara organigramei | C Fundeni, in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, si ale Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de
Ministerul Sanatatii si de unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau
in coordonarea acestuia, aprobate prin Ordinul Ministrului S&natatii nr. 2385/ 17.07.2023, coroborat
cu prevederile Art. 16 alin.(10) si (10%6) din cadrul Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

I. Denumirea Proiectului - ROCCAS 4 SM: Organizarea unui program regional de preventie, depistare

precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Sud-Muntenia,
finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), implementat de catre Institutul Clinic Fundeni.

ll. Denumirea posturilor de executie:

Experienta Volum maxim de |
Nr. Pozitia in cadrul minima conform | activitate prevazut < .
. ", . . . . 8 Numar posturi
crt. proiectului/denumire post cererii de in proiect (numar de
finantare ore, luni)
1. Responsabil financiar <5 ani | 42 h/48 luni 1
2. Responsabil achizitii <5 ani 42 h/24 luni 1
3. | Asistent manager <5 ani 84 h/48 luni 1
4. |Coordonator program screening CCR >10 ani 63 h/48 luni 1
5. | Coordonator medici de familie >10 ani 84 h/48 luni 2
6. Responsabil judetean <5 ani 42 h/45 luni 7
7. Coordonator experti GT >10 ani 21 h/48 luni 1
8. Expert GT <5 ani <5 ani 84 h/48 luni 3
9. | Expert GT 5-10 ani 5-10ani 84 h/48 luni | 1
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| | Experienta | Volum maxim de
Nr. Pozitia in cadrul minima conform | activitate prevazut . |
. . - .. . . « Numar posturi
crt. proiectului/denumire post cererii de in proiect (numar de
finantare ore, luni) )
~10. | Expert comunicare_ <5 ani _ 42 h/48 luni ) 1
L Expert IT GT >10ani 42 h/48 luni 2
12. Expert implementare si 5-10 ani 168 h/48 luni 1
monitorizare 1
13. Expert implementare si >10 ani 84 h/48 luni 1
monitorizare 2 | _ -
14. Expert resurse umane <_5 ani 84 h/48 luni 1
15. ~ Contabil >3 ani 84 h/48 luni 1
16. Magaziner >3 ani | 42h/48 luni | 1
Numar total posturi scoase la concurs ] 26

CERINTE POSTURI:
Descrierea responsabilitatilor, precum si a cerintelor corespunzatoare posturilor scoase la concurs se
regasesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

lll. Criterii de evaluare si probe pentru selectia expertilor:

a) Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea dosarelor depuse de candidati
din punct de vedere al eligibilitatii. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul candidatului trebuie
sa contina toate documentele solicitate la cap.IV Documente necesare pentru inscrierea in procesul
de recrutare si selectie si sa indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:
Criteriu Da Nu

Cerere de inscriere tip (Anexa 2)
Copie act de identitate
Copie certificat de casatorie (daca este cazul)

Copii acte care atesta nivelul de studii

Adeverinte/ diplome/ certificate in original care atesta
efectuarea unor specializari (originalele sunt necesare
certificare)

Documente justificative care atesta experienta specifica
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necesara pentru ocuparea postului (CIM/ adeverinte vechime
etc.)

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar

Cofinantat de
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Certificatul de integritate comportamentala

Adeverinta medicala

Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica (Anexa 3)

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 4)

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal (Anexa 5)

CV datat si semnat in format Europass

Imputernicire pentru depunerea documentelor in numele
candidatului si declaraiie pe proprie raspundere a
imputernicitului, daca este cazul (Anexa nr.6)

OPIS (Anexa 0)

Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifat3
rubrica "DA”, mai putin cea referitoare la Copie certificat de casatorie (dacd este cazul).

b) Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie consta in analiza calitativa CV-urilor si a celorlalte
documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grilele de recrutare si selectie prezinta criteriile pe
baza carora se vor acorda punctajele si se regasesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicAndu-se
punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica prin afisarea la
avizier §i pe pagina web a Institutului Clinic Fundeni in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
finalizarea etapei a doua.

Grila de recrutare si selectie Responsabil financiar - evaluare dosar:

Criteriu ~ Punctaj acordat
| Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 5 - 7 ani: 10 puncte
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' Experienta peste 7 ani: 20 puncte

Experienta demonstrata in gestionarea financiara a
proiectelor, preferabil in proiecte finantate din
fonduri europene.

| Experientd relevantd in implementarea de proiecte/

interventii cu valori peste 3 milioane de euro (minim
un proiect)

1 proiect - 10 puncte
2 - 3 proiecte - 20 puncte
peste 3 proiecte - 40 puncte

30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
' socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Responsabil achizitii - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 5 - 7 ani: 10 puncte
Experienta peste 7 ani: 20 puncte

' Experientd demonstrat in gestionarea financiara a
proiectelor, preferabil in proiecte finantate din
fonduri europene.

' Experien_gé relevanta in implementarea de proiecte/

interventii cu valori peste 3 milioane de euro (minim

un proiect)

_ peste 3 proiecte - 40 puncte

1 proiect - 10 puncte
2 - 3 proiecte - 20 puncte

30 puncte

Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare i organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Asistent manager - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
 generale din CV

Experienta intre 10-15 ani: 10 puncte
Experienta peste 15 ani: 20 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabila

1 proiect - 10 puncte
2 - 3 proiecte - 20 puncte
peste 3 proiecte - 40 puncte

Experienta relevanta in implementarea de proiecte/ 30 puncte
interventii care au vizat screening pentru cancer
INSTITUTUL CLINIC FUNDENI
SOS. FUNDENI, MR.258, SECTOR 2, 022328 BUCURESTI
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| colorectal (minimum un proiect)

' Competente si abilitéti sociale (capacitate de

planificare si organizare, capacitate de comunicare si
| socializare)
Total

S |
Se acorda punctaj pe o scald de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Coordonator program screening CCR - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa
generale din CV

a experientei profesionale

Experienta intre 13 - 15 ani: 10 puncte
Experienta peste 15 ani: 20 puncte

'E—xperient,é relevantd ca manager/ coordonator in
proiecte specifice gestionarii cancerului colorectal
‘Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

2 sau mai multe proiecte: 40 puncte

1 proiect: 20 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 30 (foarte bine)

Experientd relevantd in organizarea de campanii de
informare/educare/mobilizare/ implementarea
interventii de screening dedicate persoanelor din
grupuri vulnerabile/defavorizate socio-economic/din
comunitati cu grad de vulnerabilitate crescut

10 puncte

_'_'_I'otal

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Coordonator medici de familie - evaluare dosar:

) Criteriu
Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Punctaj acordat

Experienta intre 13 - 15 ani: 10 puncte
Experienta peste 15 ani: 20 puncte

Experienta demonstrata in implementarea unui
proiect privind screeningul CCR (minim 1 proiect)

40 puncte

Experienta relevanta in implementarea de proiecte/
interventii care au vizat coordonarea a minim 80 de
medici de familie (minimum un proiect)

Competente si abilitati
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

sociale (capacitate de

30 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

socializare)
Total 100 puncte
INSTITUTUL CLINIC FUNDEN!
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Grila de recrutare si selectie Responsabil judetean - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV

' Experienta intre 5 - 7 ani: 20 puncte
Experienta peste 7 ani: 40 puncte

Experienta demonstratda in implementarea unui
proiect cu finantare nerambursabila (minim 1 proiect)

10 puncte

Experientd demonstratd in implementarea unui
proiect privind screeningul CCR (minim 1 proiect)

' 10 puncte

planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)
Total

Competente si abilitati sociale (capacitate de |

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 40 (foarte bine)

100 pEncte

Grila de recrutare si selectie Coordonator experti GT - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 10-15 ani: 10 puncte
Experienta peste 15 ani: 20 puncte

Experienta relevantd in implementarea de proiecte
specifice  screeningului  cancerului  colorectal
(minimum un proiect).

40 puncte

Experienta relevanta in activitati de coordonare
experti in  proiecte finantate din  fonduri
nerambursabile.

planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Competente si abilitdti sociale (capacitate de

30 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Expert GT <5 ani - evaluare dosar:

| R Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale

‘ generale din CV

‘_ Experienta relevanta in proiecte finantate din fonduri
nerambursabile (minimum un proiect).

6

Experienta intre 2 - 5 ani: 20 puncte
_ Experi_enta peste 5 ani: 30 puncte

10 puncte

INSTITUTUL CLINIC FUNDENI @
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Experienta relevanta in implementarea de proiecte 30 puncte
specifice gestionarii cancerului colorectal (minimum
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un proiect).
Experientd relevanta in organizarea de campanii de 10 puncte
informare/educare/mobilizare/ implementarea

interventii de screening dedicate persoanelor din

grupuri vulnerabile/defavorizate socio-economic/din

comunitati cu grad de vulnerabilitate crescut

' Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare) _

| Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 20 (foarte bine)

Grila de recrutare si selectie Expert GT 5-10 ani - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 5 - 7 ani: 20 puncte
 generale din CV Experienta peste 7 ani: 40 puncte

Experienta relevanta in proiecte finantate din fonduri | 10 puncte
nerambursabile (minimum 3 proiecte).

Experienta relevantda in implementarea de proiecte 30 puncte
specifice gestionarii cancerului colorectal (minimum

un proiect).

Experienta relevanta in proiecte finantate din fonduri = 10 puncte
nerambursabile cu grup tintda mai mare de 20.000
persoane

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare) :
Total ' 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

Grila de recrutare si selectie Expert comunicare - evaluare dosar:

_ Criteriu Punctaj acordat
| Evaluarea calitativa a experientei profesionale = Experienta intre 2 - 5 ani: 20 puncte
__generale din CV Experienta peste 5 ani: 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare ' 20 puncte
nerambursabila (minimum un proiect).

INSTITUTUL CLINIC FUNDENI
SOS. FUNDEN, NR.258, SECTOR 2, 022328 BUCURESTI
TEL: 021.317.21.94 FAX: 021.318.04.44 )
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(nesatisfacator) - 50 (foarte bine)
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Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

' Total 100 puncte

Grila de recrutare si selectie Expert IT GT - evaluare dosar:

Criteriu _Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 10-15 ani: 20 puncte
generale din CV Experienta peste 15 ani: 30 puncte

Experientd relevantd in implementarea de proiecte | 20 puncte
specifice gestionarii cancerului colorectal (minimum
un proiect).

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

' Experienta relevanta in proiecte de suport tehnic

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 20 (foarte bine)

10 punct
T&C puncte
Experienta relevanta in organizarea de campanii de
informare/educare/mobilizare/ implementarea

interventii de screening dedicate persoanelor din 20 puncte
| grupuri vulnerabile/defavorizate socio-economic/din
‘ comunitati cu grad de vulnerabilitate crescut
| Total o 100 puncte

Grila de recrutare si selectie Expert implementare si monitorizare 1 - evaluare dosar:

Criteriu ~ Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 5 - 7 ani: 10 puncte
generale din CV Experienta peste 7 ani: 20 puncte
Experienta demonstrata in implementarea proiectelor 1 proiect - 10 puncte
finantate din fonduri nerambursabile in sanatate 2 - 3 proiecte - 20 puncte

peste 3 proiecte - 40 puncte
Experiengé_relevantz"; in implementarea de proiecte 30 puncte
finantate din fonduri nerambursabile care au vizat

' gestionarea cancerului colorectal (minimum un

proiect)

INSTITUTUL CLINIC FUNDEN! i
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 Competente si abilitati sociale (capacitate de

planificare si organizare, capacitate de comunicare si
' socializare)
' Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

Grila de recrutare si selectie Expert implementare si monitorizare 2- evaluare dosar:

Criteriu ] Punctaj acordat

' Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experi Experienta intre 10-15 ani: 20
generale din CV puncte
Experienta peste 15 ani: 30 puncte

Experienta demonstrata in implementarea proiectelor 1 proiect - 10 puncte
finantate din fonduri nerambursabile in sanatate 2 - 3 proiecte - 20 puncte
| peste 3 proiecte - 40 puncte

' Experientd relevantd in implementarea de proiecte 1 proiect - 10 puncte
care au vizat gestionarea cancerului colorectal
(minimum un proiect) Peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 10 (foarte bine)

Total 100 puncte

Grila de recrutare si selectie Expert resurse umane - evaluare dosar:

Critgriu o B Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 5 - 7 ani: 10 puncte
”generale din CV ' Experienta peste 7 ani: 20 puncte

Experienta demonstrata ca responsabil resurse umane
in implementarea proiectelor finantate din fonduri = 40 puncte
nerambursabile

_Experien';é relevanta in implementarea de proiecte
care au vizat o echipa de peste 20 persoane (minimum 20 puncte
un proiect)
Competente si abilititi sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)
Total - 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 20 (foarte bine)

INSTITUTUL CLINIC FUNDEN!
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Grila de recrutare si selectie Contabil - evaluare dosar:

| Criteriu Punctaj acordat |
| Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 5 - 7 ani: 10 puncte
' generale din CV Experienta peste 7 ani: 20 puncte

Experientd demonstratdi ca si contabil in | 40 puncte
implementarea proiectelor finantate din fonduri
| nerambursabile (minimum un proiect)
| Experienta relevanta in implementarea de proiecte/
interventii cu valori peste 3 milioane de euro (minim 20 puncte
un proiect)
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)
' Total o ' 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 20 (foarte bine)

Grila de recrutare si selectie Magazioner - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 3 -5 ani: 30 puncte
generale din CV Experienta peste 5 ani: 40 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la 1
(nesatisfacator) - 60 (foarte bine)

¢) Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/ sau a
aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua prin interviu. Aceasta proba se va desfasura la sediul
Institutului Clinic Fundeni prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie
sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii live-video.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului
de interviu sunt: abilitatile si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare si initiativa si creativitate.

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile - interviu:

Criteriu Punctaj acordat
Abilitati si cunostinte impuse de functie Maxim 20
INSTITUTUL CLINIC FUNDENI :
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Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul in situatiile de criza Maxim 20
Abilitati de comunicare Maxim 10
Initiativa si creativitate Maxim 10
Total 100 puncte

IV.Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a)

b)

e

—

f)

g)
h)

i)

)

k)

cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza, Anexa nr.2 la prezentul Anunt);

copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate (certificarea se va efectua prin confruntare
cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

copii ale actelor de studii, certificate pentru conformitate cu originalul (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);
adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii certificate
pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,
insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, recomandari, etc.)
- copii conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de integritate comportamentala;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (Anexa nr. 3);

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului (Anexa nr. 4);
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l) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 5);

m)Curriculum vitae, DATAT S| SEMNAT PE FIECARE PAGINA, in format Europass, in care si se
mentioneze PROIECTUL §I POSTUL VIZAT DE CANDIDAT, cu indicarea link-urilor la care pot
fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul
publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date
de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil);

Cofinantat de
Uniunea Europeana

n) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului (Anexei nr.6);

o) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor
de pagini ale fiecarui document (Anexa 0)

V. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Resurse umane din cadrul Institututui Clinic
Fundeni din Bucuresti, Sos. Fundeni nr. 258, Sector 2, Romania - Cam.10, de luni pana vineri, intre
orele 09.00-15.00 (cu exceptia zilelor legale libere) sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa runos@icfundeni.ro, pana la data
limita mentionata in Calendarul procedurii de mai jos.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de catre
secretarul comisiei de evaluare, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele
depuse in copie, in cazul depunerii in format hartie.

In situatia in care dosarele vor fi depuse prin mijloace alternative, candidatii au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei cu documentele prevazute la Pct. IV de mai sus: lit. a) - n) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Depunerea documentelor la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat
atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

A

Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionata. Transmiterea
documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite de catre candidat
in varianta electronica, in format editabil excel, secretarului comisiei, la adresa de e-mail
runos@icfundeni.ro, indiferent de modalitatea de depunere a dosarului. Candidatul va transmite
opisul documentelor la momentul confirmarii programarii datei de depunere a dosarului comunicati
de catre secretarul comisiei sau concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative
mentionate in anunt. Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
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Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea

cu documente relevante aferente dosarului candidatului.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi descarcate de pe site-ul
Institutului Clinic Fundeni www.icfundeni.ro sau solicitate Departamentului RUNOS, la adresa de

email runos@icfundeni.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului din Soseaua Fundeni nr. 258, sector 2,

Bucuresti sau la tel. 0213195087 (Serviciul resurse umane).

VI. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

¥ Program Sandtate
& ®

solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei
proceduri, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupd termenul limita
precizat in anunt atrag excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

 Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul
https:// https://icfundeni.ro/ si la avizierul de la sediul IC
Fundeni

09 septembrie 2025

Termen limita depunere dosare candidati

23 septembrie 2025

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei tuturor
documentelor solicitate) si Evaluare candidati: evaluare
documente pe baza criteriilor de evaluare (competente si
experienta)

24 septembrie 2025

; Afisare anunt evaluare dosare

25 septemBrie 2025

ﬁepunere contestatii evaluare dosare

26 septembrie 2025

Afisare rezultate contestatii evaluare dosare

Interviu

29 septembrie 2025

30 septembrie 2025, ora 13.30

Afisare anunt cu rezultate partiale

' Depunere contestatii la sediul IC Fundeni

1 octombrie 2025

2 octombrie 2025

Afisare rezultate contestatii rezultate partiale

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa
contestatii la sediul IC Fundeni

3 octombrie 2025

3 octombrie 2025

Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Institutului Clinic Fundeni, respectiv
pe pagina de internet a institutiei - www.icfundeni.ro, sectiunea “Anunturi”, in termenele

prevazute conform Calendarului de desfasurare a procedurii.
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VIl. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire la rezultatul
final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia cazului in care
intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si duminica) sau zile declarate prin lege ca fiind zile
libere, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare ulterioara publicarii.
Contestatiile se depun la Serviciul RUNOS din cadrul Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti, Sos.
Fundeni nr. 258, Sector 2, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, la runos@icfundeni.ro.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a institutiei.

Desemnarea finala a candidatilor admisi.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie, dupé parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv cea vizand
solutionarea contestatiilor, daca este cazul.

Manager proiect,
Prof Univ. Dr. Gheorghe Cristian
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