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Anexa nr. 1

Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.

FISE DE POST



1. Funcție: Responsabil financiar (1post)
Cod ocupație: 121125_manager financiar
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A3.1
Realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar; 
• Intocmeste cererile de rambursare cu documentele justificative aferente; 
• Asigură organizarea şi gestionarea în mod eficient a bugetului proiectului în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 
• Verifică documentele justificative pentru cheltuielile efectuate în cadrul activităţilor proiectului; 
• Verifică procedura financiară a proiectului; 
• Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziuni actualizate; 
• Verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar contabilitate; 
• Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea financiara; 
• Asigura relatia cu institutiile publice, trezorerie, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta cu activitatile proiectului; 
• Pregăteşte rapoartele financiare ale proiectului, cât şi alte rapoarte necesare managerului de proiect; 
• Participă la reuniunile de lucru ale echipei, precum şi la evaluarea intermediară şi finală a proiectului; 
• Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare si a contestatiilor.  
• Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului; 
• Colaborează cu managerul de proiect în luarea deciziilor financiare de impact asupra proiectului, precum și în asigurarea managementului financiar al proiectului. 
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii superioare.
· Experiență specifică <5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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2. Denumirea postului: Responsabil achizitii (1 post)
Cod COR: 242116_expert achizitii publice

Responsabilitati specifice postului

Specifice A3.1

· Planifica achizitiile publice; 
· Evaluează și selectează furnizorii cei mai potriviți pentru necesitățile proiectului;
· Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii; 
· Asigură conformitatea achizițiilor cu legislația în vigoare;
· Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice; 
· Sprijina si consiliaza personalul tehnic /economic, in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de produse / servicii / lucrari care sa corespunda cerintelor esentiale prevazute de legislatia aplicabila și de bugetul proiectului;
· Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica; 
· Realizeaza si actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului;
· Administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica;  
· Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
· Colaborează cu managerul de proiect în asigurarea managementului contractelor incheiate (Procurement Management).
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.


Calificari si experienta:
Nu este cazul

Alte conditii: 
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC


Cerinte psihologice ale postului de munca:
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza;
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.




































3. Funcție: Asistent manager (1 post)
Cod ocupație: 334303_asistent manager
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A3.1
· Administrează platforma MySMIS, gestionând toate aspectele legate de transmiterea, înregistrarea și urmărirea comunicărilor, notificărilor, AA și rapoartelor.
· Organizează ședințele proiectului, atât online cât și fizic, și realizează minutele pe care le distribuie la final pentru semnare de către persoanele participante; 
· Informează și instruiește membrii echipei de implementare cu privire la procedurile, formularele și documentele standard adoptate pentru buna desfășurare a proiectului, asigurând înțelegerea și aplicarea corectă a acestora; 
· Se asigură de depunerea la timp a rapoartelor de activitate și a fișelor de pontaj de către echipa proiectului, de centralizarea și arhivarea acestora in format electronic/ fizic; 
· Contribuie semnificativ la elaborarea și depunerea rapoartelor tehnice, colectând date și informații relevante de la toate persoanele implicate și asigurând acuratețea și coerența datelor raportate; 
· Asistă managerul de proiect în planificarea, monitorizarea și evaluarea activităților, oferind suport logistic și administrativ pentru îndeplinirea obiectivelor în timpul stabilite; 
· Sprijină managerul de proiect în menținerea unei comunicări eficiente și profesionale cu parteneriul proiectului, contribuind la consolidarea relațiilor de colaborare și la îndeplinirea obiectivelor comune; 
· Supraveghează parcursul proiectului în concordanță cu planul stabilit, termenele-limită și bugetul alocat, identificând posibile riscuri sau abateri și comunicând aceste informații managerului de proiect pentru luarea deciziilor adecvate; 
· Oferă asistență personalizată echipelor de management și implementare în realizarea sarcinilor specifice, adaptându-se la necesitățile și cerințele fiecărei activități în parte; 
· Creează și distribuie rapoarte, informări, note și documentații care contribuie la eficientizarea activităților proiectului și la îmbunătățirea comunicării interne și externe 
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Experiență specifică <5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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4. Funcție: Coordonator program screening CCR (1post)
Cod ocupație: 221201_medic specialist
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Coordonează planificarea, implementarea și monitorizarea generală a activităților din cadrul programului de screening colorectal, în conformitate cu metodologia din ROCCAS 3.
· Asigură corelarea activităților derulate la nivelul centrului regional și al partenerilor din teritoriu, în special cu cabinetele de medicină de familie și laboratoarele implicate.
· Gestionează echipa de implementare a proiectului, asigurând alocarea eficientă a resurselor umane și tehnice pentru realizarea activităților de screening.
· Participă la elaborarea și actualizarea procedurilor operaționale standard și a fluxurilor de lucru privind activitatea de screening, diagnostic și îndrumare către tratament.
· Supervizează respectarea Planului de monitorizare și contribuie activ la atingerea indicatorilor de etapă, inclusiv prin validarea rapoartelor periodice.
· Colaborează cu instituțiile partenere, autorități sanitare județene și organizații non-guvernamentale pentru implementarea unitară a programului la nivel regional.
· Monitorizează riscurile aferente implementării programului și propune măsuri de atenuare în colaborare cu experții de specialitate
· Asigură raportarea periodică către managerul de proiect, inclusiv cu privire la progresul activităților, identificarea neconformităților și propunerea de măsuri corective;
· Participă la întâlnirile de lucru, vizitele de monitorizare și alte activități relevante pentru buna desfășurare a programului;
· Asigură promovarea principiilor etice, de echitate și nediscriminare în desfășurarea activităților de screening în rândul grupurilor vulnerabile.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
-Studii superioare in domeniul  medical, medic primar/ specialist gastroenterologie.
- Experiență specifică in domeniul medical >10 ani.
-Experiență relevantă ca manager/ coordonator in proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).
-Experiență relevantă în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare/ implementarea 
intervenții de screening dedicate persoanelor din grupuri vulnerabile/defavorizate socio-economic/din 
comunități cu grad de vulnerabilitate crescut.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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5. Funcție: Coordonator medici de familie (2 posturi)
Cod ocupație: 221108_ medic medicina de familie
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani
Responsabilitati specifice postului:
· Coordonarea activității responsabililor județeni, asigurând implementarea unitară a metodologiei de screening la nivelul fiecărui județ din Regiunea Sud-Muntenia.
· Supervizarea procesului de recrutare, afiliere și instruire a medicilor de familie participanți în programul de screening, în colaborare cu responsabilii județeni și echipa de management.
· Elaborarea și actualizarea planului operațional de lucru pentru cabinetele de medicină de familie, adaptat la specificul fiecărui județ și ritmul de derulare a activităților.
· Furnizarea de suport metodologic și logistic medicilor de familie, prin intermediul responsabililor județeni, privind aplicarea chestionarului de risc, informarea pacientului, distribuirea și colectarea testelor FIT.
· Monitorizarea lunară a performanței medicilor de familie și a echipelor județene, cu accent pe indicatori de activitate (număr persoane informate, teste FIT distribuite/returnate, cazuri cu risc crescut identificate etc.).
· Organizarea de întâlniri periodice (online sau fizic) cu responsabilii județeni, pentru alinierea activităților, identificarea dificultăților din teritoriu și formularea de soluții concrete.
· Validarea rapoartelor județene consolidate privind activitatea medicilor de familie și integrarea acestora în raportările către Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP).
· Participarea la elaborarea și revizuirea procedurilor operaționale specifice medicilor de familie.
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical (6 ani).
Vechime minima in specialitate: >10 ani in domeniul medical 
Experiență în implementarea unui proiect privind screeningul CCR

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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6. Denumirea postului: Responsabil judetean (7 posturi)
[bookmark: _Hlk29980960]Cod COR: 221108_medic medicina de familie

Responsabilitati specifice postului: 
· Sprijinirea procesului de recrutare și afiliere a medicilor de familie din județ, în colaborare cu Coordonatorul medicilor de familie și cu autoritățile locale implicate.
· Monitorizarea lunară a activităților desfășurate în teritoriu: număr de persoane informate, testate FIT, cazuri trimise la colonoscopie, dificultăți întâmpinate, grad de implicare al medicilor de familie etc.
· Centralizarea datelor și realizarea de rapoarte periodice privind activitățile desfășurate în județ, care vor fi transmise Coordonatorului medicilor de familie și echipei de implementare.
· Asigurarea distribuirii și returnării testelor FIT și a materialelor informative, în colaborare cu medicii de familie, furnizorii de servicii și logistică din proiect.
· Menținerea legăturii permanente cu autoritățile județene de sănătate publică, cu ONG-urile și cu alte structuri relevante pentru facilitarea implementării activităților.
· Gestionarea relației cu echipele de mobilizare comunitară și sprijinirea acestora în activitățile de identificare și consiliere a persoanelor vulnerabile.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.


Calificari si experienta:

Studii: Studii medii 

Vechime minima in specialitate <5 ani 

Alte conditii: 
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
Cerinte psihologice ale postului de munca:
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza;
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;
▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.










































7. Funcție: Coordonator experti grup tinta (1post)
Cod ocupație: 221201_medic specialist
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Coordonează activitatea experților GT implicați în echipa Solicintantului.
· Monitorizează implementarea planului operațional de acțiune pe județe, în vederea acoperirii teritoriale complete și atingerii indicatorilor propuși.
· Asigură planificarea logistică a intervențiilor de teren desfășurate de experții GT și soluționează situațiile neprevăzute din teren.
· Organizează periodic sesiuni de instruire, supervizare sau actualizare metodologică pentru experții GT, în conformitate cu metodologia de screening.
· Verifică respectarea criteriilor de eligibilitate a beneficiarilor și calitatea procesului de consiliere și informare realizat de experții GT.
· Centralizează datele colectate de către experții GT și elaborează rapoarte periodice privind stadiul activităților desfășurate în teritoriu.
· Colaborează cu Coordonatorul medicilor de familie, Coordonatorul centrului de screening și echipa de management în vederea sincronizării fluxului de pacienți.
· Participă la întâlnirile tehnice de implementare și propune soluții de optimizare a activităților de teren.
· Asigură comunicarea eficientă între echipele județene și Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP) .
· Sprijină procesul de documentare pentru monitorizare și audit, prin furnizarea datelor relevante privind intervențiile GT;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii: Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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8. Funcție: Expert grup tinta (3 posturi)
Cod ocupație: 242104_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani


Responsabilitati specifice postului:
· Completeaza Formular grup tintă – participant în Mysmis.
· Colaborează cu partenerii în desfasurarea activitatilor de mobilizare si facilitare a accesului GT la servicii de specialitate.
· Implementeaza procedura si instrumentele de lucru elaborate.
· Colaborează cu partenerii în activitatile de identificare, mobilizare si de acordare de sprijin a GT in vederea participarii la screeningul pentru cancerul colorectal.
· Realizeaza informari/ analize privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului ;
· Semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;
Generale
· Realizează rapoarte/ informari/ note/ documentări privind activitatea specifică, in vederea asigurării bunei derulări a activitătilor proiectului;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respectă toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii: Studii superioare.
· Experiență specifică <5 ani 

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
- experiență relevantă în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare/ implementarea intervenții de screening dedicate persoanelor din grupuri vulnerabile/defavorizate socio-economic/din comunități cu grad de vulnerabilitate crescut.

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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9. Funcție: Expert grup tinta (1 post)
Cod ocupație: 242104_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5-10 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Completeaza Formular grup tintă – participant în Mysmis.
· Colaborează cu partenerii în desfasurarea activitatilor de mobilizare si facilitare a accesului GT la servicii de specialitate.
· Participa la elaborarea metodologiei de identificare, moblizare si de acordare sprijin pt GT.
· Implementeaza procedura si instrumentele de lucru elaborate.
· Colaborează cu partenerii în activitatile de identificare, mobilizare si de acordare de sprijin a GT in vederea participarii la screeningul pentru cancerul colorectal.
· Participa la elaborarea procedurii/metodologiei de infiintare si functonare a Centrului de preventie.
· Realizeaza informari/ analize privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· Semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii.
· Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
Generale:
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare. 
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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10. Funcție: Expert comunicare (1 post)
Cod ocupație: 242104_responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Elaborarea și implementarea planului de comunicare al subactivității 1.2, în corelare cu obiectivele generale ale proiectului și nevoile grupului țintă vulnerabil din regiunea Sud-Muntenia.
· Coordonarea împreună cu partenerii a campaniei de informare și conștientizare privind prevenția și importanța participării la screeningul colorectal, utilizând canale de comunicare adaptate specificului comunităților vulnerabile (afișe, pliante, social media, radio local etc.).
· Gestionarea relației cu presa și partenerii media locali, precum și facilitarea aparițiilor media în vederea promovării activităților proiectului privind activitatea de prevenție a CCR.
· Colaborarea cu echipele de mobilizare comunitară, în vederea diseminării eficiente a mesajelor de interes și adaptării acestora în funcție de specificul local.
· Monitorizarea impactului campaniei de comunicare, inclusiv colectarea de date privind gradul de informare și nivelul de participare al grupului țintă, în vederea ajustării strategiei de comunicare.
· Suport pentru organizarea evenimentelor de promovare a screeningului, inclusiv conferințe locale, caravane de informare, sesiuni comunitare, în colaborare cu echipele de implementare.
· Asigurarea coerenței mesajelor transmise în toate materialele vizuale și informative ale proiectului, în conformitate cu identitatea vizuală FSE+ și cerințele de vizibilitate ale programului;
· Documentarea vizuală a subactivitaii 1.2. (foto, video, multimedia), in scopul raportării și promovării rezultatelor proiectului.
· Întocmirea de rapoarte periodice privind activitățile de comunicare, cu evidențierea indicatorilor de realizare și a eventualelor nevoi de ajustare a planului de comunicare.

Generale:
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.
Vechime minima in specialitate:  <5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC





















11. Denumirea postului: Expert IT GT (2 posturi)
Cod COR:  252901_Specialist SIG/IT
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului: 
· Corectarea, introducerea și actualizarea datelor în registrul de screening ROC privind grupul țintă;
· Instruirea personalului din teritoriu (mediatori, asistenți comunitari etc.) pentru colectarea și introducerea corectă a datelor despre beneficiari în sistemele digitale;
· Asigurarea suportului tehnic și metodologic pentru utilizarea platformei ROC și a altor aplicații IT asociate proiectului;
· Elaborarea de rapoarte periodice privind statusul grupului țintă (identificare, înrolare, participare, retragere etc.);
· Colaborarea cu echipa de suport tehnic IT și echipa medicală pentru corelarea datelor colectate din teren cu cele din sistemul informatic;
· Monitorizarea conformității datelor colectate cu cerințele GDPR și procedurile interne privind protecția datelor personale;
· Respectarea standardelor de protecție a datelor și procedurilor proiectului.
· Participarea la instruiri și întâlniri de lucru organizate de echipa de proiect.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.


Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.
Vechime minima in specialitate: >10 ani

Alte conditii: 
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare).
- experiență relevantă în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare/ implementarea intervenții de screening dedicate persoanelor din grupuri vulnerabile/defavorizate socio-economic/din comunități cu grad de vulnerabilitate crescut

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC.
Cerinte psihologice ale postului de munca:
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza;
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;








































12. Funcție: Expert implementare si monitorizare 1 (1 post)
Cod ocupație: 242213_Expert accesare fonduri structurale și de coeziune europene
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5-10 ani

Responsabilitati specifice postului: 
· Monitorizarea implementării campaniei de informare și mobilizare, în colaborare cu Expertul comunicare și partenerii implicați;
· Sprijină experții GT, dacă este cazul, în verificarea și completarea Formularelor de GT în Mysmis;
· Monitorizarea, colectarea și centralizarea datelor privind desfășurarea acțiunilor de comunicare și numărul persoanelor informate, consiliate și mobilizate;
· Monitorizarea îndeplinirii indicatorilor de etapă și realizarea Raport plan de monitorizare;
· Verificarea respectării metodologiei și a planului de acțiune pentru identificarea și sprijinirea persoanelor eligibile din grupul țintă;
· Sprijin în organizarea logistică a activităților de teren și urmărirea indicatorilor specifici (ex. persoane contactate, informate, mobilizate);
· Contribuția la redactarea rapoartelor de progres pentru activitatea 1.2, inclusiv analiza eventualelor dificultăți și propuneri de ajustare;
· Urmărirea modului de derulare a achizițiilor prevăzute pentru dotarea Centrului regional de prevenție, în colaborare cu echipa tehnică și de achiziții. 
· Monitorizarea operaționalizării centrului, respectiv pregătirea spațiilor, recepționarea echipamentelor și instalarea acestora.
·  Colectarea și validarea datelor aferente indicatorilor tehnici și operaționali ai centrului, pe baza rapoartelor furnizate de coordonatorul centrului și echipa medicală. 
· Întocmirea de rapoarte lunare de implementare și monitorizare, care includ analiza progresului în cadrul celor două subactivități, riscurile identificate, propuneri de măsuri corective și gradul de realizare a indicatorilor de etapă.
· Contribuția la redactarea rapoartelor de progres pentru activitatea 1.5, inclusiv analiza eventualelor dificultăți și propuneri de ajustare.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani


Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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13. Funcție: Expert implementare si monitorizare 2 (1 post)
Cod ocupație: 242213_Expert accesare fonduri structurale și de coeziune europene
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului: 
· Monitorizarea implementării campaniei de informare și mobilizare, în colaborare cu Expertul comunicare și partenerii implicați;
· Sprijină experții GT, dacă este cazul, în verificarea și completarea Formularelor de GT în Mysmis;
· Monitorizarea, colectarea și centralizarea datelor privind desfășurarea acțiunilor de comunicare și numărul persoanelor informate, consiliate și mobilizate. 
· Monitorizarea îndeplinirii indicatorilor de etapă și realizarea Raport plan de monitorizare. 
· Verificarea respectării metodologiei și a planului de acțiune pentru identificarea și sprijinirea persoanelor eligibile din grupul țintă. 
· Sprijin în organizarea logistică a activităților de teren și urmărirea indicatorilor specifici (ex. persoane contactate, informate, mobilizate). 
· Contribuția la redactarea rapoartelor de progres pentru activitatea 1.2, inclusiv analiza eventualelor dificultăți și propuneri de ajustare. 
· Urmărirea modului de derulare a achizițiilor prevăzute pentru dotarea Centrului regional de prevenție, în colaborare cu echipa tehnică și de achiziții. 
· Monitorizarea operaționalizării centrului, respectiv pregătirea spațiilor, recepționarea echipamentelor și instalarea acestora. 
· Verificarea respectării fluxurilor operaționale stabilite prin Metodologia de screening, în ceea ce privește activitățile de colonoscopie și evaluare. 
· Colectarea și validarea datelor aferente indicatorilor tehnici și operaționali ai centrului, pe baza rapoartelor furnizate de coordonatorul centrului și echipa medicală. 
· Întocmirea de rapoarte lunare de implementare și monitorizare, care includ analiza progresului în cadrul celor două subactivități, riscurile identificate, propuneri de măsuri corective și gradul de realizare a indicatorilor de etapă. 
· Contribuția la redactarea rapoartelor de progres pentru activitatea 1.5, inclusiv analiza eventualelor dificultăți și propuneri de ajustare.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare. 
Vechime minima in specialitate: >10 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC



























14. Funcție: Expert Resurse Umane (1 post)
Cod ocupatie: 242314_Specialist resurse umane
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului: 
· Ofera suport administrativ organizatiei pentru probleme legate de administrarea personalului si a sistemului de plata a salariilor
· Initiaza formalitatile de angajare: intocmeste formularul de analize pentru Medicina Muncii
· Realizeaza documentele specifice administrarii personalului:
· Intocmeste contracte individuale de munca
· Intocmeste acte aditionale la contractele de munca
· Intocmeste decizii de incetare a contractelor de munca
· Intocmeste dosarul fiecarui salariat
· Elibereaza documente oficiale privind salariatii;
· Intocmeste formalitatile pentru efectuarea controlului medical periodic al salariatilor;
· Intocmeste dosarul de recuperare a concediilor medicale pentru a fi depus la Casa de Asigurari de Sanatate;
· Pastreaza la zi evidenta concediilor de odihna;
· Indosariaza si arhiveaza dosarele de personal si asigura pastrarea lor conform prevederilor legale;
· Reprezinta organizatia in relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munca

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare. 
Vechime minima in specialitate: <5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC







15. Funcție: Contabil (1 post)
Cod ocupatie: 331302_Contabil
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >3 ani

Responsabilitati specifice postului: 
· Efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata bugetare etc) si intocmeste setul de
· documente pentru platile electronice, ridicarile de numerar in lei;
· Inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare, emitere facturi,
· evidenta incasari);
· Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile ce-i revin;
· Preia si verifica seturile de documente din departamentele comerciale, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile interne;
· Intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor;
· Intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;
· Supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in cadrul proiectului;
· Indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;
· Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile;
· Etc.

Calificari si experienta:
Studii: Studii medii sau superioare
Vechime minima in specialitate: >3 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC








16. Funcție: Magaziner (1 post)
Cod ocupatie: 432102_Magaziner
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >3 ani

Responsabilitati specifice postului: 
· Recepționează, verifică și înregistrează în gestiune toate bunurile, echipamentele, consumabilele și materialele achiziționate în cadrul proiectului, conform documentelor de livrare (facturi, avize de însoțire a mărfii).
· Asigură depozitarea corespunzătoare a bunurilor, în condiții de siguranță și conform normelor aplicabile pentru materialele medicale și consumabile.
· Organizează și menține evidența stocurilor în format fizic și electronic, utilizând registre, fișe de magazie sau aplicațiile informatice puse la dispoziție în proiect.
· Eliberează materialele și consumabilele către personalul autorizat (medici, asistenți, personal logistic), pe bază de documente justificative (bonuri de consum, dispoziții de eliberare).
· Monitorizează nivelul stocurilor și transmite periodic rapoarte de consum și necesar de reaprovizionare către coordonatorul centrului de screening și echipa de management.
· Realizează inventare periodice și participă la inventarele generale, conform calendarului stabilit la nivelul proiectului.
· Se asigură de respectarea normelor de securitate, protecția muncii și a standardelor de igienă în spațiile de depozitare.
· Arhivează documentele de gestiune conform procedurilor interne și legislației în vigoare.
· Colaborează cu echipa de achiziții și logistică pentru planificarea și recepționarea livrărilor, precum și pentru raportarea eventualelor neconformități (produse lipsă, defecte, termene de valabilitate necorespunzătoare).
· Respectă regulile și procedurile de transparență și trasabilitate impuse de finanțator, asigurând documentarea completă a fluxului de bunuri și consumabile.
· Etc.

Calificari si experienta:
Studii: -
Vechime minima in specialitate: >3 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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