ANEXA nr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR
Proiect: ”LIVE(RO)4 CENTRU”
Participant: ________________

	Nr.
crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj
maxim
	Punctaj participant

	1.
	Capacitatea operaţională și financiară
	30
	

	1.1
	Resurse umane
	20
	

	
	Numărul de experţi cheie cu experienţă relevantă în organizarea de campanii de informare/ educare/ mobilizare/ implementarea intervenții de screening dedicate persoanelor din grupuri vulnerabile/ defavorizate socio-economic/ din comunități cu grad de vulnerabilitate crescut. 
· 1 - 4 experţi – 5 puncte
· Minim 5 experţi – 10 puncte
* experiența relevantă se va demonstra prin depunerea de documente justificative, ex. adeverințe, contracte, recomandări
	10
	

	
	Evaluarea experților pentru care s-au depus CV-uri:
· Mai puțin de 50% dintre experții propuși au experiență dovedită în derularea de activități cu persoane din grupuri vulnerabile/ defavorizate socio-economic/ din comunități cu grad de vulnerabilitate crescut – 5 puncte
· Cel puțin 50% dintre experții propuși au experiență dovedită în derularea de activități cu persoane din grupuri vulnerabile/ defavorizate socio-economic/ din comunități cu grad de vulnerabilitate crescut – 10 puncte
* experiența relevantă se va demonstra prin depunerea de documente justificative, ex. adeverințe, contracte, recomandări
	10
	

	1.2
	Situaţia financiară (media veniturilor pentru ultimii 3 ani fiscali)
	10
	

	
	· până la 1.000.000 lei - 1 punct
· 1.000.000 lei – 5.000.000 lei – 3 puncte
· 5.000.001 lei – 10.000.000 lei – 5 puncte
· peste 10.000.000 lei – 10 puncte
	10
	

	2.
	Capacitatea operațională/ profesională
	30
	

	2.1
	Dovada implementării unor proiecte cu finanţare nerambursabilă
	10
	

	
	· 1 proiect – 3 puncte
· Între 2 și 5 proiecte – 5 puncte
· Mai mult de 5 proiecte – 10 puncte
* dovada experienței se va demonstra prin depunerea de documente justificative ex. contracte de finanțare, acorduri de parteneriat
	
	

	2.2
	Dovada implementării de activități de informare/ educare/ mobilizare / implementare intervenții de screening dedicate persoanelor din grupuri vulnerabile/ defavorizate socio-economic/ din comunități cu grad de vulnerabilitate crescut:
· minim 1 campanie de informare/ consiliere/ mobilizare/ educare / conștientizare a grupului țintă vulnerabil derulată – 5 puncte
· minim 2 campanii de informare/ consiliere/ mobilizare/ educare / conștientizare a grupului țintă vulnerabil derulată – 10 puncte
* dovada experienței se va demonstra prin depunerea de documente justificative ex. rapoarte de campanie, extras din cererea de finanțare
	10
	

	2.3
	Durata experienţei în domeniul activităţilor dedicate grupurilor vulnerabile
	10
	

	
	· Pana la 3 ani – 3 puncte
· Intre 3 si 7 ani – 5 puncte
· Mai mult de 7 ani – 10 puncte
* durata experienței se va demonstra prin depunerea de documente justificative privind activitatea organizației (bilanțuri anuale cumulat cu statutul organizației)
	
	

	3
	Contribuţia partenerului la activităţile proiectului
	40
	

	3.1
	Existența unor colaborări anterioare cu actori relevanți (medici de familie, autorități publice locale, etc) din comunitățile cu grad de vulnerabilitate crescut (din regiunea vizată de proiect):
	20
	 

	
	· Colaborări dovedite cu actori relevanți din cel mult 2 comunități cu grad de vulnerabilitate crescut – 5 puncte
· Colaborări dovedite cu actori relevanți din 3 – 5 comunități cu grad de vulnerabilitate crescut – 10 puncte
· Colaborări dovedite cu actori relevanți din peste 5 comunități cu grad de vulnerabilitate crescut – 20 puncte
	
	

	3.2
	Organizarea și desfasurarea activitatilor (localizare activităti, rezultate vizate și resurse necesare) – descrierea modului de abordare a activităților în care partenerul dorește să se implice
	20
	

	
	TOTAL 
	100
	



(1) Evaluarea calitativă se va face pentru fiecare expert în parte, Punctajul maxim fiind media aritmetică a punctajelor experţilor prezentaţi în ofertă.

Comisia de evaluare:
1. _____________________
2. _____________________
3. _____________________

