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Anexa nr. 1

Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.

FISE DE POST

[bookmark: _Hlk29980960]Funcție: Asistent formare
Cod ocupație: 242104 Responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani
Nume si prenume: …
Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect 


Responsabilitati specifice postului: 
· Colaborează cu formatorii și partenerii proiectului pentru identificarea nevoilor de formare și stabilirea obiectivelor programului.
· Contribuie la planificarea și desfășurarea activităților logistice asociate sesiunilor de formare, asigurând disponibilitatea materialelor necesare.
· Colectează documentele aferente cursurilor (liste de prezență, fișe de evaluare, materiale de curs) și le arhivează atât în format fizic, cât și electronic.
· Pregătește și depune documentele necesare pentru autorizarea și acreditarea curriculelor de formare.
· Urmărește progresul cererilor de acreditare la CMR și OAMGMAMR, gestionând solicitările de clarificări.
· Asigură obținerea punctelor EMC pentru participanți și informează corect grupul țintă cu privire la acest proces.
· Respectă planul de lucru al proiectului și contribuie la realizarea indicatorilor asumați.
· Asigură confidențialitatea și integritatea informațiilor gestionate.
· Întocmește rapoarte lunare de activitate și completează fișa de pontaj.

Calificari si experienta:
· Studii: Studii medii sau superioare.
· Experiență: Nivel de experiență sub 5 ani.
· Mobilitate: Disponibilitate pentru deplasări în funcție de cerințele proiectului.
· Competențe tehnice: Operare PC, utilizare a pachetului MS Office, gestionarea arhivelor documentare.
· Abilități: Organizare, atenție la detalii, comunicare eficientă și lucru în echipă.
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Funcție: Formator curs medici de familie 
Cod ocupație: 242401 formator
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani
[footnoteRef:1]Nume si prenume: … [1: ] 

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect 


Responsabilități specifice postului: 
· Actualizeaza curricula de formare pentru medicii de familie.
· Participă la realizarea Metodologiei de formare.
· Participă la organizarea logistică asociată organizării sesiunilor de formare, prin colaborare cu echipa proiectului.
· Sustine sesiunile teoretice și practice, cât și evaluarea finală, adaptând abordarea didactică la nevoile specifice ale participanților, respectând principiile orizontale asumate prin proiect.
· Completeaza documentele specifice de curs (program, liste prezenta, evaluări etc.).
· Contribuie la procesul de monitorizare și evaluare a eficacității programelor de formare, aplicând chestionare și analizând feedback-ul participanților și ajustând metodele didactice pentru îmbunătățirea continuă a procesului educațional.
· Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul formare.
· Lucrează în strânsă colaborare cu formatorii medici gastroenterologi, medici anatomopatologi, personalul IT de suport, experții implementare și Consiliul Științific, pentru a asigura o abordare integrată și coerentă în prevenția programului de formare.
· Participă, dacă este cazul, la activități de cercetare în domeniul specific și screeningului pentru cancerul colorectal, contribuind la publicarea de studii și articole în reviste de specialitate, pentru diseminarea cunoștințelor și promovarea inovației în domeniu.
· Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.


Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical; Medic specialist.
· Experiență specifică >10 ani
· Formator/ Cadru didactic universitar
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte/ intervenții care au avut ca rezultat elaborarea de curriculum și dezvoltarea de programe de formare care au vizat screening pentru cancer colorectal (minimum un proiect)

Alte conditii: 
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Funcție: Formator curs gastroenterologie
Cod ocupație: 242401 formator
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani
[footnoteRef:2]Nume si prenume: … [2: ] 

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect 

Responsabilitati specifice postului: 
1. Actualizeaza curricula de formare pentru medicii gastroenterologi;
1. Participă la organizarea logistică asociată organizării sesiunilor de formare, prin colaborare cu echipa proiectului.
1. Sustine sesiunile teoretice și practice, cât și evaluarea finală, adaptând abordarea didactică la nevoile specifice ale participanților, respectând principiile orizontale asumate prin proiect.
1. Completeaza documentele specifice de curs (program, liste prezenta, evaluări etc.).
1. Contribuie la procesul de monitorizare și evaluare a eficacității programelor de formare, aplicând chestionare și analizând feedback-ul participanților și ajustând metodele didactice pentru îmbunătățirea continuă a procesului educațional.
1. Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul formare.
1. Lucrează în strânsă colaborare cu formatorii medici de familie, medici anatomopatologi, personalul IT de suport, experții implementare și Consiliul Științific, pentru a asigura o abordare integrată și coerentă în prevenția programului de formare.
1. Participă, dacă este cazul, la activități de cercetare în domeniul specific și screeningului pentru cancerul colorectal, contribuind la publicarea de studii și articole în reviste de specialitate, pentru diseminarea cunoștințelor și promovarea inovației în domeniu.
1. Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
1. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
1. Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
1. Respecta planul de lucru al proiectului;
1. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
1. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
1. Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
1. Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical; Medic specialist.
1. Experiență specifică >10 ani
1. Formator/ Cadru didactic universitar


Alte conditii: 
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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