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METODOLOGIE DE SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ 

realizată în cadrul proiectului cod SMIS: 317713, intitulat: “LIVE(RO)3 Plan 

Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în Screeningul 

Bolilor Hepatice Cronice” conform contractului de finanțare nr.64015/30.04.2024 

finanțat din Programul Sănătate în cadrul apelului “Măsuri sistemice de planificare, 

monitorizare și control al calității programului de screening pentru boli hepatice 

cronice - etapa I” 

 

 

 

  



 
Cap.1. CADRUL GENERAL. CADRUL LEGAL ȘI INFORMAȚII DESPRE 

PROIECT  

 

I. CADRUL GENERAL APLICABIL  

 

Prezenta Metodologie de selecție se elaborează în vederea selectării 

membrilor Grupului Țintă ce vor participa la activitățile de formare din cadrul 

proiectului “LIVE(RO)3 Plan integrat de dezvoltare, monitorizare și control al 

calității programului de screening pentru boli hepatice cronice”, cod MySMIS2021: 

317713, proiect finanțat în cadrul Programului Sănătate 2021-2027 din Fondul Social 

European Plus (FSE+)  și bugetul național.  

 

Proiectul se implementează în parteneriat, astfel:  

Lider de proiect:  Institutul Clinic Fundeni  

Partener 1:   Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași 

Partener 2:   Institutul Național de Sănătate Publică  

 

Perioada de implementare a proiectului este de 40 de luni și se desfășoară în 

perioada 30 aprilie 2024 - 30 august 2027.  

 

Prezenta Metodologie de selecție Grup Țintă este elaborată în cadrul subactivității 

A1.2: Organizarea și derularea programului de formare a personalului implicat/ care 

poate fi implicat în implementarea programului de screening al populației pentru boli 

hepatice cronice desfășurată în perioada: august 2024 - august 2027. 

 

În implementarea subactivității A1.2 sunt implicați toți partenerii: Institutul Clinic 

Fundeni, Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași și 

Institutul Național de Sănătate Publică. 

 

În ceea ce privește selecția și gestionarea Grupului Țintă, responsabilitățile se 

împart între Institutul Clinic Fundeni și Universitatea de Medicină și Farmacie 

“Grigore T. Popa”, prin experții de Grup Țintă, în raport cu alocarea județelor per 

fiecare partener. 

 

Liderul de proiect și Partenerul 1, au responsabilități în cadrul derulării activității 

după cum urmează: 

 

Liderul de proiect (Institutul Clinic Fundeni): 

⮚ Colaborează cu Partenerul 1 la elaborarea cadrului metodologic privind 

selecția Grupului Țintă; 



 
⮚ Realizează Planul de organizare al seminarelor de formare pentru zonele/ 

județele alocate: București, Ilfov, Argeș, Dâmbovița, Prahova, Teleorman, 

Giurgiu, Călărași, Ialomița, Constanța, Tulcea, Brăila, Buzău, Dolj, Gorj, Olt, 

Mehedinți, Vâlcea, Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș și Sibiu; 

⮚ Realizează efectiv selecția Grupului Țintă pentru segmentul de Grup Țintă 

aferent județelor mai sus enumerate; 

⮚ Colaborează cu Partenerul 1 și Partenerul 2 la elaborarea cadrului 

metodologic privind metodologia de formare a personalului medical pentru 

screening-ul bolilor hepatice cronice; 

⮚ Colaborează cu partenerul 1 pentru creditarea programului de formare pentru 

medici de către Colegiul Medicilor din România; 

⮚ Colaborează cu Partenerul 1 pentru creditarea programului de formare pentru 

asistenți medicali de către Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor 

și Asistenților Medicali din România; 

⮚ Coordonează/ organizează aproximativ 20 seminare de formare (teoretic și 

practic). 

 

Partenerul 1 (Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași): 

⮚ Colaborează cu Liderul de proiect la elaborarea cadrului metodologic privind 

selecția Grupului Țintă; 

⮚ Realizează Planul de organizare al seminarelor de formare pentru regiunile 

alocate: Nord-Est, Nord-Vest și Vest; 

⮚ Realizează efectiv selecția pentru segmentul de Grup Țintă aferent județelor 

Bacău, Neamț, Vaslui, Suceava, Iași, Botoșani, Galați, Vrancea, Bihor, 

Bistriţa-Năsăud, Cluj, Satu Mare, Sălaj, Maramureş, Timiș, Arad, Caraș-

Severin și Hunedoara; 

⮚ Colaborează cu Liderul de Proiect și Partenerul 2 la elaborarea cadrului 

metodologic privind metodologia de formare a personalului medical pentru 

screening-ul bolilor hepatice cronice; 

⮚ Colaborează cu Liderul de proiect pentru creditarea programului de formare 

pentru medici de către Colegiul Medicilor din România; 

⮚ Colaborează cu Liderul de proiect pentru creditarea programului de formare 

pentru asistenți medicali de către Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, 

Moașelor și Asistenților Medicali din România; 

⮚ Coordonează/ Organizează aproximativ 20 seminare de formare (teoretic și 

practic). 

  



 
II. CADRUL LEGAL APLICABIL  

 

Prezenta Metodologie se întocmește în conformitate cu cadrul legal în vigoare 

aplicabil, respectând prevederile următoarelor documente:  

-Ghidul Solicitantului “Măsuri sistemice de planificare, monitorizare și control al 

calității programului de screening pentru boli hepatice cronice - etapa I”; 

-Manualul Beneficiarului Programului Sănătate varianta iulie 2024;  

-Regulamentul UE nr. 2021/ 1057 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 

iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+); 

-Regulamentul (UE) nr. 2016/ 679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 

cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor);  

-Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 13 decembrie 

2011 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice și private asupra mediului;  

-Regulamentul (UE) nr. 2020/ 852 al Parlamentului European și al Consiliului prin 

stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina condițiile în care o 

activitate economică se califică drept activitate care contribuie în mod substanțial 

la atenuarea schimbărilor climatice sau la adaptarea la schimbările climatice și 

pentru a stabili dacă activitatea economică respectivă aduce prejudicii 

semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu;  

-Regulamentul Delegat (UE) 2021/ 2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 de completare 

a Regulamentului (UE) 2020/ 852 al Parlamentului European și al Consiliului prin 

stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina condițiile în care o 

activitate economică se califică drept activitate care contribuie în mod substanțial 

la atenuarea schimbărilor climatice sau la adaptarea la schimbările climatice și 

pentru a stabili dacă activitatea economică respectivă aduce prejudicii 

semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu;  

-Hotărârea Guvernului nr. 1.004/ 2023 privind aprobarea Strategiei Naționale de 

Sănătate pentru perioada 2023—2030;  

-Hotărârea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Strategiei 

Naționale privind Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei pentru perioada 2022-

2027; 

-Hotărârea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei 

Guvernului României de Incluziune a Cetățenilor Români Aparținând Minorității 

Rome pentru perioada 2022-2027;  

-Hotărârea de Guvern nr. 490 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei 

Naționale privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități "O Românie echitabilă" 2022-

2027 și Planul operațional privind implementarea Strategiei, aprobate de Guvern; 

-Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; 

-Convenția privind drepturile persoanelor cu dizabilități;  



 
-Ghidul privind Reflectarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu 

dizabilități în pregătirea și implementarea programelor și proiectelor cu finanțare 

nerambursabilă alocată României în perioada 2021-2027;  

-Condiția favorizantă orizontală ”Implementarea și aplicarea Convenției 

Organizației Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilități (CDPD) 

în conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului”; 

-Hotărârea de Guvern nr. 1547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei 

Naționale privind Promovarea Egalității de Șanse și de Tratament între femei și 

bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-2027; 

-Directiva 2006/54/CE privind punerea în aplicare a principiului egalității de șanse 

și al egalității de tratament între bărbați și femei în materie de încadrare în muncă 

și de muncă (reformă);  

-Directiva (UE) nr. 79/7 privind aplicarea treptată a principiului egalității de 

tratament între bărbați şi femei în domeniul securității sociale;  

-Directiva UE nr. 2000/78/CE de creare a unui cadru general în favoarea egalității 

de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă;  

-Convenția ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități adoptată la 13 

decembrie 2006 de către Adunarea Generală a ONU;  

-Directiva (UE) nr. 43/2000 a Consiliului din 29 iunie 2000, cu privire la 

implementarea principiului tratamentului egal între persoane indiferent de originea 

rasială sau etnică;  

-Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

-Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului 

egalității de tratament între femei și bărbați în ceea ce privește accesul la bunuri şi 

servicii şi furnizarea de bunuri și servicii, cu modificările și completările ulterioare;  

-Contractul de finanțare nr. FSE/PS/ 64015/30.04.2024; 

-Decizia CMR nr. 12/2018 privind reglementarea sistemului național de educație 

medicală continuă, a criteriilor și normelor de acreditare a furnizorilor de educație 

medicală continuă, precum și a sistemului procedural de evaluare și creditare a 

activităților de educație medicală continuă adresate medicilor; 

-Hotărârea Consiliului Naţional al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, 

Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 10/2021 din 23 martie 2021 pentru 

aprobarea Normelor de creditare a formelor de educaţie medicală continuă. 

 

 

 

 

 

 

 



 
III. OBIECTIVELE PROIECTULUI  

 

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului îl reprezintă implementarea în condiții de 

eficacitate și eficiență a programului de screening pentru boli hepatice cronice în 

România prin dezvoltarea și implementarea unui cadru metodologic standardizat și 

actualizat.  

 

SCOPUL proiectului: constă în consolidarea capacității de formare a personalului 

medical, facilitarea unei comunicări eficiente între toate părțile implicate în 

screening, precum și modernizarea infrastructurii IT asociate registrului SEES. 

 

Obiective specifice ale proiectului: 

OS1: Revizuirea și modernizarea structurii metodologice a programului de screening 

al bolilor hepatice cronice în România, integrând în mod corespunzător screeningul 

pentru hepatitele virale B/C/D, boala hepatică steatozică asociată disfuncției 

metabolice (MASLD), steatohepatita asociată disfuncției metabolice (MASH) și boala 

hepatică alcoolică. 

OS2: Îmbunătățirea calității și completitudinii serviciilor de asistență medicală prin 

dezvoltarea competențelor personalului medical (medici din diverse specialități 

precum medicina de familie, gastroenterologie, medicină internă, imagistică 

medicală, boli infecțioase, oncologie, diabet și boli de nutriție, medicină de 

laborator, sănătate publică, epidemiologie, endocrinologie, asistenți medicali) 

implicat în implementarea programului de screening al populației pentru bolile 

hepatice cronice în România, integrand screeningul hepatitelor virale B/C/D, boala 

hepatică steatozică asociată disfuncției metabolice (MASLD) și boala hepatică 

alcoolică. 

OS3: Utilizarea în beneficiul sănătății publice și a pacienților cronici cu boli hepatice 

a celor mai înalte standarde medicale prin formalizarea și eficientizarea colaborării 

consiliului științific pentru sprijinul necesar implementării programului de screening 

al populației pentru boli hepatice cronice în România. 

OS4: Creșterea conștientizării gravității și efectelor bolilor hepatice cronice, a 

implicării și participării factorilor decizionali locali în livrarea unui mesaj clar la 

nivelul grupurilor la risc (vulnerabili și comunități marginalizate). 

OS5: Promovarea medicinei bazate pe dovezi, prin colectarea și eficientizarea 

prelucrării datelor în sisteme informatice (SEES) în acord cu Acțiunea 75: Sistemele 

de informații de sănătate pentru hepatitele virale din „Global health sector 

strategies on, respectively, HIV, viral hepatitis and sexually transmitted infections 

for the period 2022-2030”, WHO. 

OS6: Dezvoltarea și implementarea unui sistem eficient de monitorizare a datelor 

din programul de screening al populației pentru hepatite virale B/C/D, boala 



 
hepatică steatozică asociată disfuncției metabolice (MASLD) și boala hepatică 

alcoolică în România. 

 

 

Cap.2. PRINCIPII ORIZONTALE 

 

I. Acțiuni menite să garanteze EGALITATE DE ȘANSE, DE GEN, 

NEDISCRIMINARE ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ  

 

Metodologia de selecție a Grupului Țintă se aliniază principiilor orizontale 

privind egalitatea de șanse, egalitatea de gen, accesibilitatea pentru persoanele cu 

dizabilități. În selecția Grupului Țintă al proiectului, precum și în implementarea 

activităților și a resurselor proiectului, se promovează egalitatea de șanse între 

femei și bărbați, de gen, nediscriminarea și incluziunea socială. 

 

Selecția Grupului Țintă se face într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea 

egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, 

sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă, dizabilitate, etc.  

 

Activitatea de selecție și înregistrare a persoanelor în Grupul Țintă se derulează în 

toate regiunile țării, inclusiv din cele 4 zone ITI (ITI Delta Dunării, ITI Țara 

Făgărașului, ITI Moții Țara de Piatră, ITI Valea Jiului). Astfel, la constituirea Grupului 

Țintă, nu se va face nicio deosebire, excludere, restricție sau preferință, indiferent 

de: rasă, naționalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuală, 

vârsta, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenența la o 

categorie defavorizată sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect 

restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de 

egalitate a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor 

recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice 

alte domenii ale vieții publice.  

 

Egalitate de șanse, de gen: 

Grupul Țintă va fi selectat din ambele sexe în toate activitățile proiectului. 

Activitățile de formare din cadrul proiectului vor fi adaptate pentru a ține cont de 

nevoile, preferințele și perspectivele diferite ale femeilor și bărbaților. Proiectul 

promovează egalitatea de gen și empowerment-ul femeilor și bărbaților, respectiv 

oferă oportunități egale de participare, acces la resurse și luare a deciziilor. 

Proiectul asigură că perspectivele de gen sunt luate în considerare în mod adecvat 

și că impactul proiectului este pozitiv și echitabil pentru ambele categorii de gen 

(femei și bărbați) implicate. În conformitate cu indicatorii specifici GS – OS ESO4.11, 



 
proiectul va oferi acces echitabil la oportunități de formare pentru întreg personalul 

medical îndeplinind condițiile specifice, indiferent de gen sau regiunea de 

proveniență.  

La selecția Grupului Țintă se respectă integrarea perspectivei de gen, cu 

aplicabilitate directă astfel: accesul nediferențiat la formare medicală al 

participanților femei/ bărbați precum și promovarea accesului egal al pacienților 

femei/ bărbați la structurile de sănătate. Fiecare participant (Grup Țintă) implicat 

beneficiază în mod just și echitabil de oportunitățile oferite.  

 

Nediscriminare: 

În recrutarea și selecția Grupului Țintă se va evita orice tratament sau 

comportament nedrept față de o persoană sau categorii de persoane pe criterii de 

rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, 

orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare cu HIV 

sau apartenență la o categorie defavorizată. Se va evita orice comportament de 

natură să atragă după sine o anumită formă de excludere sau respingere a unei 

persoane sau categorii de persoane în raport cu oricare dintre criteriile mai sus 

menționate. Politicile de personal ale celor 3 parteneri din proiect susțin această 

idee, nefiind admisă nicio formă de discriminare (directă sau indirectă).  

Locațiile de organizare a seminarelor de formare vor respecta și garanta drepturile 

persoanelor cu dizabilități (vor fi dotate cu rampe de acces, lifturi etc.) pentru 

facilitarea accesului persoanelor aparținând categoriilor vulnerabile. În cadrul 

modulelor de formare vor fi intervenții dedicate, care să pregătească personalul 

medical pentru cerințele specifice ale persoanelor cu dizabilități în accesarea 

seviciilor medicale preventive și curative. 

 

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități  

Persoanele cu nevoi specifice vor fi sprijinite pentru participarea în cadrul 

proiectului, prin acțiuni specifice (de ex. se acordă o atenție specială pentru 

accesul/ participarea în cadrul proiectului a persoanelor cu dizabilități sau 

persoanelor care întâmpină probleme de sănătate, în condiții de egalitate cu 

ceilalți; Astfel vor fi identificate și eliminate obstacolele și barierele față de accesul 

deplin în condiții de egalitate cu ceilalți, seminarele vor fi organizate în săli de curs/ 

locații dotate cu diverse adaptări pentru persoanele cu dizabilități - motorii/ 

vizuale/ auditive/ intelectuale, etc.). 

Metodologia de selecție a membrilor Grupului Țintă va fi făcută publică pe website-

ul solicitantului și partenerilor pentru a fi accesibilă și vizibilă de la nivelul unităților 

sanitare publice vizate/cabinetelor de medicină de familie în contract cu CNAS. 

 

 



 
Cap.3. GRUPUL ȚINTĂ 

 

I. GRUPUL ȚINTĂ 

 

Grupul Țintă aferent Institutului Clinic Fundeni și Universității de Medicină și 

Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași care face obiectul selecției conform prezentei 

metodologii, pentru desfășurarea subactivității A1.2 conform Cererii de finanțare a 

proiectului cuprinde 800 de persoane (medici și asistenți medicali) care 

îndeplinesc CUMULATIV următoarele condiții (eligibilitate Grup Țintă): 

 

Condiții specifice conform Ghidului solicitantului aplicabil (cumulative): 

 

1. să facă parte din cel puțin una din următoarele categorii:  

 

A. Personal din managementul/ coordonarea/ implementarea programelor de 

screening al populației pentru boli hepatice cronice (care la momentul 

selecției în Grupul Țintă este sau care poate fi implicat ulterior în 

managementul/ coordonarea/ implementarea programelor de screening)  

 

Sau 

 

B. Personal din autoritățile publice centrale și locale ale sistemului public de 

sănătate 

 

ȘI  

 

 

2. să desfășoare activitate ca: 

A. medic /asistent medical în specialitatea medicină de familie în aceste 

cabinete  

 

Sau 

 

B. să fie angajat cu contract de muncă (perioadă determinată sau 

nedeterminată) într-o unitate publică implicată/ care poate fi implicată în 

implementarea de programe de screening al populației pentru boli hepatitice 

cronice  

 

Localizarea Grupului Țintă va fi interpretată EXCLUSIV din perspectiva locului 

unde se află cabinetul de medicină de familie sau unitatea publică în care își 



 
desfășoară activitatea și cu care are încheiat un contract de muncă (perioadă 

determinată sau nedeterminată). 

 

Condiții generale conform Ghidului solicitantului aplicabil: 

 

Categoria Grup Țintă Medici în specialitățile:   

● medicină de familie (Medici de familie în contract cu casa de asigurări de 

sănătate sau medici angajați cu contract de muncă);  

● gastroenterologie; 

● medicină internă;  

● imagistică medicală;  

● boli infecțioase;  

● oncologie;  

● diabet și boli de nutriție;  

● medicină de laborator;  

● sănătate publică;  

● epidemiologie;   

● endocrinologie, etc.  

 

Categoria Grup Țintă asistenți medicali, inclusiv asistenți medicali comunitari.  

 

Grupul Țintă este repartizat între parteneri după cum urmează: 

 

- Institutul Clinic Fundeni – 80 persoane (din regiuni mai dezvoltate din 

regiunea București-Ilfov) și aproximativ 320 persoane (din regiuni mai puțin 

dezvoltate din județele: Argeș, Dâmbovița, Prahova, Teleorman, Giurgiu, 

Călărași, Ialomița, Constanța, Tulcea, Brăila, Buzău, Dolj, Gorj, Olt, 

Mehedinți, Vâlcea, Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș și Sibiu, inclusiv 

din cele 4 zone ITI (ITI Delta Dunării, ITI Țara Făgărașului, ITI Moții Țara de 

Piatră, ITI Valea Jiului)); 

- Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași – 

aproximativ 400 persoane (din județele: Bacău, Neamț, Vaslui, Suceava, Iași, 

Botoșani, Galați, Vrancea, Bihor, Bistriţa-Năsăud, Cluj, Satu Mare, Sălaj, 

Maramureş, Timiș, Arad, Caraș-Severin și Hunedoara); 

 

Grupul Țintă va participa la programul de formare a personalului implicat/ care 

poate fi implicat în implementarea programului de screening al populației pentru 

boli hepatice cronice, respectiv la un program de formare/ instruire care include 

sesiuni teoretice și sesiuni practice (în format fizic și/ sau hibrid) creditat de 

Colegiul Medicilor din România/ Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor 



 
și Asistenților Medicali din România cu puncte EMC (Educație Medicală Continuă) 

conform normelor în vigoare.  

 

DUBLA FINANȚARE: 

Pentru evitarea situațiilor de dublă finanțare, conform cerințelor Ghidului 

solicitantului aplicabil, persoanele selectate în Grupul Țintă pentru participarea 

la programul de formare organizat trebuie să nu fi beneficiat și/ sau nu 

beneficieze de activități similare de formare în cadrul proiectelor finanțate în 

contextul POCU Ghidul solicitantului ”Formarea personalului implicat în 

implementarea programelor prioritare de sănătate” OS 4.8. sau a Ghidul 

solicitantului ”Sprijin pentru derularea programelor de depistare (screening), 

stadializare și acces la tratament al pacienților cu boli hepatice cronice 

secundare infecțiilor virale cu virusuri hepatitice B/D și C- etapa I”, OS 4.9.  

Nu se va considera dublă finanțare situația în care aceeași persoană din Grupul 

Țintă va beneficia în contextul Ghidului aplicabil de două sau mai multe sesiuni 

de formare are au conținut diferit sau situația în care aceeași persoană Grupul 

Țintă va beneficia în proiecte diferite de sesiuni de formare diferite (de ex. 

sesiuni de formare care au curriculum diferit). 

 

 

Cap.4. INFORMAȚII PROGRAM FORMARE 

 

I. Informații referitoare la programul de formare  

Programul de formare a cursanților presupune participarea în perioada septembrie 

2024 – august 2027, la un program de formare de maxim 12 ore, organizat pe 

parcursul a aproximativ 3 zile atât online cât și față în față și va include obligatoriu 

o sesiune de evaluare a cursanților în vederea certificării și acordării creditelor EMC. 

 

Cursurile se vor desfășura conform Curriculumului de formare și va cuprinde minimal 

sesiuni/ module de bază cu tematica:  

i. NOȚIUNI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ (1.Prevenție, screening, diagnostic 

precoce: concept, definiție, tehnologie; a. Screeningul hepatitelor virale; 

b.Screeningul consumului problematic de alcool; c. Screeningul ficatului 

gras asociat bolii metabolice; 2. Sănătatea ficatului; 3. Discriminare și 

stigmatizare în sistemul de sănătate – manifestări, consecințe, intervenții 

(sărăcia, etnii, copii/ vârstnici, comunități marginalizate); 4.Comunicarea 

medic – pacient; 

ii. AFECȚIUNI CRONICE VIRALE HEPATICE: 5-7 Hepatita C / B / D - 

epidemiologie, diagnostic, tratament;  



 
iii. NOUL VAL AL AFECȚIUNILOR HEPATICE NON-TRANSMISIBILE: 8. Boala 

alcoolică hepatică – managementul multidisciplinar; 9. MASLD – o 

afecțiune multidisciplinară; 

iv. 10. Diagnosticul bolii hepatice cronice avansate (noninvaziv); 11. Ciroza 

hepatică și complicațiile acesteia; 12. Cancerul hepatic; 13.Transplantul 

hepatic; 

v. PROTOCOALE ȘI ALGORITMAREA INTERVENȚIILOR;  

vi. WORKSHOP PRACTIC – HANDS-ON și/sau alte tematici considerate 

relevante în contextul patologiilor abordate în cadrul proiectului / în 

corelație cu necesitățile de formare ale Grupului Țintă. 

 

Cursul este creditat cu 12 credite CMR pentru medici, respectiv 10,5 credite EMC 

pentru asistenți medicali. Creditarea se realizează conform prevederilor legale 

aplicabile fiecărei categorii de Grup Țintă. 

 

 

Cap.5. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECȚIE 

 

I. Principii aplicabile: 

- Egalitate de șanse și nediscriminare - procesul de selecție în cadrul proiectului 

nu va permite/ încuraja discriminarea pe criterii de rasă, naționalitate, etnie, 

limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, 

handicap, boală cronică necontagioasă, infectare cu HIV sau apartenență la o 

categorie defavorizată; 

- Confidențialitate - aplicațiile candidaților, informațiile oferite de către aceștia, 

respectă principiul confidențialității; 

- Respectarea legalității și a protecției datelor cu caracter personal în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 677/2001 și ale Regulamentului (UE) 2016/ 679 și a legislației 

incidente; 

- Obiectivitate și tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie 

trebuie să aibă o motivație foarte clară și demonstrabilă, criteriile fiind aplicate în 

mod egal și obiectiv tuturor candidaților; 

- Transparența - toate informațiile relevante legate de procesul de selecție sunt 

publice și accesibile celor interesați; 

- Asumarea răspunderii, respectiv determinarea clară a sarcinilor și 

responsabilităților persoanelor implicate în procesul de evaluare și selecție, 

urmărindu-se asigurarea profesionalismului, imparțialității și independenței 

deciziilor adoptate pe parcursul derulării acestui proces. 

 

 



 
II. Etapele procedurii de selecție: 

 

Procesul de selecție: 

(1) Etape: 

a. constituirea Comisiei de selecție; 

b. publicarea Metodologiei și a Anunțului de selecție; 

c. depunerea aplicațiilor; 

d. evaluarea aplicațiilor primite și desemnarea candidaților admiși; 

e. soluționarea contestațiilor (dacă este cazul). 

 

(2) Procesul de selecție este unul continuu raportat la structura Grupului Țintă 

conform Contractului de finanțare, respectiv a Cererii de finanțare aprobate, 

precum și la planificarea sesiunilor de formare conform necesităților din 

implementare.     

 

Comisia de selecție: 

(1) Va fi constituită câte o Comisie de Selecţie (CS) la nivelul Institutului Clinic 

Fundeni și Universității de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași, formată 

din personal numit prin Decizie internă în cadrul fiecărei instituții. 

 

(2) Principalele atribuţii ale Comisiei de Selecţie sunt:  

a. Întocmirea și publicarea Anunțului de selecție; 

b. Diseminarea Anunţului către cabinete de medicină de familie/ unități publice ;  

c. Colectarea dosarelor candidaţilor;  

d. Evaluarea dosarelor candidaților;  

e. Centralizarea rezultatelor evaluării;  

f. Informarea candidaților privind rezultatul evaluării;  

g. Întocmirea procesului-verbal de selecție; 

h. Întocmirea situației centralizate/ listelor cu persoanele admise/ respinse.  

 

(3) Persoanele care formează CS implicate în evaluarea candidaturilor la procesul 

de selecţie vor respecta următoarele reguli şi principii:  

a. Exercitarea atribuţiilor cu onestitate, corectitudine şi responsabilitate;  

b. Declinarea evaluării în cazul în care constată că se află într-o situaţie de conflict 

de interese;  

c. Evaluarea obiectivă, strict pe baza principiilor transparenţei, egalității de șanse 

și nediscriminării indiferent de vârstă, gen, rasă, origine etnică, origine socială, 

persoane dezavantajate, dar şi a criteriilor stabilite în prezenta Metodologie;  

d. Păstrarea confidenţialităţii datelor cu caracter personal ale participanţilor;  

e. Respectarea prezentei Metodologii precum şi a termenelor stabilite în ceea ce 

priveşte constituirea Grupului Țintă al proiectului;  



 
f. Arhivarea şi păstrarea în condiţii optime de siguranţă a formatului electronic al 

dosarelor candidaţilor pentru selecţia în Grupul Țintă al proiectului.  

 

Anunțul de selecție:  

(1) În urma evaluării necesităților existente în cadrul proiectului vis-a-vis de Grupul 

Țintă implicat în subactivitatea A1.2 - Organizarea și derularea programului de 

formare a personalului implicat/ care poate fi implicat în implementarea programului 

de screening al populației pentru boli hepatice cronice, Comisia de Selecţie (CS), va 

elabora Anunțul de selecție în conformitate cu criteriile prevăzute în Cererea de 

finanțare aprobată, precum și în Ghidul solicitantului “Măsuri sistemice de 

planificare, monitorizare și control al calității programului de screening pentru boli 

hepatice cronice - etapa I”. 

 

(2) Anunțul de selecție va fi promovat: 

i) la nivelul instituțiilor publice vizate (cabinete de medicină de familie, unități 

publice implicate/ care pot fi implicate în implementarea de programe de screening 

al populației pentru boli hepatitice cronice, autorități publice centrale și locale ale 

sistemului public de sănătate etc);  

ii) prin mijloace de promovare online (website-urile partenerilor/ platforme de 

social-media etc)/ prin interviuri/ comunicate mass-media/ societăți/ asociații 

medicale. Se vor promova beneficiile participării la proiect către persoanele din 

toate regiunile de dezvoltare/ județele țării.  

 

(3) Anunțul de selecție va fi publicat pe website-urile celor trei parteneri: Institutului 

Clinic Fundeni, Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași, 

Institutul Național de Sănătate Publică, înainte de desfășurarea fiecărei sesiuni de 

formare (seminar de formare). 

 
(4) Anunțul de selecție va conține cel puțin următoarele elemente: 

a. date de identificare ale proiectului și contextul în care acesta se implementează 

(Program Sănătate, Axa prioritară, Domeniul Major de Intervenție, Titlul proiectului, 

etc.); 

b. descrierea activităților, durata implicării în Grupul Țintă precum și date privind 

perioada desfășurării sesiunilor de formare; 

c. condițiile generale și specifice obligatorii impuse conform Cererii de finanțare și 

Ghidului; 

d. documentele necesare pentru înscriere; 

e. termenele și modalitatea de contestare a rezultatelor selecției. 

 

 



 
III. Depunerea aplicațiilor 

(1) La procesul de selecție organizat în vederea recrutării Grupului Țintă poate 

participa orice persoană care îndeplinește cumulativ condițiile generale și specifice 

obligatorii impuse conform Cererii de finanțare și Ghidului, prezentate la Cap.3 

GRUP ŢINTĂ. 

 

(2) Dosarul de înscriere va cuprinde următoarele DOCUMENTE: 

1. Cerere de înscriere datată și semnată – ANEXA 1; 

2. Copie după cartea de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, după caz; ;  

3. Copie certificat căsătorie (unde este cazul); 

4. Formular de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate 

prin PS 2021-2027 (în original) – ANEXA 2; 

5. Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor cu caracter personal – 

ANEXA 3; 

6. Declarație angajament privind disponibilitatea participării la programele de 

formare (în original) – ANEXA 4; 

7. Declarație pe propria răspundere cu privire la faptul că nu au beneficiat și/ 

sau nu beneficiază de activități similare de formare în domeniul screeningului 

bolilor hepatice cronice finanțate în contextul POCU Ghidul solicitantului 

”Formarea personalului implicat în implementarea programelor prioritare de 

sănătate” OS 4.8. sau a Ghidul solicitantului ”Sprijin pentru derularea 

programelor de depistare (screening), stadializare și acces la tratament al 

pacienților cu boli hepatice cronice secundare infecțiilor virale cu virusuri 

hepatitice B/D și C- etapa I”, OS 4.9 (în original) – ANEXA 5; 

Nu se va considera dublă finanțare situația în care aceeași persoană din 

Grupul Țintă va beneficia în contextul ghidului de două sau mai multe sesiuni 

de formare au conținut diferit sau situația în care aceeași persoană din 

Grupul Țintă va beneficia în proiecte diferite de sesiuni de formare diferite 

(de ex. sesiuni de formare care au curriculum diferit). 

8. Adeverinţa de salariat sau orice alt document care să ateste angajarea 

candidatului într-o unitate publică implicată/ care poate fi implicată în 

implementarea de programe de screening al populației pentru boli hepatitice 

cronice (ex. spital public, cabinet de medicină de familie în contract cu Casa 

de Asigurări de Sănătate, etc.) ANEXA 6;  

Exemplu: Angajat – Adeverință de la locul de muncă actual (se specifică 

unitatea sanitară, vechimea totală în muncă), valabilă la data înregistrării 

în Grupul Țintă al proiectului, care atestă calitatea de angajat; Medici de 

familie – contractul cu Casa de Asigurări de Sănătate, CUI, valabile la data 

înregistrării în Grupul Țintă. 

9. Certificat de membru CMR și Aviz anual pentru medici; 



 
10. Certificat de membru OAMGMAMR și Aviz anual pentru asistenți medicali. 

 

(3) Dosarele de înscriere vor fi depuse/ transmise, cu cel puțin 3 zile lucrătoare 

înainte de data începerii fiecărui seminar la Registratura din cadrul instituției vizate, 

în zilele lucrătoare, cu indicarea proiectului „LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: 

Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în Screeningul Bolilor Hepatice 

Cronice”, ID 317713:  

- Institutul Clinic Fundeni, clădirea CEMT, etaj 3, Proiect LIVE(RO)3, adresa 

Șos. Fundeni, nr. 258, sector 2, cod 022328, București; 

- Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa”, Direcția de 

Dezvoltare Programe Europene, clădire Rectorat, etajul 2, adresa str. 

Universității nr. 16, Iași. 

 

(4) Lipsa documentelor, depunerea parțială, depunerea acestora la altă adresă 

decât cea indicată în Anunț sau după termenul limită precizat atrag automat 

respingerea dosarului candidatului în Grupul Țintă. 

 

 

IV. Evaluarea aplicațiilor primite și desemnarea candidaților admiși 

(1) Selecţia Grupului Țintă se va face printr-o verificare administrativă și de 

eligibilitate a dosarelor, de către comisia de selecție, respectiv verificarea 

eligibilității dosarelor depuse de către candidați. Pentru a fi admis, dosarul trebuie 

să conțină toate documentele solicitate și să îndeplinească condițiile obligatorii din 

Anunțul de selecție. 

Comisia de selecție va decide în privința candidaturilor admise, acordând 

calificativul ”ADMIS"/ ”RESPINS", în limita locurilor disponibile la nivelul fiecărei 

instituții și în raport cu numărul de locuri disponibile la nivelul fiecărui județ alocat. 

Candidații vor fi declarați admiși în ordinea depunerii dosarelor admisibile, în 

limita locurilor disponibile la nivelul fiecărui județ alocat. 

Criteriile specifice de departajare pentru dosarele candidaților înscriși în procesul 

de selecție a membrilor Grupului Țintă sunt următoarele: 

⮚ Criteriul C1: Localizarea candidatului  

Vor avea prioritate candidații localizați din punct de vedere profesional în 

regiunea/ regiunile vizate de respectiva etapă a procesului de selecție. 

Localizarea din punct de vedere profesional este dată de sediul angajatorului 

sau al cabinetului de medicină de familie, după caz.   

Spre exemplu, în situația în care se lansează procesul de selecție pentru 

medici din regiunea Centru, între dosarul unui medic care profesează în 

Brașov și dosarul unui medic care profesează în Constanța, prioritate la 

înregistrarea în Grupul Țintă pentru respectiva etapă de selecție va avea 



 
dosarul medicului din Brașov, cu mențiunea că și medicul din Constanța se va 

putea înscrie și va avea prioritate în etapa de selecție dedicată medicilor din 

regiunea Sud-Est. 

⮚ Criteriul C2: Ordinea de înregistrare a dosarelor 

După verificarea criteriului C1 (localizarea candidatului), înregistrarea în 

Grupul Țintă se va face în ordinea de înregistrare a dosarelor, conform 

principiului “primul sosit, primul servit”.  

Criteriile specifice de departajare vor fi raportate la obligațiile asumate în  cererea 

de finanțare referitor la distribuția Grupului Țintă versus regiuni mai dezvoltate / 

regiuni mai puțin dezvoltate. Explicit, în Grupul Țintă al proiectului vor putea fi 

înregistrate maxim 80 de persoane din regiunea București-Ilfov sau maxim 10,7% din 

totalul Grupului Țintă. 

Rezultatul selecției va fi comunicat personal candidatului, la adresa de email 

comunicată în cererea de înscriere, înainte de data începerii fiecărui seminar. 

 

V. Soluționarea contestațiilor  
 

(1) Comisia de contestații va fi numită prin decizie de reprezentantul legal al fiecărei 

instituții. 

 

(2) Eventualele contestații vor fi depuse în termen de 24 ore de la transmiterea 

informării privind rezultatul selecției/ evaluării, (cu excepția zilelor nelucrătoare - 

sâmbăta, duminica, alte zile legale libere - când termenul se prelungește până în 

prima zi lucrătoare ulterioară comunicării), la adresa de email: 

screening.hepatite@gmail.com pentru Institutul Clinic Fundeni, respectiv      la 

adresa de email: programe.europene@umfiasi.ro pentru Universitatea de Medicină, 

și Farmacie „Grigore T.Popa” Iași. Contestațiile vor fi soluționate de către Comisia 

de soluționare a contestațiilor în termen de 1 zi lucrătoare de la primire. 

 

Procedura de selecție aferentă fiecărui seminar se finalizează cu încheierea unui 

proces-verbal de selecție de către comisia de selecție din cadrul fiecărei instituții, 

în care sunt menționate detaliile legate de modul de derulare al procedurii și 

rezultatele obținute. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială și incluzivă prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în 
regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive 
Obiectiv specific: ESO4.11. 
Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în 
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice 
Cod MySMIS: 317713 

ANEXA 1 
 

CERERE ÎNSCRIERE 
 
 
 

Subsemnatul/a   ________________________________________________,                                                                    
CNP  ____________________, domiciliat/ă în _____________________________,                                                                   

str.    _______________________, nr. ____,   bl. ____ , sc. ____, Et. _____,  ap.____, în 
calitate de (se vor bifa/ completa secțiunile care se aplică): 

o Medic angajat al ______________________ 

o Medic de familie aflat în relații contractuale cu Casa de Asigurări de 
Sănătate 

o  Medic specialist în specialitatea  ______________________ 

o Asistent medical/ Asistent medical comunitar  
 

Solicit înscrierea în grupul țintă al proiectului „LIVE(RO) 3 - LIVE(RO)3 Plan Strategic 
Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în Screeningul Bolilor Hepatice 
Cronice” cod SMIS 317713, prevăzut în cadrul subactivității A1.2 - Organizarea și 
derularea programului de formare a personalului implicat/ care poate fi implicat în 
implementarea programului de screening al populației pentru boli hepatice cronice. 
 
Adresa de email pentru corespondență în cadrul procedurii/ comunicare rezultat 
selecție: ______________________ 

 
 
Nume/ Prenume   
______________________ 
 

Semnătura    

______________________ 

 

Data    

____________________ 
 



DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Obiectivul de politică 4

Prioritate 1

Titlu proiect

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Județ

Localitate

Adresa

reședință

Județ

Localitate

Adresa

Naționalitatea

Alta:

CNP

Zonă Urban

Rural

localizare geografică

Regiune

Județ

Unitate teritorial administrativă

Gen Masculin

Feminin

Română

Reședința e aceeași cu domiciliul

30.04.2024

30.08.2027

Formularul de înregistrare individuală a participanților

la operațiunile finanțate prin PROGRAMUL SĂNĂTATE

317713

O Europă mai socială și incluzivă prin implementarea 

Creșterea calității serviciilor de asistență medicală 

LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare 



Vârsta (ani împliniți la intrarea în 

SECȚIUNEA A. La intrarea în operațiune

Data intrării în operațiune

Categoria de Grup Țintă din care 

Situația pe piața forței de muncă 

Șomer pe termen lung

Nivel de educație

Persoană dezavantajată Da

Nu

Migranți (Resortisanți ai țărilor terțe) Da

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, 

preșcolari, elevi, etc.

Altă categorie de inactivi în 

afara de cei din educație și 

formare

Înscris într-un 

program de 

educație

Înscris într-un program de 

formare

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

Angajat (inclusiv persoana care desfășoară o activitate 

independentă)

Persoana care desfășoară o 

activitate independentă

Șomer (inclusiv șomer pe termen lung)

Participantul este angajat în cadrul 

organizației Beneficiarului / 

partenerilor sau are alte tipuri de 

activitate dependentă în raport cu 

aceștia (raporturi de serviciu, 

contract de mandat etc.)

Studii superioare (ISCED 8)

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 

ocupate

Participanți care trăiesc în 

gospodării fără persoane ocupate 

cu copii aflați în întreținere

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un 

părinte unic cu copil aflat în întreținere

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)



Nu Nu doresc să declar

Participanți de origine străină Da

Nu Nu doresc să declar

Minorități Da - Etnie romă
Da - Altă minoritate decât cea 

romă

Nu Nu doresc să declar

Participanți cu handicap Da

Nu Nu doresc să declar

Da

Nu Nu doresc să declar

Da

Nu Nu doresc să declar

Alte categorii defavorizate Da

Nu Nu doresc să declar

Data

Semnătura participant

SECȚIUNEA B. La ieșirea din operațiune

Data ieșirii din operațiune

Motivul ieșirii din operațiune

Situația pe piața forței de muncă Angajat

Persoane din comunități 

marginalizate

Semnătură responsabil cu 

înregistrarea participanților

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în 

Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității 

de participant

Persoană care desfășoară o activitate independentă la 

încetarea calității de participant

Șomer

Inactiv

Persoane fără adăpost sau care 

sunt afectate de excluziunea 



Nivel de educație

Semnătură responsabil cu 

înregistrarea participanților

Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de 

muncă la încetarea calității de participant

Persoană care urmează studii/ cursuri de formare la 

încetarea calității de participant

Persoană care obține o calificare la încetarea calității 

de participant

Persoană care a primit o ofertă de muncă, de 

participare la un program de formare continuă, 

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Studii liceale (ISCED 3)



 

 

PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială și incluzivă prin implementarea Pilonului european al 
drepturilor sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite 
în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive 
Obiectiv specific: ESO4.11. 
Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în 
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice 
Cod MySMIS: 317713 

ANEXA 3 
 

INFORMARE ȘI DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT  
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
 

Institutul Clinic Fundeni cu sediul în Șos. Fundeni, nr. 258, sector 2, cod 022328, București, 
telefon +40213172194, email: secretariat@icfundeni.ro, screening.hepatite@gmail.com, 
având ca responsabil cu protecția datelor cu caracter personal în cadrul Proiectului 
”LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în 
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 317713, pe d-na Mihaela Grozaiu, e-mail: 
screening.hepatite@gmail.com și 

 
Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T.Popa” din Iași cu sediul în str. 
Universitatii nr. 16, Iași, telefon +40.232.301.893, email programe.europene@umfiasi.ro, 
 
prelucrează datele cu caracter personal colectate prin intermediul documentelor de 
înscriere în Grupul țintă al Proiectului ”LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, 
Monitorizare și Control al Calității în Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 
317713, în conformitate cu cerințele Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 
libera circulație a acestor date, în următoarele scopuri: 

● Înscrierea în Grupul țintă al Proiectului cod SMIS 317713; îndeplinirea obiectivelor 
Proiectului și în scop statistic, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, având 
ca temei legal respectarea obligațiilor legale impuse de Contractul de finanțare a 
proiectului Nr. 64015/ 30.04.2024;  

● Raportarea datelor participanților la program către Ministerul Investițiilor și 
Proiectelor Europene (MIPE) în calitate de Autoritate de Management pentru 
Programul Sănătate, având ca temei legal respectarea obligatiilor legale impuse de 
Contractul de finanțare a proiectului Nr. 64015/ 30.04.2024; 

● Raportarea datelor participanților la programul de formare către Colegiul Medicilor 
din România (pentru medici) și Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și 
Asistenților Medicali din România (pentru asistenți medicali) în calitate de instituții 
care realizează managementul activităţilor de educaţie medicală continuă (EMC)/ 
autorități de reglementare în domeniul EMC, având ca temei legal respectarea 
obligatiilor legale impuse de Contractul de finanțare a proiectului Nr. 64015/ 
30.04.2024; Decizia Colegiului Medicilor din România nr. 12/2018 privind 
reglementarea sistemului naţional de educaţie medicală continuă, a criteriilor şi 
normelor de acreditare a furnizorilor de educaţie medicală continuă, precum şi a 
sistemului procedural de evaluare şi creditare a activităţilor de educaţie medicală 
continuă adresate medicilor; Hotărârea Consiliului național al OAMGMAMR nr. 

mailto:secretariat@icfundeni.ro
mailto:screening.hepatite@gmail.com
mailto:screening.hepatite@gmail.com
mailto:programe.europene@umfiasi.ro


 

 

10/2021 pentru aprobarea Normelor de creditare a formelor de educaţie medicală 
continuă; 

● Comunicarea cu Grupul țintă și transmiterea de informări, având ca temei legal 
interesul legitim al Institutului Clinic Fundeni legat de înscrierea în grupul țintă, 
asigurarea bunei desfășurări a programului de formare la care participați, atunci 
când, conform evaluării noastre, considerăm că prelucrarea este corectă, rezonabilă 
și proporțională cu scopul prelucrării. 

 
Datele vor fi stocate la Institutul Clinic Fundeni în format electronic și pe suport de hârtie, 
cel puțin 5 (cinci) ani de la data închiderii oficiale a Programului Sănătate (PS). De 
asemenea, Institutul Clinic Fundeni are obligația legală de a pune la dispoziția Ministerului 
Investițiilor și Proiectelor Europene, Autorității de Certificare, Autorității de Audit, Comisiei 
Europene, Oficiului European de Luptă Antifraudă, Curții Europene de Conturi, precum și 
oricărui organism abilitat să efectueze verificări asupra modului de utilizare a finanțării 
nerambursabile, datele dumneavoastră.  
 
Persoanele vizate au dreptul de a solicita operatorului Institutul Clinic Fundeni, în ceea 
ce priveşte datele cu caracter personal referitoare la persoana vizată, accesul la acestea, 
rectificarea acestora sau restricționarea prelucrării precum și dreptul la portabilitatea 
datelor; Persoanele vizate au dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de 
supraveghere. Dreptul la ștergerea datelor sau cel de a se opune prelucrării nu pot fi 
exercitate, având în vedere necesitatea respectării unei obligații legale care prevede 
prelucrarea în temeiul dreptului intern, precum și interesul legitim de a putea certifica 
participarea la programul de formare creditat de Colegiul Medicilor din România, respectiv 
Consiliul național al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din România. Având în vedere că furnizarea de date cu caracter personal ce fac 
obiectul înscrierii dumneavoastră reprezintă o obligație legală, Institutul Clinic Fundeni nu 
va putea permite înscrierea la programul de formare creditat a persoanelor care nu vor 
furniza toate informațiile necesare. 
 
Subsemnatul/ a _______________________________________________________________, 
având CNP_____________________________, declar că am luat cunoștință de Politica 
privind prelucrarea datelor cu caracter personal a Institutului Clinic Fundeni precum și de 
drepturile persoanelor vizate, inclusiv de existența dreptului de a-mi retrage 
consimțămantul în orice moment, fără a fi afectată legalitatea prelucrării efectuate pe baza 
consimțământului înainte de retragerea acestuia.  
 
Nume/ Prenume 
______________________________ 
 
Semnătura 
________________________ 

 

Data 
______________________________ 



 

 

PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială și incluzivă prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în 
regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive 
Obiectiv specific: ESO4.11. 
Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în 
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice 
Cod MySMIS: 317713 

 
 

ANEXA 4 

 

DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE 

 
 

Subsemnatul/ a_____________________________________ 

Telefon: ________________________   

Email:  ________________________   

În calitate de participant în cadrul procedurii de selecție grup țintă al proiectului 

„LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în 

Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 317713 (în cadrul subactivității A1.2 - 

Organizarea și derularea programului de formare a personalului implicat/ care poate 

fi implicat în implementarea programului de screening al populației pentru boli 

hepatice cronice), declar pe proprie răspundere, cunoscând dispoziţiile articolului 326 

Cod Penal cu privire la falsul în declaraţii, că în cazul în care voi fi admis/ă în urma 

participării la procedura de selecție Grup țintă, sunt disponibil/ă să particip în calitate 

de grup țintă al Proiectului cod SMIS 317713 la TOATE sesiunile/ activităţile de formare 

care se vor organiza în cadrul subactivității A1.2 a proiectului (Organizarea și derularea 

programului de formare a personalului implicat/ care poate fi implicat în 

implementarea programului de screening al populației pentru boli hepatice cronice). 

 

Nume/ Prenume 
 
______________________________ 
 

Semnătura  
 

________________________ 

 

Data 

 
______________________________ 



 

 

PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială și incluzivă prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în 
regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive 
Obiectiv specific: ESO4.11. 
Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al Calității în 
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice 
Cod MySMIS: 317713 

 
 

ANEXA 5 
 
 

DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 
 

 
Subsemnatul/a   _______________________________________________________, 

având CNP______________________,domiciliat/ă în ______________________________, 
str. ______________________ nr._____,bl._____   , sc. _____,et. _____, ap. _____, telefon 
mobil _____________ , în calitate de participant în cadrul procedurii de selecție grup țintă 
al proiectului „LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al 
Calității în Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 317713, declar pe proprie 
răspundere, cunoscând dispoziţiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul în declaraţii, 
că nu am beneficiat și/ sau nu beneficiez de activități similare de formare în cadrul 
proiectelor finanțate în contextul POCU Ghidul solicitantului ”Formarea personalului 
implicat în implementarea programelor prioritare de sănătate” OS 4.8. sau a Ghidul 
solicitantului ”Sprijin pentru derularea programelor de depistare (screening), stadializare 
și acces la tratament al pacienților cu boli hepatice cronice secundare infecțiilor virale cu 
virusuri hepatitice B/D și C- etapa I”, OS 4.9.  
 
 
Nume/ Prenume 
______________________ 

 

Semnătura 

______________________ 

 

Data 

______________________ 



 
           ANEXA 6 
 
 
Denumire instituție ______________________ 
Cod identificare fiscală ______________________ 
Adresa ______________________ 
Nr. înregistrare _________ din ____________ 
 
 
 

ADEVERINȚĂ 
model orientativ 

 
 

Prin prezeta adeverim că dl/dna _____________________________________,  
având CNP___________________________, este angajat/ă al 
________________________________ cu contract de muncă pe perioadă 
determinată/nedeterminată în calitate de _______________________________, în 
specialitatea _________________________.  
S-a eliberat prezenta pentru a-i folosi la participarea în cadrul proiectului având 
titlul ”LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare și Control al 
Calității în Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS: 317713, proiect 
cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Sănătate, Beneficiar: Institutul 
Clinic Fundeni. 
 
 
 
Nume prenume 
_________________ 
 
Semnătura 
_________________ 
 
Data 
_________________ 
 
 
 


	2024_09_23 Metodologie selectie grup tinta_R6_FINAL.pdf (p.1-17)
	Anexa 1_Cerere inscriere (2).pdf (p.18)
	Anexa-2_Formular-Grup-Tinta.pdf (p.19-23)
	Anexa 3_Declaratie_GDPR_ICF (2).pdf (p.24-25)
	Anexa 4_Declaratie de disponibilitate (2).pdf (p.26)
	Anexa 5_Declaratie privind evitarea dublei finantari (2).pdf (p.27)
	Anexa 6_Adeverinta salariat (2).pdf (p.28)

