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Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si incluziva prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor
oferite in regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii
in Screeningul Bolilor Hepatice Cronice

Cod MySMIS: 317713

Septembrie 2024

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

realizata in cadrul proiectului cod SMIS: 317713, intitulat: “LIVE(RO)3 Plan
Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in Screeningul
Bolilor Hepatice Cronice” conform contractului de finantare nr.64015/30.04.2024
finantat din Programul Sanatate in cadrul apelului “Masuri sistemice de planificare,
monitorizare si control al calitatii programului de screening pentru boli hepatice

cronice - etapa I”
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Cap.1. CADRUL GENERAL. CADRUL LEGAL S| INFORMATII DESPRE
PROIECT

l. CADRUL GENERAL APLICABIL

Prezenta Metodologie de selectie se elaboreaza in vederea selectarii
membrilor Grupului Tinta ce vor participa la activitatile de formare din cadrul
proiectului “LIVE(RO)3 Plan integrat de dezvoltare, monitorizare si control al
calitatii programului de screening pentru boli hepatice cronice”, cod MySMIS2021:
317713, proiect finantat in cadrul Programului Sanatate 2021-2027 din Fondul Social
European Plus (FSE+) si bugetul national.

Proiectul se implementeaza in parteneriat, astfel:

Lider de proiect: Institutul Clinic Fundeni
Partener 1: Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi
Partener 2: Institutul National de Sanatate Publica

Perioada de implementare a proiectului este de 40 de luni si se desfasoara in
perioada 30 aprilie 2024 - 30 august 2027.

Prezenta Metodologie de selectie Grup Tinta este elaborata in cadrul subactivitatii
A1.2: Organizarea $i derularea programului de formare a personalului implicat/ care
poate fi implicat in implementarea programului de screening al populatiei pentru boli
hepatice cronice desfasurata in perioada: august 2024 - august 2027.

in implementarea subactivitatii A1.2 sunt implicati toti partenerii: Institutul Clinic
Fundeni, Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi si
Institutul National de Sanatate Publica.

In ceea ce priveste selectia si gestionarea Grupului Tintd, responsabilitatile se
impart intre Institutul Clinic Fundeni si Universitatea de Medicina si Farmacie
“Grigore T. Popa”, prin expertii de Grup Tinta, in raport cu alocarea judetelor per
fiecare partener.

Liderul de proiect si Partenerul 1, au responsabilitati in cadrul derularii activitatii
dupa cum urmeaza:

Liderul de proiect (Institutul Clinic Fundeni):
> Colaboreaza cu Partenerul 1 la elaborarea cadrului metodologic privind
selectia Grupului Tinta;
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>

Realizeaza Planul de organizare al seminarelor de formare pentru zonele/
judetele alocate: Bucuresti, Ilfov, Arges, Dambovita, Prahova, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi, lalomita, Constanta, Tulcea, Braila, Buzau, Dolj, Gorj, Olt,
Mehedinti, Valcea, Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu;
Realizeaza efectiv selectia Grupului Tinta pentru segmentul de Grup Tinta
aferent judetelor mai sus enumerate;

Colaboreaza cu Partenerul 1 si Partenerul 2 la elaborarea cadrului
metodologic privind metodologia de formare a personalului medical pentru
screening-ul bolilor hepatice cronice;

Colaboreaza cu partenerul 1 pentru creditarea programului de formare pentru
medici de catre Colegiul Medicilor din Romania;

Colaboreaza cu Partenerul 1 pentru creditarea programului de formare pentru
asistenti medicali de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;

Coordoneaza/ organizeaza aproximativ 20 seminare de formare (teoretic si
practic).

Partenerul 1 (Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi):

>

>

Colaboreaza cu Liderul de proiect la elaborarea cadrului metodologic privind
selectia Grupului Tinta;

Realizeaza Planul de organizare al seminarelor de formare pentru regiunile
alocate: Nord-Est, Nord-Vest si Vest;

Realizeaza efectiv selectia pentru segmentul de Grup Tinta aferent judetelor
Bacau, Neamt, Vaslui, Suceava, lasi, Botosani, Galati, Vrancea, Bihor,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Satu Mare, Salaj, Maramures, Timis, Arad, Caras-
Severin si Hunedoara;

Colaboreaza cu Liderul de Proiect si Partenerul 2 la elaborarea cadrului
metodologic privind metodologia de formare a personalului medical pentru
screening-ul bolilor hepatice cronice;

Colaboreaza cu Liderul de proiect pentru creditarea programului de formare
pentru medici de catre Colegiul Medicilor din Romania;

Colaboreaza cu Liderul de proiect pentru creditarea programului de formare
pentru asistenti medicali de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Coordoneaza/ Organizeaza aproximativ 20 seminare de formare (teoretic si
practic).
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Il. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta Metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:
-Ghidul Solicitantului “Masuri sistemice de planificare, monitorizare si control al
calitatii programului de screening pentru boli hepatice cronice - etapa I”;
-Manualul Beneficiarului Programului Sanatate varianta iulie 2024;
-Regulamentul UE nr. 2021/ 1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+);
-Regulamentul (UE) nr. 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
-Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului;
-Regulamentul (UE) nr. 2020/ 852 al Parlamentului European si al Consiliului prin
stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o
activitate economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial
la atenuarea schimbarilor climatice sau la adaptarea la schimbarile climatice si
pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu;
-Regulamentul Delegat (UE) 2021/ 2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 de completare
a Regulamentului (UE) 2020/ 852 al Parlamentului European si al Consiliului prin
stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o
activitate economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial
la atenuarea schimbarilor climatice sau la adaptarea la schimbarile climatice si
pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu;
-Hotdrdrea Guvernului nr. 1.004/ 2023 privind aprobarea Strategiei Nationale de
Sanatate pentru perioada 2023—2030;
-Hotdrdrea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Strategiei
Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-
2027;
-Hotdrdrea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani Apartinand Minoritatii
Rome pentru perioada 2022-2027;
-Hotdradrea de Guvern nr. 490 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei
Nationale privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati "O Romanie echitabila” 2022-
2027 si Planul operational privind implementarea Strategiei, aprobate de Guvern;
-Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;
-Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
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-Ghidul privind Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocata Romaniei in perioada 2021-2027;

-Conditia favorizanta orizontala ”Implementarea si aplicarea Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD)
in conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului”;

-Hotdrdarea de Guvern nr. 1547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
Nationale privind Promovarea Egalitatii de Sanse si de Tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;
-Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse
si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca
si de munca (reforma);

-Directiva (UE) nr. 79/7 privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

-Directiva UE nr. 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;
-Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti adoptata la 13
decembrie 2006 de catre Adunarea Generala a ONU;

-Directiva (UE) nr. 43/2000 a Consiliului din 29 iunie 2000, cu privire la
implementarea principiului tratamentului egal intre persoane indiferent de originea
rasiala sau etnica;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Contractul de finantare nr. FSE/PS/ 64015/30.04.2024;

-Decizia CMR nr. 12/2018 privind reglementarea sistemului national de educatie
medicala continua, a criteriilor si normelor de acreditare a furnizorilor de educatie
medicala continua, precum si a sistemului procedural de evaluare si creditare a
activitatilor de educatie medicala continua adresate medicilor;

-Hotdrarea Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 10/2021 din 23 martie 2021 pentru
aprobarea Normelor de creditare a formelor de educatie medicala continua.
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Ill.  OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta implementarea in conditii de
eficacitate si eficienta a programului de screening pentru boli hepatice cronice in
Romania prin dezvoltarea si implementarea unui cadru metodologic standardizat si
actualizat.

SCOPUL proiectului: consta in consolidarea capacitatii de formare a personalului
medical, facilitarea unei comunicari eficiente intre toate partile implicate in
screening, precum si modernizarea infrastructurii IT asociate registrului SEES.

Obiective specifice ale proiectului:

0S1: Revizuirea si modernizarea structurii metodologice a programului de screening
al bolilor hepatice cronice in Romania, integrand in mod corespunzator screeningul
pentru hepatitele virale B/C/D, boala hepatica steatozica asociata disfunctiei
metabolice (MASLD), steatohepatita asociata disfunctiei metabolice (MASH) si boala
hepatica alcoolica.

0S2: imbunatatirea calitatii si completitudinii serviciilor de asistentd medicala prin
dezvoltarea competentelor personalului medical (medici din diverse specialitati
precum medicina de familie, gastroenterologie, medicina interna, imagistica
medicala, boli infectioase, oncologie, diabet si boli de nutritie, medicina de
laborator, sanatate publica, epidemiologie, endocrinologie, asistenti medicali)
implicat in implementarea programului de screening al populatiei pentru bolile
hepatice cronice in Romania, integrand screeningul hepatitelor virale B/C/D, boala
hepatica steatozica asociata disfunctiei metabolice (MASLD) si boala hepatica
alcoolica.

0S3: Utilizarea in beneficiul sanatatii publice si a pacientilor cronici cu boli hepatice
a celor mai inalte standarde medicale prin formalizarea si eficientizarea colaborarii
consiliului stiintific pentru sprijinul necesar implementarii programului de screening
al populatiei pentru boli hepatice cronice in Romania.

0S4: Cresterea constientizarii gravitatii si efectelor bolilor hepatice cronice, a
implicarii si participarii factorilor decizionali locali in livrarea unui mesaj clar la
nivelul grupurilor la risc (vulnerabili si comunitati marginalizate).

0S5: Promovarea medicinei bazate pe dovezi, prin colectarea si eficientizarea
prelucrarii datelor in sisteme informatice (SEES) in acord cu Actiunea 75: Sistemele
de informatii de sanatate pentru hepatitele virale din ,Global health sector
strategies on, respectively, HIV, viral hepatitis and sexually transmitted infections
for the period 2022-2030”, WHO.

0S6: Dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de monitorizare a datelor
din programul de screening al populatiei pentru hepatite virale B/C/D, boala
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hepatica steatozica asociata disfunctiei metabolice (MASLD) si boala hepatica
alcoolica in Romania.
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Cap.2. PRINCIPII ORIZONTALE

l. Actiuni menite sa garanteze EGALITATE DE SANSE, DE GEN,
NEDISCRIMINARE SI INCLUZIUNE SOCIALA

Metodologia de selectie a Grupului Tinta se aliniaza principiilor orizontale
privind egalitatea de sanse, egalitatea de gen, accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati. in selectia Grupului Tinta al proiectului, precum si in implementarea
activitatilor si a resurselor proiectului, se promoveaza egalitatea de sanse intre
femei si barbati, de gen, nediscriminarea si incluziunea sociala.

Selectia Grupului Tinta se face intr-un mod deschis, transparent, cu asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati, fara existenta unor discriminari de gen,
sex, origine etnica, rasa, confesiune religioasa, dizabilitate, etc.

Activitatea de selectie si inregistrare a persoanelor in Grupul Tinta se deruleaza in
toate regiunile tarii, inclusiv din cele 4 zone ITI (ITI Delta Dunarii, ITI Tara
Fagarasului, ITI Motii Tara de Piatra, ITI Valea Jiului). Astfel, la constituirea Grupului
Tinta, nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent
de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de
egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Egalitate de sanse, de gen:

Grupul Tinta va fi selectat din ambele sexe in toate activitatile proiectului.
Activitatile de formare din cadrul proiectului vor fi adaptate pentru a tine cont de
nevoile, preferintele si perspectivele diferite ale femeilor si barbatilor. Proiectul
promoveaza egalitatea de gen si empowerment-ul femeilor si barbatilor, respectiv
ofera oportunitati egale de participare, acces la resurse si luare a deciziilor.
Proiectul asigura ca perspectivele de gen sunt luate in considerare in mod adecvat
si ca impactul proiectului este pozitiv si echitabil pentru ambele categorii de gen
(femei si barbati) implicate. Tn conformitate cu indicatorii specifici GS - 0S ESO4.11,
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proiectul va oferi acces echitabil la oportunitati de formare pentru intreg personalul
medical indeplinind conditiile specifice, indiferent de gen sau regiunea de
provenienta.

La selectia Grupului Tinta se respecta integrarea perspectivei de gen, cu
aplicabilitate directa astfel: accesul nediferentiat la formare medicala al
participantilor femei/ barbati precum si promovarea accesului egal al pacientilor
femei/ barbati la structurile de sanatate. Fiecare participant (Grup Tinta) implicat
beneficiaza in mod just si echitabil de oportunitatile oferite.

Cofinantat de
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Nediscriminare:

in recrutarea si selectia Grupului Tintd se va evita orice tratament sau
comportament nedrept fata de o persoana sau categorii de persoane pe criterii de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata. Se va evita orice comportament de
natura sa atraga dupa sine o anumita forma de excludere sau respingere a unei
persoane sau categorii de persoane in raport cu oricare dintre criteriile mai sus
mentionate. Politicile de personal ale celor 3 parteneri din proiect sustin aceasta
idee, nefiind admisa nicio forma de discriminare (directa sau indirecta).

Locatiile de organizare a seminarelor de formare vor respecta si garanta drepturile
persoanelor cu dizabilitati (vor fi dotate cu rampe de acces, lifturi etc.) pentru
facilitarea accesului persoanelor apartinand categoriilor vulnerabile. Tn cadrul
modulelor de formare vor fi interventii dedicate, care sa pregateasca personalul
medical pentru cerintele specifice ale persoanelor cu dizabilitati in accesarea
seviciilor medicale preventive si curative.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Persoanele cu nevoi specifice vor fi sprijinite pentru participarea in cadrul
proiectului, prin actiuni specifice (de ex. se acorda o atentie speciala pentru
accesul/ participarea in cadrul proiectului a persoanelor cu dizabilitati sau
persoanelor care intampina probleme de sanatate, in conditii de egalitate cu
ceilalti; Astfel vor fi identificate si eliminate obstacolele si barierele fata de accesul
deplin in conditii de egalitate cu ceilalti, seminarele vor fi organizate in sali de curs/
locatii dotate cu diverse adaptari pentru persoanele cu dizabilitati - motorii/
vizuale/ auditive/ intelectuale, etc.).

Metodologia de selectie a membrilor Grupului Tinta va fi facuta publica pe website-
ul solicitantului si partenerilor pentru a fi accesibila si vizibila de la nivelul unitatilor
sanitare publice vizate/cabinetelor de medicina de familie in contract cu CNAS.
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Cap.3. GRUPUL TINTA

l.

GRUPUL TINTA

Grupul Tinta aferent Institutului Clinic Fundeni si Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi care face obiectul selectiei conform prezentei
metodologii, pentru desfasurarea subactivitatii A1.2 conform Cererii de finantare a
proiectului cuprinde 800 de persoane (medici si asistenti medicali) care
indeplinesc CUMULATIV urmatoarele conditii (eligibilitate Grup Tintd):

Conditii specifice conform Ghidului solicitantului aplicabil (cumulative):

1. sa faca parte din cel putin una din urmatoarele categorii:

A.

Personal din managementul/ coordonarea/ implementarea programelor de
screening al populatiei pentru boli hepatice cronice (care la momentul
selectiei in Grupul Tinta este sau care poate fi implicat ulterior in
managementul/ coordonarea/ implementarea programelor de screening)

Sau

. Personal din autoritatile publice centrale si locale ale sistemului public de

sanatate

2. sa desfasoare activitate ca:
A.

medic /asistent medical in specialitatea medicina de familie in aceste
cabinete

Sau

. sa fie angajat cu contract de munca (perioada determinata sau

nedeterminata) intr-o unitate publica implicata/ care poate fi implicata in
implementarea de programe de screening al populatiei pentru boli hepatitice
cronice

Localizarea Grupului Tinta va fi interpretata EXCLUSIV din perspectiva locului
unde se afla cabinetul de medicina de familie sau unitatea publica in care isi
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desfasoara activitatea si cu care are incheiat un contract de munca (perioada
determinata sau nedeterminata).
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Conditii generale conform Ghidului solicitantului aplicabil:

Categoria Grup Tinta Medici in specialitatile:

e medicina de familie (Medici de familie in contract cu casa de asigurari de
sanatate sau medici angajati cu contract de munca);
gastroenterologie;
medicina interna;
imagistica medicala;
boli infectioase;
oncologie;
diabet si boli de nutritie;
medicina de laborator;
sanatate publica;
epidemiologie;
endocrinologie, etc.

Categoria Grup Tinta asistenti medicali, inclusiv asistenti medicali comunitari.
Grupul Tinta este repartizat intre parteneri dupa cum urmeaza:

- Institutul Clinic Fundeni - 80 persoane (din regiuni mai dezvoltate din
regiunea Bucuresti-llifov) si aproximativ 320 persoane (din regiuni mai putin
dezvoltate din judetele: Arges, Dambovita, Prahova, Teleorman, Giurgiu,
Calarasi, lalomita, Constanta, Tulcea, Braila, Buzau, Dolj, Gorj, Olt,
Mehedinti, Valcea, Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu, inclusiv
din cele 4 zone ITI (ITI Delta Dunarii, ITI Tara Fagarasului, ITI Motii Tara de
Piatra, ITI Valea Jiului));

- Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi -
aproximativ 400 persoane (din judetele: Bacau, Neamt, Vaslui, Suceava, lasi,
Botosani, Galati, Vrancea, Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Satu Mare, Salaj,
Maramures, Timis, Arad, Caras-Severin si Hunedoara);

Grupul Tinta va participa la programul de formare a personalului implicat/ care
poate fi implicat in implementarea programului de screening al populatiei pentru
boli hepatice cronice, respectiv la un program de formare/ instruire care include
sesiuni teoretice si sesiuni practice (in format fizic si/ sau hibrid) creditat de
Colegiul Medicilor din Romania/ Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
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si Asistentilor Medicali din Romania cu puncte EMC (Educatie Medicala Continua)
conform normelor in vigoare.
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DUBLA FINANTARE:

Pentru evitarea situatiilor de dubla finantare, conform cerintelor Ghidului
solicitantului aplicabil, persoanele selectate in Grupul Tinta pentru participarea
la programul de formare organizat trebuie sa nu fi beneficiat si/ sau nu
beneficieze de activitati similare de formare in cadrul proiectelor finantate in
contextul POCU Ghidul solicitantului ”Formarea personalului implicat in
implementarea programelor prioritare de sandtate” OS 4.8. sau a Ghidul
solicitantului ”Sprijin pentru derularea programelor de depistare (screening),
stadializare si acces la tratament al pacientilor cu boli hepatice cronice
secundare infectiilor virale cu virusuri hepatitice B/D si C- etapa I”, OS 4.9.

Nu se va considera dubla finantare situatia in care aceeasi persoana din Grupul
Tinta va beneficia in contextul Ghidului aplicabil de doua sau mai multe sesiuni
de formare are au continut diferit sau situatia in care aceeasi persoana Grupul
Tinta va beneficia in proiecte diferite de sesiuni de formare diferite (de ex.
sesiuni de formare care au curriculum diferit).

Cap.4. INFORMATII PROGRAM FORMARE

I. Informatii referitoare la programul de formare
Programul de formare a cursantilor presupune participarea in perioada septembrie
2024 - august 2027, la un program de formare de maxim 12 ore, organizat pe
parcursul a aproximativ 3 zile atat online cat si fata in fata si va include obligatoriu
o sesiune de evaluare a cursantilor in vederea certificarii si acordarii creditelor EMC.

Cursurile se vor desfasura conform Curriculumului de formare si va cuprinde minimal
sesiuni/ module de baza cu tematica:

i NOTIUNI DE SANATATE PUBLICA (1.Preventie, screening, diagnostic
precoce: concept, definitie, tehnologie; a. Screeningul hepatitelor virale;
b.Screeningul consumului problematic de alcool; c. Screeningul ficatului
gras asociat bolii metabolice; 2. Sanatatea ficatului; 3. Discriminare si
stigmatizare in sistemul de sanatate - manifestari, consecinte, interventii
(saracia, etnii, copii/ varstnici, comunitati marginalizate); 4.Comunicarea
medic - pacient;

ii. AFECTIUNI CRONICE VIRALE HEPATICE: 5-7 Hepatita C / B / D -
epidemiologie, diagnostic, tratament;
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iii. NOUL VAL AL AFECTIUNILOR HEPATICE NON-TRANSMISIBILE: 8. Boala
alcoolica hepatica - managementul multidisciplinar; 9. MASLD - o
afectiune multidisciplinara;

iv. 10. Diagnosticul bolii hepatice cronice avansate (noninvaziv); 11. Ciroza
hepatica si complicatiile acesteia; 12. Cancerul hepatic; 13.Transplantul
hepatic;

V. PROTOCOALE SI ALGORITMAREA INTERVENTIILOR,;

vi. WORKSHOP PRACTIC - HANDS-ON si/sau alte tematici considerate
relevante in contextul patologiilor abordate in cadrul proiectului / in
corelatie cu necesitatile de formare ale Grupului Tinta.

Cursul este creditat cu 12 credite CMR pentru medici, respectiv 10,5 credite EMC

pentru asistenti medicali. Creditarea se realizeaza conform prevederilor legale
aplicabile fiecarei categorii de Grup Tinta.

Cap.S. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

I. Principii aplicabile:
- Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului
nu va permite/ incuraja discriminarea pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;
- Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia,
respecta principiul confidentialitatii;
- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile Legii nr. 677/2001 si ale Regulamentului (UE) 2016/ 679 si a legislatiei
incidente;
- Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie
trebuie sa aiba o motivatie foarte clara si demonstrabila, criteriile fiind aplicate in
mod egal si obiectiv tuturor candidatilor;
- Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt
publice si accesibile celor interesati;

Asumarea raspunderii, respectiv determinarea clara a sarcinilor si
responsabilitatilor persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie,
urmarindu-se asigurarea profesionalismului, impartialitatii si independentei
deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui proces.
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1. Etapele procedurii de selectie:

Procesul de selectie:

(1) Etape:

a. constituirea Comisiei de selectie;

b. publicarea Metodologiei si a Anuntului de selectie;

c. depunerea aplicatiilor;

d. evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi;
e. solutionarea contestatiilor (daca este cazul).

(2) Procesul de selectie este unul continuu raportat la structura Grupului Tinta
conform Contractului de finantare, respectiv a Cererii de finantare aprobate,
precum si la planificarea sesiunilor de formare conform necesitatilor din
implementare.

Comisia de selectie:

(1) Va fi constituita cate o Comisie de Selectie (CS) la nivelul Institutului Clinic
Fundeni si Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, formata
din personal numit prin Decizie interna in cadrul fiecarei institutii.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de Selectie sunt:
a. Intocmirea si publicarea Anuntului de selectie;

b. Diseminarea Anuntului catre cabinete de medicina de familie/ unitati publice ;
c. Colectarea dosarelor candidatilor;

d. Evaluarea dosarelor candidatilor;

e. Centralizarea rezultatelor evaluarii;

f. Informarea candidatilor privind rezultatul evaluarii;

g. Intocmirea procesului-verbal de selectie;

h. Intocmirea situatiei centralizate/ listelor cu persoanele admise/ respinse.

(3) Persoanele care formeaza CS implicate in evaluarea candidaturilor la procesul
de selectie vor respecta urmatoarele reguli si principii:

a. Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b. Declinarea evaluarii in cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict
de interese;

c. Evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei, egalitatii de sanse
si nediscriminarii indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala,
persoane dezavantajate, dar si a criteriilor stabilite in prezenta Metodologie;

d. Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

e. Respectarea prezentei Metodologii precum si a termenelor stabilite in ceea ce
priveste constituirea Grupului Tinta al proiectului;
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f. Arhivarea si pastrarea in conditii optime de siguranta a formatului electronic al
dosarelor candidatilor pentru selectia in Grupul Tinta al proiectului.
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Uniunea Europeana

Anuntul de selectie:

(1) Tn urma evaluarii necesitatilor existente in cadrul proiectului vis-a-vis de Grupul
Tinta implicat in subactivitatea Al.2 - Organizarea si derularea programului de
formare a personalului implicat/ care poate fi implicat in implementarea programului
de screening al populatiei pentru boli hepatice cronice, Comisia de Selectie (CS), va
elabora Anuntul de selectie in conformitate cu criteriile prevazute in Cererea de
finantare aprobata, precum si in Ghidul solicitantului “Mdsuri sistemice de
planificare, monitorizare si control al calitdtii programului de screening pentru boli
hepatice cronice - etapa I”.

(2) Anuntul de selectie va fi promovat:

i) la nivelul institutiilor publice vizate (cabinete de medicina de familie, unitati
publice implicate/ care pot fi implicate in implementarea de programe de screening
al populatiei pentru boli hepatitice cronice, autoritati publice centrale si locale ale
sistemului public de sanatate etc);

ii) prin mijloace de promovare online (website-urile partenerilor/ platforme de
social-media etc)/ prin interviuri/ comunicate mass-media/ societati/ asociatii
medicale. Se vor promova beneficiile participarii la proiect catre persoanele din
toate regiunile de dezvoltare/ judetele tarii.

(3) Anuntul de selectie va fi publicat pe website-urile celor trei parteneri: Institutului
Clinic Fundeni, Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi,
Institutul National de Sanatate Publica, inainte de desfasurarea fiecarei sesiuni de
formare (seminar de formare).

(4) Anuntul de selectie va contine cel putin urmatoarele elemente:

a. date de identificare ale proiectului si contextul in care acesta se implementeaza
(Program Sanatate, Axa prioritara, Domeniul Major de Interventie, Titlul proiectului,
etc.);

b. descrierea activitatilor, durata implicarii in Grupul Tinta precum si date privind
perioada desfasurarii sesiunilor de formare;

c. conditile generale si specifice obligatorii impuse conform Cererii de finantare si
Ghidului;

d. documentele necesare pentru inscriere;

e. termenele si modalitatea de contestare a rezultatelor selectiei.
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.
(1) La procesul de selectie organizat in vederea recrutarii Grupului Tinta poate
participa orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si specifice

obligatorii impuse conform Cererii de finantare si Ghidului, prezentate la Cap.3
GRUP TINTA.

Depunerea aplicatiilor

(2) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele DOCUMENTE:
1.
2.

Cerere de inscriere datata si semnata - ANEXA 1;

Copie dupa cartea de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz; ;

Copie certificat casatorie (unde este cazul);

Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin PS 2021-2027 (in original) - ANEXA 2;

Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal -
ANEXA 3;

Declaratie angajament privind disponibilitatea participarii la programele de
formare (in original) - ANEXA 4;

Declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu au beneficiat si/
sau nu beneficiaza de activitati similare de formare in domeniul screeningului
bolilor hepatice cronice finantate in contextul POCU Ghidul solicitantului
”Formarea personalului implicat in implementarea programelor prioritare de
sanatate” OS 4.8. sau a Ghidul solicitantului ”Sprijin pentru derularea
programelor de depistare (screening), stadializare si acces la tratament al
pacientilor cu boli hepatice cronice secundare infectiilor virale cu virusuri
hepatitice B/D si C- etapa I”, OS 4.9 (in original) - ANEXA 5;

Nu se va considera dubld finantare situatia in care aceeasi persoand din
Grupul Tintd va beneficia in contextul ghidului de doud sau mai multe sesiuni
de formare au continut diferit sau situatia in care aceeasi persoand din
Grupul Tinta va beneficia in proiecte diferite de sesiuni de formare diferite
(de ex. sesiuni de formare care au curriculum diferit).

Adeverinta de salariat sau orice alt document care sa ateste angajarea
candidatului intr-o unitate publica implicata/ care poate fi implicata in
implementarea de programe de screening al populatiei pentru boli hepatitice
cronice (ex. spital public, cabinet de medicina de familie in contract cu Casa
de Asigurari de Sanatate, etc.) ANEXA 6;

Exemplu: Angajat - Adeverintd de la locul de munca actual (se specifica
unitatea sanitard, vechimea totald in muncad), valabild la data inregistrdrii
in Grupul Tinta al proiectului, care atestad calitatea de angajat; Medici de
familie - contractul cu Casa de Asigurdri de Sandtate, CUI, valabile la data
inregistrdrii in Grupul Tintd.

9. Certificat de membru CMR si Aviz anual pentru medici;
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10. Certificat de membru OAMGMAMR si Aviz anual pentru asistenti medicali.
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(3) Dosarele de inscriere vor fi depuse/ transmise, cu cel putin 3 zile lucratoare
nainte de data inceperii fiecarui seminar la Registratura din cadrul institutiei vizate,
in zilele lucratoare, cu indicarea proiectului ,,LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat:
Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in Screeningul Bolilor Hepatice
Cronice”, ID 317713:
- Institutul Clinic Fundeni, cladirea CEMT, etaj 3, Proiect LIVE(RO)3, adresa
Sos. Fundeni, nr. 258, sector 2, cod 022328, Bucuresti;
- Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa”, Directia de
Dezvoltare Programe Europene, cladire Rectorat, etajul 2, adresa str.
Universitatii nr. 16, lasi.

(4) Lipsa documentelor, depunerea partiala, depunerea acestora la alta adresa
decat cea indicata in Anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat
respingerea dosarului candidatului in Grupul Tinta.

IV.  Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi

(1) Selectia Grupului Tinta se va face printr-o verificare administrativa si de
eligibilitate a dosarelor, de catre comisia de selectie, respectiv verificarea
eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a fi admis, dosarul trebuie
sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din
Anuntul de selectie.

Comisia de selectie va decide in privinta candidaturilor admise, acordand
calificativul ”ADMIS"/ ”RESPINS", in limita locurilor disponibile la nivelul fiecarei
institutii si in raport cu numarul de locuri disponibile la nivelul fiecarui judet alocat.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea depunerii dosarelor admisibile, in
limita locurilor disponibile la nivelul fiecarui judet alocat.
Criteriile specifice de departajare pentru dosarele candidatilor inscrisi in procesul
de selectie a membrilor Grupului Tinta sunt urmatoarele:
> Criteriul C1: Localizarea candidatului
Vor avea prioritate candidatii localizati din punct de vedere profesional in
regiunea/ regiunile vizate de respectiva etapa a procesului de selectie.
Localizarea din punct de vedere profesional este data de sediul angajatorului
sau al cabinetului de medicina de familie, dupa caz.
Spre exemplu, in situatia in care se lanseaza procesul de selectie pentru
medici din regiunea Centru, intre dosarul unui medic care profeseaza in
Brasov si dosarul unui medic care profeseaza in Constanta, prioritate la
inregistrarea in Grupul Tinta pentru respectiva etapa de selectie va avea
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dosarul medicului din Brasov, cu mentiunea ca si medicul din Constanta se va
putea inscrie si va avea prioritate in etapa de selectie dedicata medicilor din
regiunea Sud-Est.

> Criteriul C2: Ordinea de inregistrare a dosarelor

Dupa verificarea criteriului C1 (localizarea candidatului), inregistrarea in

Grupul Tinta se va face in ordinea de inregistrare a dosarelor, conform

principiului “primul sosit, primul servit”.
Criteriile specifice de departajare vor fi raportate la obligatiile asumate in cererea
de finantare referitor la distributia Grupului Tinta versus regiuni mai dezvoltate /
regiuni mai putin dezvoltate. Explicit, in Grupul Tinta al proiectului vor putea fi
inregistrate maxim 80 de persoane din regiunea Bucuresti-Ilfov sau maxim 10,7% din
totalul Grupului Tinta.
Rezultatul selectiei va fi comunicat personal candidatului, la adresa de email
comunicata in cererea de inscriere, inainte de data inceperii fiecarui seminar.

Cofinantat de
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V. Solutionarea contestatiilor

(1) Comisia de contestatii va fi numita prin decizie de reprezentantul legal al fiecarei
institutii.

(2) Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la transmiterea
informarii privind rezultatul selectiei/ evaluarii, (cu exceptia zilelor nelucratoare -
sambata, duminica, alte zile legale libere - cand termenul se prelungeste pana in
prima zi lucratoare ulterioara comunicarii), la adresa de email:
screening.hepatite@gmail.com pentru Institutul Clinic Fundeni, respectiv la
adresa de email: programe.europene@umfiasi.ro pentru Universitatea de Medicina,
si Farmacie ,,Grigore T.Popa” lasi. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare de la primire.

Procedura de selectie aferenta fiecarui seminar se finalizeaza cu incheierea unui
proces-verbal de selectie de catre comisia de selectie din cadrul fiecarei institutii,
in care sunt mentionate detaliile legate de modul de derulare al procedurii si
rezultatele obtinute.
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si incluziva prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice

Cod MySMIS: 317713

ANEXA 1
CERERE INSCRIERE
Subsemnatul/a ,
CNP , domiciliat/a in ,
str. , nr. , bl , SC. , Et. , ap. , in

calitate de (se vor bifa/ completa sectiunile care se aplicd):
0 Medic angajat al
0 Medic de familie aflat in relatii contractuale cu Casa de Asigurari de
Sanatate
0 Medic specialist in specialitatea
o Asistent medical/ Asistent medical comunitar

Solicit inscrierea in grupul tinta al proiectului ,,LIVE(RO) 3 - LIVE(RO)3 Plan Strategic
Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in Screeningul Bolilor Hepatice
Cronice” cod SMIS 317713, prevazut in cadrul subactivitatii A1.2 - Organizarea si
derularea programului de formare a personalului implicat/ care poate fi implicat in
implementarea programului de screening al populatiei pentru boli hepatice cronice.

Adresa de email pentru corespondenta in cadrul procedurii/ comunicare rezultat
selectie:

Nume/ Prenume

Semnatura

Data
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PROGRAMUL SANATATE

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 317713

Obiectivul de politica 4 O Europa mai sociala si incluziva prin implementarea

Prioritate: 1 Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala

Titlu proiect LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare

Data de inceput 30.04.2024

Data de finalizare 30.08.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedintéDRexdinta e aceeasi cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea[ |Roména

|:|Alta:

CNP

Zonél:l Urban

|:|Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen |:|Masculin

|:| Feminin




Varsta (ani impliniti la intrarea in

Participantul este angajat in cadrul|:|
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in operatiune
Data intrarii in operatiune
Categoria de Grup Tinta din care
Situatia pe piata fortei de munca
|:|Angajat (inclusiv persoana care desfasoara o activitate
independenta)

Persoana care desfasoara o
activitate independenta
|:|$omer (inclusiv somer pe termen lung)

|:|$omer pe termen lung

|:|Persoané inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.
|:|Alté categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si

Nivel de educatie

Inscris intr-un [ Jinscris intr-un program de
program de formare
educatie

[ ]studii Educatie timpurie (ISCED 0)
|:|Studii primare (ISCED 1)

[ ]studii gimnaziale (ISCED 2)

[ ]studii liceale (ISCED 3)

[ ]studii postliceale (ISCED 4)
|:|Studii superioare (ISCED 5)
|:|Studii superioare (ISCED 6)
|:|Studii superioare (ISCED 7)
|:|Studii superioare (ISCED 8)

Persoana dezavantajati[ |Da

|:|Nu

|:|Participan§i care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate
|:|Participan’;i care traiesc in
gospodarii fara persoane ocupate
cu copii aflati in intretinere

DParticipan;i care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

granti (Resortisanti ai tarilor tert_e)|:|Da



|:|Nu |:|Nu doresc sa declar

Participanti de origine stréinéDDa

|:|Nu |:|Nu doresc sa declar

. cemas . o Da - Alta minoritate decat cea
M1nor1tat,1|:|Da - Etnie roma |:|rom5

|:|Nu |:|Nu doresc sa declar

Participanti cu handicap |:| Da

|:|Nu |:|Nu doresc sa declar

Persoane fara adapost sau care|:|Da
sunt afectate de excluziunea[ |Nu [ ]Nu doresc s declar

Persoane din comunitégiDDa
marginalizatelzl Nu |:|Nu doresc sa declar

Alte categorii defavorizate[ |Da

|:|Nu |:|Nu doresc sa declar

Data

Semnatura participant Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

SECTIUNEA B. La iesirea din operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca| |Angajat
|:|Persoané care are un loc de munca la incetarea calitatii
de participant

|:|Persoané care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

|:|$omer
|:| Inactiv




|:|Persoan5 inactiva angajata in cautarea unui loc de
munca la incetarea calitatii de participant

|:|Persoané care urmeaza studii/ cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

|:|Persoan5 care obtine o calificare la incetarea calitatii
de participant

|:|Persoané care a primit o oferta de munca, de
participare la un program de formare continua,

Nivel de educatieDStudii Educatie timpurie (ISCED 0)
[ ]studii primare (ISCED 1)
[ ]studii gimnaziale (ISCED 2)
|:|Studii liceale (ISCED 3)
[ ]studii postliceale (ISCED 4)
|:|Studii superioare (ISCED 5)
|:|Studii superioare (ISCED 6)
|:|Studii superioare (ISCED 7)
|:|Studii superioare (ISCED 8)

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor
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Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si incluziva prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite
in regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice

Cod MySMIS: 317713

ANEXA 3

INFORMARE SI DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Institutul Clinic Fundeni cu sediul in Sos. Fundeni, nr. 258, sector 2, cod 022328, Bucuresti,
telefon +40213172194, email: secretariat@icfundeni.ro, screening.hepatite@gmail.com,
avand ca responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Proiectului
"LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 317713, pe d-na Mihaela Grozaiu, e-mail:
screening.hepatite@gmail.com si

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T.Popa” din lasi cu sediul in str.
Universitatii nr. 16, lasi, telefon +40.232.301.893, email programe.europene@umfiasi.ro,

prelucreaza datele cu caracter personal colectate prin intermediul documentelor de
inscriere in Grupul tinta al Proiectului ”LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare,
Monitorizare si Control al Calitatii in Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS
317713, in conformitate cu cerintele Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, in urmatoarele scopuri:

e Inscrierea in Grupul tint al Proiectului cod SMIS 317713; indeplinirea obiectivelor
Proiectului si in scop statistic, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, avand
ca temei legal respectarea obligatiilor legale impuse de Contractul de finantare a
proiectului Nr. 64015/ 30.04.2024;

e Raportarea datelor participantilor la program catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE) in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Sanatate, avand ca temei legal respectarea obligatiilor legale impuse de
Contractul de finantare a proiectului Nr. 64015/ 30.04.2024;

e Raportarea datelor participantilor la programul de formare catre Colegiul Medicilor
din Romania (pentru medici) si Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (pentru asistenti medicali) in calitate de institutii
care realizeaza managementul activitatilor de educatie medicala continua (EMC)/
autoritati de reglementare in domeniul EMC, avand ca temei legal respectarea
obligatiilor legale impuse de Contractul de finantare a proiectului Nr. 64015/
30.04.2024; Decizia Colegiului Medicilor din Romania nr. 12/2018 privind
reglementarea sistemului national de educatie medicala continua, a criteriilor si
normelor de acreditare a furnizorilor de educatie medicala continua, precum si a
sistemului procedural de evaluare si creditare a activitatilor de educatie medicala
continua adresate medicilor; Hotararea Consiliului national al OAMGMAMR nr.
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10/2021 pentru aprobarea Normelor de creditare a formelor de educatie medicala
continua;

e Comunicarea cu Grupul tinta si transmiterea de informari, avand ca temei legal
interesul legitim al Institutului Clinic Fundeni legat de inscrierea in grupul tinta,
asigurarea bunei desfasurari a programului de formare la care participati, atunci
cand, conform evaluarii noastre, consideram ca prelucrarea este corecta, rezonabila
si proportionala cu scopul prelucrarii.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Datele vor fi stocate la Institutul Clinic Fundeni in format electronic si pe suport de hartie,
cel putin 5 (cinci) ani de la data inchiderii oficiale a Programului Sanatate (PS). De
asemenea, Institutul Clinic Fundeni are obligatia legala de a pune la dispozitia Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatii de Certificare, Autoritatii de Audit, Comisiei
Europene, Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si
oricarui organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile, datele dumneavoastra.

Persoanele vizate au dreptul de a solicita operatorului Institutul Clinic Fundeni, in ceea
ce priveste datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, accesul la acestea,
rectificarea acestora sau restrictionarea prelucrarii precum si dreptul la portabilitatea
datelor; Persoanele vizate au dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de
supraveghere. Dreptul la stergerea datelor sau cel de a se opune prelucrarii nu pot fi
exercitate, avand in vedere necesitatea respectarii unei obligatii legale care prevede
prelucrarea in temeiul dreptului intern, precum si interesul legitim de a putea certifica
participarea la programul de formare creditat de Colegiul Medicilor din Romania, respectiv
Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania. Avand in vedere ca furnizarea de date cu caracter personal ce fac
obiectul inscrierii dumneavoastra reprezinta o obligatie legala, Institutul Clinic Fundeni nu
va putea permite inscrierea la programul de formare creditat a persoanelor care nu vor
furniza toate informatiile necesare.

Subsemnatul/ a R
avand CNP , declar ca am luat cunostinta de Politica
privind prelucrarea datelor cu caracter personal a Institutului Clinic Fundeni precum si de
drepturile persoanelor vizate, inclusiv de existenta dreptului de a-mi retrage
consimtamantul in orice moment, fara a fi afectata legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Nume/ Prenume

Semndtura

Data
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Cofinantat de
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si incluziva prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice

Cod MySMIS: 317713

ANEXA 4
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ a

Telefon:

Email:

In calitate de participant in cadrul procedurii de selectie grup tintd al proiectului
»LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 317713 (in cadrul subactivitatii A1.2 -
Organizarea si derularea programului de formare a personalului implicat/ care poate
fi implicat in implementarea programului de screening al populatiei pentru boli
hepatice cronice), declar pe proprie raspundere, cunoscand dispozitiile articolului 326
Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, ca in cazul in care voi fi admis/a in urma
participarii la procedura de selectie Grup tinta, sunt disponibil/a sa particip in calitate
de grup tinta al Proiectului cod SMIS 317713 la TOATE sesiunile/ activitatile de formare
care se vor organiza in cadrul subactivitatii A1.2 a proiectului (Organizarea si derularea
programului de formare a personalului implicat/ care poate fi implicat in
implementarea programului de screening al populatiei pentru boli hepatice cronice).

Nume/ Prenume

Semndtura

Data




* X %

* *
* *
* *

Y a) Program Sinitate
O (]

* 4 x

Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si incluziva prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in
Screeningul Bolilor Hepatice Cronice

Cod MySMIS: 317713

ANEXA 5
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/a ,
avand CNP ,domiciliat/a in ,
str. nr. ,bl. , SC. ,et. , ap. , telefon
mobil , In calitate de participant in cadrul procedurii de selectie grup tinta

al proiectului ,,LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al
Calitatii in Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS 317713, declar pe proprie
raspundere, cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
ca nu am beneficiat si/ sau nu beneficiez de activitati similare de formare in cadrul
proiectelor finantate in contextul POCU Ghidul solicitantului ”Formarea personalului
implicat in implementarea programelor prioritare de sdndtate” OS 4.8. sau a Ghidul
solicitantului ”Sprijin pentru derularea programelor de depistare (screening), stadializare
si acces la tratament al pacientilor cu boli hepatice cronice secundare infectiilor virale cu
virusuri hepatitice B/D si C- etapa I”, OS 4.9.

Nume/ Prenume

Semnatura

Data




ANEXA 6

Denumire institutie
Cod identificare fiscala
Adresa

Nr. inregistrare din

ADEVERINTA

model orientativ

Prin prezeta adeverim ca dl/dna

avand CNP , este angajat/a al

cu contract de munca pe perioada
determinata/nedeterminata in calitate de , 1n
specialitatea

S-a eliberat prezenta pentru a-i folosi la participarea in cadrul proiectului avand
titlul ”LIVE(RO)3 Plan Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al
Calitatii in Screeningul Bolilor Hepatice Cronice” cod SMIS: 317713, proiect
cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Sanatate, Beneficiar: Institutul
Clinic Fundeni.

Nume prenume

Semnadtura

Data
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