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Anexa 1

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2

a concursului

1. Expert implementare

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Asigura organizarea, suportul tehnic si implementarea in conditii optime a activitatilor din
cadrul proiectului.

e Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate
in cadrul proiectului;

e Se asigura de executarea la timp a activitatilor proiectului;

e Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor tehnice, financiare, a
cererilor de rambursare si de plata si a oricaror altor situatii solicitate;

e Verifica documente justificative/ livrabile aferente raportarilor de progres ale proiectului;

e Urmareste evolutia implementarii activitatilor in concordanta cu indicatorii de etapa
prevazuti in planul de monitorizare si elaboreaza rapoarte status activitati;

e FElaboreaza comunicari pentru finantator privind aspectele tehnice ale proiectului;

e Coopereaza cu expertii din echipa de implementare si furnizeaza note/informari
corespunzator fiecarui tip de activitate;

e Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si derulare a activitatilor
proiectului;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea

asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
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e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Experienti specifica relevanta: <5 ani;

Durata angajarii: 48 luni

Grila de recrutare si selectie Expert implementare — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experientd 0-3 ani — 20 puncte
Experienta specifica relevanta ) )
Experienta 3-5 ani — 30 puncte

Evaluarea calitativd a experientei profesionale Experientd <5 ani — 10 puncte
generale din CV Experientd 5 -10 ani — 20 puncte

Experientd >10 ani — 30 puncte
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Existenta certificat de absolvire cursuri manager de DA — 20 puncte

proiect/accesare fonduri nerambursabile NU - 0 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la

1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

2. Arhitect

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Colaborare cu echipa BEI PASSA pentru elaborarea caietelor de sarcini, specificatiilor
tehnice si drafturilor contractelor de achizitie, asigurand conformitatea cu cerintele
proiectului si reglementarile in vigoare;

Revizuirea si avizarea din punct de vedere arhitectural a documentelor de atribuire;
Implicare in procesul de analiza si oferirea de solutii la incidentele care pot aparea in timpul
intocmirii procedurilor de achizitie pentru “design&build”;

Participare activa la procesul de evaluare a ofertelor depuse pentru lucrari de executie,
oferind expertizd tehnicad in conformitate cu specificatiile arhitecturale din studiul de
fezabilitate;

Verificarea conformitatii tehnice si arhitecturale a cerintelor, specificatiilor, ofertelor, etc;
Colaborare stransa cu echipa BEI PASSA pentru solutionarea cererilor de clarificari din
partea ofertantilor si a contestatiilor, oferind expertiza specifica in domeniul arhitectural;
Asistenta in pregdtirea documentelor necesare semndrii contractelor cu prestatorii de
servicii si constructori, asigurand conformitatea cu cerintele arhitecturale ale proiectului;
Oferirea de consultanta pentru interpretarea specificatiilor tehnice si arhitecturale in faza

de contractare;
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e Furnizarea de consultantd tehnica si arhitecturald in timpul implementarii contractelor de
executie, furnizare echipamente si servicii,

e Monitorizarea conformitatii arhitecturale pe parcursul executiei lucrarilor, asigurand
respectarea specificatiilor tehnice;

e Coopereaza cu expertii din echipa de management si implementare;

e Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si derulare a activitatilor
proiectului;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare arhitectura;

Experienti specifica relevanti: >10 ani;

Durata angajarii: 6 luni

Grila de recrutare si selectie Arhitect — etapa 2 evaluare dosar:
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Criteriu

Punctaj acordat

Experientd profesionala generala din domeniul
arhitecturii:

-proiectare si dezvoltare infrastructurii medicale;
-participare 1n faze-cheie ale proiectelor (proiectare,

executie, receptie);

Experientd >10 ani — 10 puncte

Experientd >20 ani — 20 puncte

Experientd in coordonarea echipelor multidisciplinare

(ingineri, designeri, echipe de executie)

Experientd > 10 ani — 10 puncte

Experientd > 20 ani — 20 puncte

Experienta in implementarea de proiecte/programe cu

finantare nerambursabila/guvernamentala - participare

in proiecte finantate din fonduri europene sau alte surse

1-3 proiecte — 10 puncte

>3 proiecte — 20 puncte

Experientd In managementul proiectelor/programelor -
abilitdti demonstrate 1n gestionarea resurselor,
respectarea termenelor si gestionarea bugetelor in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene sau

alte surse

1-3 proiecte — 10 puncte

>3 proiecte — 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare

si organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la

1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte
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