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Anexa nr. 1

Selectia si implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea
informatiilor incluse in cererea de finantare, legislatiei nationale si comunitare aplicabile in
domeniul egalitdtii de sanse si non discrimindrii, intr-un mod deschis, transparent, cu asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati, fdrd existenta unor discrimindri de gen, sex, origine
etnicd, rasd, confesiune religioasd etc., prin corelarea experientei si competentelor fiecdrei
persoane cu specificul activitdtilor desfdsurate prin proiect si a cerintelor profesionale aferente.

FISE DE POST

Functie: Formator curs medici de familie

Cod ocupatie: 242401 formator

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientdri generale-nivel de experienta: >10 ani
Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:

Actualizeaza curricula de formare pentru medicii de familie.

Participa la realizarea Metodologiei de formare.

Participa la organizarea logistica asociata organizarii sesiunilor de formare, prin colaborare cu
echipa proiectului.

Sustine sesiunile teoretice si practice, cat si evaluarea finalda, adaptand abordarea didactica la
nevoile specifice ale participantilor, respectand principiile orizontale asumate prin proiect.
Completeaza documentele specifice de curs (program, liste prezenta, evaluari etc.).

Contribuie la procesul de monitorizare si evaluare a eficacitatii programelor de formare, aplicand
chestionare si analizand feedback-ul participantilor si ajustand metodele didactice pentru
imbunatatirea continua a procesului educational.

Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul formare.
Lucreaza in stransa colaborare cu formatorii medici gastroenterologi, medici anatomopatologi,
personalul IT de suport, expertii implementare si Consiliul Stiintific, pentru a asigura o abordare
integrata si coerenta in preventia programului de formare.

Participd, daca este cazul, la activitati de cercetare in domeniul specific si screeningului pentru
cancerul colorectal, contribuind la publicarea de studii si articole in reviste de specialitate,
pentru diseminarea cunostintelor si promovarea inovatiei in domeniu.

Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
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Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical; Medic specialist.

Experienta specifica >10 ani

Formator/ Cadru didactic universitar

Experienta relevanta in implementarea de proiecte/ interventii care au avut ca rezultat
elaborarea de curriculum si dezvoltarea de programe de formare care au vizat screening pentru
cancer colorectal (minimum un proiect)

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Functie: Expert GT regional - monitorizare regiunea SM

Cod ocupatie: 243212 specialist relatii sociale

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: <5 ani
'Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2
e Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru

asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi si anatomopatologi si
asistenti medicali.

e Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.

o Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor si
resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

e Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

e Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform curriculei, inclusiv ca se respecta
limitele impuse prin Ghidul solicitantului, respectiv ca max. 10,7% din GT va proveni din regiunea
mai dezvoltata BI.

e Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

e Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Specifice A2.1

e Monitorizare si evaluare a implementarii programelor de screening pentru cancerul colorectal in
regiunea de care este responsabil.

e Realizeaza intrumente de lucru in procesul de monitorizare, pentru regiunea specifica: Fisa
pentru vizita de monitorizare centru regional de screening care verifica respectarea urmatoarelor
criterii minimale cu privire la: infrastructura si resurse materiale utlizate la nivel de centru de
screening; Resurse umane implicate in derularea screeningului la nivelul centrului de screening;
Criteriile minimale de siguranta a persoanei, siguranta datelor, GDPR, comunicare; Fise
monitorizare date registru.

e Participa la intalnirile periodice cu ceilalti experti GT regionali pentru a discuta progresul,
obstacolele intampinate si strategiile de imbunatatire a subactivitatii.

Specifice A2.2
» Implementarea unui sistem robust si sustenabil de monitorizare si evaluare pentru a asigura o

calitate constanta a implementarii programului si a rezultatelor obtinute.
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Supravegherea modului in care beneficiarii proiectelor regionale raporteaza datele in registrul de
screening ROC, asigurandu-se ca acestea sunt raportate corect si la timp.

Colectarea, centralizarea si analiza datelor de screening la nivel national, folosind metode
statistice si analitice specifice pentru a evalua eficacitatea programului de screening.

Crearea de rapoarte periodice care sa furnizeze informatii detaliate despre rezultatele si impactul
programului de screening, asigurand transparenta si comunicarea eficienta catre toti
stakeholderii.

Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistenta tehnica personalului implicat in
implementarea programului de screening, inclusiv in utilizarea registrului ROC si in raportarea
datelor.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Specifice A3.2

Generale

Sprijin in dezvoltarea unui document de procedura clar si detaliat care sa ghideze procesul de
selectie a GT, asigurdndu-se ca acesta este transparent, echitabil si conform cu principiile
proiectului.

Utilizarea canalelor de comunicare eficiente pentru a informa potentialii candidati la grupul tinta,
inclusiv detaliile legate de roluri, responsabilitati si beneficiile participarii.

Verificarea ca selectia GT sa reflecte regiunea de care este responsabil (etapa 2 a proiectelor de
screening), pentru a garanta o distributie geografica echilibrata.

Verificarea ca procesul de selectie si activitatile desfasurate de GT sa respecte legislatia n
vigoare, inclusiv reglementarile privind protectia datelor personale (GDPR) si principiile de non-
discriminare.

Crearea si pastrarea unei documentatii detaliate privind procesul de selectie, inclusiv criteriile
de selectie, procedurile aplicate si rezultatele selectiei, pentru a asigura transparenta si a facilita
evaludrile ulterioare ale proiectului.

Monitorizarea lansarii si operationalizarii call center-ului in intervalul de timp stabilit, verificand
conformitatea cu metodologia de infiintare si functionare si asigurandu-se ca obiectivele si
functionalitatile sunt indeplinite.

Raportarea periodica catre Coordonatorul Experti GT regionali privind progresul, rezultatele si
provocarile intampinate in activitatile call center-ului in regiunea de care este responsabil, si
propunerea de solutii pentru imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Functie: Expert GT regional - monitorizare regiunea Bl

Cod ocupatie: 243212 specialist relatii sociale

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: <5 ani
2Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2

Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru
asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi si anatomopatologi si
asistenti medicali.

Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta ta grupul tinta.
Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor si
resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform curriculei, inclusiv ca se respecta
limitele impuse prin Ghidul solicitantului, respectiv ca max. 10,7% din GT va proveni din regiunea
mai dezvoltata BI.

Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Specifice A2.1

Monitorizare si evaluare a implementarii programelor de screening pentru cancerul colorectal in
regiunea de care este responsabil.

Realizeaza intrumente de lucru in procesul de monitorizare, pentru regiunea specifica: Fisa
pentru vizita de monitorizare centru regional de screening care verifica respectarea urmatoarelor
criterii minimale cu privire la: infrastructura si resurse materiale utlizate la nivel de centru de
screening; Resurse umane implicate in derularea screeningului la nivelul centrului de screening;
Criteriile minimale de siguranta a persoanei, siguranta datelor, GDPR, comunicare; Fise
monitorizare date registru.

Participa la intalnirile periodice cu ceilalti experti GT regionali pentru a discuta progresul,
obstacolele intampinate si strategiile de imbunatatire a subactivitatii.

Specifice A2.2

Implementarea unui sistem robust si sustenabil de monitorizare si evaluare pentru a asigura o
calitate constanta a implementarii programului si a rezultatelor obtinute.
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Supravegherea modului in care beneficiarii proiectelor regionale raporteaza datele in registrul de
screening ROC, asigurandu-se ca acestea sunt raportate corect si la timp.

Colectarea, centralizarea si analiza datelor de screening la nivel national, folosind metode
statistice si analitice specifice pentru a evalua eficacitatea programului de screening.

Crearea de rapoarte periodice care sa furnizeze informatii detaliate despre rezultatele si impactul
programului de screening, asigurand transparenta si comunicarea eficienta catre toti
stakeholderii.

Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistenta tehnica personalului implicat in
implementarea programului de screening, inclusiv in utilizarea registrului ROC si in raportarea
datelor.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Specifice A3.2

Generale

Sprijin in dezvoltarea unui document de procedura clar si detaliat care sa ghideze procesul de
selectie a GT, asigurandu-se ca acesta este transparent, echitabil si conform cu principiile
proiectului.

Utilizarea canalelor de comunicare eficiente pentru a informa potentialii candidati la grupul tinta,
inclusiv detaliile legate de roluri, responsabilitati si beneficiile participarii.

Verificarea ca selectia GT sa reflecte regiunea de care este responsabil (etapa 2 a proiectelor de
screening), pentru a garanta o distributie geografica echilibrata.

Verificarea ca procesul de selectie si activitatile desfasurate de GT sa respecte legislatia in
vigoare, inclusiv reglementarile privind protectia datelor personale (GDPR) si principiile de non-
discriminare.

Crearea si pastrarea unei documentatii detaliate privind procesul de selectie, inclusiv criteriile
de selectie, procedurile aplicate si rezultatele selectiei, pentru a asigura transparenta si a facilita
evaludrile ulterioare ale proiectului.

Monitorizarea lansarii si operationalizarii call center-ului in intervalul de timp stabilit, verificand
conformitatea cu metodologia de infiintare si functionare si asigurandu-se ca obiectivele si
functionalitatile sunt indeplinite.

Raportarea periodica catre Coordonatorul Experti GT regionali privind progresul, rezultatele si
provocarile intdmpinate in activitatile call center-ului in regiunea de care este responsabil, si
propunerea de solutii pentru imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Functie: Expert GT regional - monitorizare regiunea SV

Cod ocupatie: 243212 specialist relatii sociale

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: <5 ani
3Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2

Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru
asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi si anatomopatologi si
asistenti medicali.

Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.
Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor si
resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform curriculei, inclusiv ca se respecta
limitele impuse prin Ghidul solicitantului, respectiv ca max. 10,7% din GT va proveni din regiunea
mai dezvoltata BI.

Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Specifice A2.1

Monitorizare si evaluare a implementarii programelor de screening pentru cancerul colorectal in
regiunea de care este responsabil.

Realizeaza intrumente de lucru in procesul de monitorizare, pentru regiunea specifica: Fisa
pentru vizita de monitorizare centru regional de screening care verifica respectarea urmatoarelor
criterii minimale cu privire la: infrastructura si resurse materiale utlizate la nivel de centru de
screening; Resurse umane implicate in derularea screeningului la nivelul centrului de screening;
Criteriile minimale de siguranta a persoanei, siguranta datelor, GDPR, comunicare; Fise
monitorizare date registru.

Participa la intalnirile periodice cu ceilalti experti GT regionali pentru a discuta progresul,
obstacolele intampinate si strategiile de imbunatatire a subactivitatii.

Specifice A2.2

Implementarea unui sistem robust si sustenabil de monitorizare si evaluare pentru a asigura o
calitate constanta a implementarii programului si a rezultatelor obtinute.
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Supravegherea modului in care beneficiarii proiectelor regionale raporteaza datele in registrul de
screening ROC, asigurandu-se ca acestea sunt raportate corect si la timp.

Colectarea, centralizarea si analiza datelor de screening la nivel national, folosind metode
statistice si analitice specifice pentru a evalua eficacitatea programului de screening.

Crearea de rapoarte periodice care sa furnizeze informatii detaliate despre rezultatele si impactul
programului de screening, asigurand transparenta si comunicarea eficienta catre toti
stakeholderii.

Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistenta tehnica personalului implicat in
implementarea programului de screening, inclusiv in utilizarea registrului ROC si in raportarea
datelor.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Specifice A3.2

Generale
®

Sprijin in dezvoltarea unui document de procedura clar si detaliat care sa ghideze procesul de
selectie a GT, asigurandu-se ca acesta este transparent, echitabil si conform cu principiile
proiectului.

Utilizarea canalelor de comunicare eficiente pentru a informa potentialii candidati la grupul tinta,
inclusiv detaliile legate de roluri, responsabilitati si beneficiile participarii.

Verificarea ca selectia GT sa reflecte regiunea de care este responsabil (etapa 2 a proiectelor de
screening), pentru a garanta o distributie geografica echilibrata.

Verificarea ca procesul de selectie si activitatile desfasurate de GT sa respecte legislatia in
vigoare, inclusiv reglementarile privind protectia datelor personale (GDPR) si principiile de non-
discriminare.

Crearea si pastrarea unei documentatii detaliate privind procesul de selectie, inclusiv criteriile
de selectie, procedurile aplicate si rezultatele selectiei, pentru a asigura transparenta si a facilita
evaluarile ulterioare ale proiectului.

Monitorizarea lansarii si operationalizarii call center-ului in intervalul de timp stabilit, verificand
conformitatea cu metodologia de infiintare si functionare si asigurandu-se ca obiectivele si
functionalitatile sunt indeplinite.

Raportarea periodica catre Coordonatorul Experti GT regionali privind progresul, rezultatele s
provocarile intdmpinate in activitatile call center-ului in regiunea de care este responsabil,
propunerea de solutii pentru imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

-
— .

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Functie: Expert GT regional - monitorizare regiunea vV

Cod ocupatie: 243212 specialist relatii sociale

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: <5 ani
“Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrut structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2

Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru
asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi si anatomopatologi si
asistenti medicali.

Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.
Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor si
resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalut stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform curriculei, inclusiv ca se respecta
limitele impuse prin Ghidul solicitantului, respectiv ca max. 10,7% din GT va proveni din regiunea
mai dezvoltata BI.

Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partite implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Specifice A2.1

Monitorizare si evaluare a implementarii programelor de screening pentru cancerul colorectal in
regiunea de care este responsabil.

Realizeaza intrumente de lucru in procesul de monitorizare, pentru regiunea specifica: Fisa
pentru vizita de monitorizare centru regional de screening care verifica respectarea urmatoarelor
criterii minimale cu privire la: infrastructura si resurse materiale utlizate la nivel de centru de
screening; Resurse umane implicate in derularea screeningului la nivelul centrului de screening;
Criteriile minimale de siguranta a persoanei, siguranta datelor, GDPR, comunicare; Fise
monitorizare date registru.

Participa la intalnirile periodice cu ceilalti experti GT regionali pentru a discuta progresul,
obstacolele intampinate si strategiile de imbunatatire a subactivitatii.

Specifice A2.2

Implementarea unui sistem robust si sustenabil de monitorizare si evaluare pentru a asigura o
calitate constanta a implementarii programului si a rezultatelor obtinute.
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Supravegherea modului in care beneficiarii proiectelor regionale raporteaza datele in registrul de
screening ROC, asigurandu-se ca acestea sunt raportate corect si la timp.

Colectarea, centralizarea si analiza datelor de screening la nivel national, folosind metode
statistice si analitice specifice pentru a evalua eficacitatea programului de screening.

Crearea de rapoarte periodice care sa furnizeze informatii detaliate despre rezultatele si impactul
programului de screening, asigurand transparenta si comunicarea eficienta catre toti
stakeholderii.

Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistenta tehnica personalului implicat fin
implementarea programului de screening, inclusiv in utilizarea registrului ROC si in raportarea
datelor.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Specifice A3.2

Generale
[ ]

Sprijin in dezvoltarea unui document de procedura clar si detaliat care sa ghideze procesul de
selectie a GT, asigurandu-se ca acesta este transparent, echitabil si conform cu principiile
proiectului.

Utilizarea canalelor de comunicare eficiente pentru a informa potentialii candidati la grupul tinta,
inclusiv detaliile legate de roluri, responsabilitati si beneficiile participarii.

Verificarea ca selectia GT sa reflecte regiunea de care este responsabil (etapa 2 a proiectelor de
screening), pentru a garanta o distributie geografica echilibrata.

Verificarea ca procesul de selectie si activitatile desfasurate de GT sa respecte legislatia in
vigoare, inclusiv reglementarile privind protectia datelor personale (GDPR) si principiile de non-
discriminare.

Crearea si pastrarea unei documentatii detaliate privind procesul de selectie, inclusiv criteriile
de selectie, procedurile aplicate si rezultatele selectiei, pentru a asigura transparenta si a facilita
evaluarile ulterioare ale proiectului.

Monitorizarea lansarii si operationalizarii call center-ului in intervalul de timp stabilit, verificand
conformitatea cu metodologia de infiintare si functionare si asigurandu-se ca obiectivele si
functionalitatile sunt indeplinite.

Raportarea periodica catre Coordonatorul Experti GT regionali privind progresul, rezultatele si
provocarile intampinate in activitdtile call center-ului in regiunea de care este responsabil, si
propunerea de solutii pentru imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Functie: Expert GT regional - monitorizare regiunea NV

Cod ocupatie: 243212 specialist relatii sociale

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: <5 ani
*Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2
e Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru

asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi si anatomopatologi si
asistenti medicali.

e Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.

e Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor si
resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

e Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

o Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform curriculei, inclusiv ca se respecta
limitele impuse prin Ghidul solicitantului, respectiv ca max. 10,7% din GT va proveni din regiunea
mai dezvoltata BI.

e Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

e Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Specifice A2.1
e Monitorizare si evaluare a implementarii programelor de screening pentru cancerul colorectal in

regiunea de care este responsabil.

e Realizeaza intrumente de lucru in procesul de monitorizare, pentru regiunea specifica: Fisa
pentru vizita de monitorizare centru regional de screening care verifica respectarea urmatoarelor
criterii minimale cu privire la: infrastructura si resurse materiale utlizate la nivel de centru de
screening; Resurse umane implicate in derularea screeningului la nivelul centrului de screening;
Criteriile minimale de sigurantda a persoanei, siguranta datelor, GDPR, comunicare; Fise
monitorizare date registru.

e Participa la intalnirile periodice cu ceilalti experti GT regionali pentru a discuta progresul,
obstacolele intampinate si strategiile de imbunatatire a subactivitatii.

Specifice A2.2
o Implementarea unui sistem robust si sustenabil de monitorizare si evaluare pentru a asigura o

calitate constanta a implementarii programului si a rezultatelor obtinute.
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Supravegherea modului in care beneficiarii proiectelor regionale raporteaza datele in registrul de
screening ROC, asigurandu-se cd acestea sunt raportate corect si la timp.

Colectarea, centralizarea si analiza datelor de screening la nivel national, folosind metode
statistice si analitice specifice pentru a evalua eficacitatea programului de screening.

Crearea de rapoarte periodice care sa furnizeze informatii detaliate despre rezultatele si impactul
programului de screening, asigurand transparenta si comunicarea eficientd catre toti
stakeholderii.

Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistentd tehnica personalului implicat in
implementarea programului de screening, inclusiv in utilizarea registrului ROC si in raportarea
datelor.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Specifice A3.2

Generale

Sprijin in dezvoltarea unui document de procedura clar si detaliat care sa ghideze procesul de
selectie a GT, asigurandu-se ca acesta este transparent, echitabil si conform cu principiile
proiectului.

Utilizarea canalelor de comunicare eficiente pentru a informa potentialii candidati la grupul tinta,
inclusiv detaliile legate de roluri, responsabilitati si beneficiile participarii.

Verificarea ca selectia GT sa reflecte regiunea de care este responsabil (etapa 2 a proiectelor de
screening), pentru a garanta o distributie geografica echilibrata.

Verificarea ca procesul de selectie si activitatile desfasurate de GT sa respecte legislatia in
vigoare, inclusiv regtementarile privind protectia datelor personale (GDPR) si principiile de non-
discriminare.

Crearea si pastrarea unei documentatii detaliate privind procesul de selectie, inclusiv criteriile
de selectie, procedurile aplicate si rezultatele selectiei, pentru a asigura transparenta si a facilita
evaluarile ulterioare ale proiectului.

Monitorizarea lansarii si operationalizarii call center-ului in intervalul de timp stabilit, verificAnd
conformitatea cu metodologia de infiintare si functionare si asigurdndu-se ca obiectivele si
functionalitatile sunt indeplinite.

Raportarea periodica catre Coordonatorul Experti GT regionali privind progresul, rezultatele si
provocarile intdmpinate in activitatile call center-ului in regiunea de care este responsabil, si
propunerea de solutii pentru imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC



* * x

* *
* *
* *

* o *

¥ Program Sdnatate
@ (@)

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Functie: Expert GT regional - monitorizare regiunea Centru

Cod ocupatie: 243212 specialist relatii sociale

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: <5 ani
®Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2

Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru
asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi si anatomopatologi si
asistenti medicali.

Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.
Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor si
resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform curriculei, inclusiv cad se respecta
limitele impuse prin Ghidul solicitantului, respectiv ca max. 10,7% din GT va proveni din regiunea
mai dezvoltata BI.

Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Specifice A2.1

Monitorizare si evaluare a implementarii programelor de screening pentru cancerul colorectal in
regiunea de care este responsabil.

Realizeaza intrumente de lucru in procesul de monitorizare, pentru regiunea specifica: Fisa
pentru vizita de monitorizare centru regional de screening care verifica respectarea urmatoarelor
criterii minimale cu privire la: infrastructura si resurse materiale utlizate la nivel de centru de
screening; Resurse umane implicate in derularea screeningului la nivelul centrului de screening;
Criteriile minimale de siguranta a persoanei, siguranta datelor, GDPR, comunicare; Fise
monitorizare date registru.

Participa la intalnirile periodice cu ceilalti experti GT regionali pentru a discuta progresul,
obstacolele intampinate si strategiile de imbunatatire a subactivitatii.

Specifice A2.2
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Implementarea unui sistem robust si sustenabil de monitorizare si evaluare pentru a asigura o
calitate constanta a implementarii programului si a rezultatelor obtinute.

Supravegherea modului in care beneficiarii proiectelor regionale raporteaza datele in registrul de
screening ROC, asigurandu-se ca acestea sunt raportate corect si la timp.

Colectarea, centralizarea si analiza datelor de screening la nivel national, folosind metode
statistice si analitice specifice pentru a evalua eficacitatea programului de screening.

Crearea de rapoarte periodice care sa furnizeze informatii detatiate despre rezultatele si impactut
programului de screening, asigurand transparenta si comunicarea eficienta catre toti
stakeholderii.

Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistenta tehnica personalului implicat in
implementarea programului de screening, inclusiv in utilizarea registrului ROC si in raportarea
datelor.

Specifice A3.2

Generale
®

Sprijin in dezvoltarea unui document de procedura clar si detaliat care sa ghideze procesul de
selectie a GT, asigurandu-se ca acesta este transparent, echitabil si conform cu principiile
proiectului.

Utilizarea canalelor de comunicare eficiente pentru a informa potentialii candidati la grupul tinta,
inclusiv detaliile legate de roluri, responsabilitati si beneficiile participarii.

Verificarea ca selectia GT sa reflecte regiunea de care este responsabil (etapa 2 a proiectelor de
screening), pentru a garanta o distributie geografica echilibrata.

Verificarea ca procesul de selectie si activitatile desfasurate de GT sa respecte legislatia in
vigoare, inclusiv reglementarile privind protectia datelor personale (GDPR) si principiile de non-
discriminare.

Crearea si pastrarea unei documentatii detaliate privind procesul de selectie, inclusiv criteriile
de selectie, procedurile aplicate si rezultatele selectiei, pentru a asigura transparenta si a facilita
evaluarile ulterioare ale proiectului.

Monitorizarea lansarii si operationalizarii call center-ului in intervalul de timp stabilit, verificand
conformitatea cu metodologia de infiintare si functionare si asigurandu-se ca obiectivele si
functionalitatile sunt indeplinite.

Raportarea periodica catre Coordonatorul Experti GT regionali privind progresul, rezultatele si
provocarile intdmpinate in activitatile call center-ului in regiunea de care este responsabil, si
propunerea de solutii pentru imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniut securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta ptanul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;
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e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Functie: Responsabil formare

Cod ocupatie: 242104 Responsabil proces

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: 5-10 ani
"Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Fondurilor Europene

c) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: Nu este cazul.

Descrierea postului: Sprijina formatorii in organizarea si desfasurarea programului de formare derulat
prin proiect, se asigura ca acestea sunt recunoscute oficial de organismele profesionale relevante si
contribuie eficient la dezvoltarea profesionala continua a medicilor si asistentilor medicali implicati in
screeningul pentru cancerul colorectal.

Responsabilitati specifice postului:

Colaboreaza cu partenerii proiectului (Solicitant, P1), in special cu formatorii, pentru a identifica
nevoile specifice de formare si a stabili obiectivele programului de formare.

Contribuie la elaborarea metodologiei de formare.

Colcteaza documentele aferente cursurilor de la formatori si ale arhiveaza la sediul de
implementare al proiectului, atat in format fizic, cat si electronic.

Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin formatorilor.

Pregateste si depune seturile complete de documente necesare pentru autorizarea si acreditarea
curriculelor de formare de catre CMR si OAMGMAMR, inclusiv descrieri detaliate ale modulelor de
curs, obiectivele de invatare si altele.

Urmareste progresul cererilor de autorizare si acreditare depuse, gestionand orice solicitari de
informatii suplimentare sau clarificari din partea CMR si OAMGMAMR.

Colaboreaza cu organismele abilitate pentru a se asigura ca sesiunile de formare sunt creditate
cu puncte EMC, conform cerintelor in vigoare, si ca participantii la cursuri pot beneficia de aceste
credite pentru dezvoltarea lor profesionala continua.

Informeaza clar si la timp participantii despre procesul de acreditare, numarul de credite EMC
obtinute prin participare si modul in care aceste credite contribuie la dezvoltarea profesionala
continua.
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Transmite informari periodice catre managementul proiectului cu privire la statusul autorizarii si
acreditarii curriculelor si numarul de credite EMC acordate.

Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup tinta)
pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Functie: Expert medical registru

Cod ocupatie: 221201 Medic specialist

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale-nivel de experienta: 5-10 ani
!Nume si prenume: ...

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Responsabilitati specifice postului:

» Oferirea de informatii medicale specializate pentru actualizarile generale necesare extinderii
nationale a ROC, inclusiv modificarea formularelor specifice si adaptarea acestora la cerintele

proiectelor regionale de screening de etapa Il pentru grupurile vulnerabile.

» Colaborare cu echipa IT pentru dezvoltarea si optimizarea interfetelor dedicate noilor regiuni
participante in etapa a ll-a de screening, asigurand integrarea eficienta a laboratoarelor de teste

FIT si configurarea corecta a nomenclatorului national.

¢ Contributie la implementarea unui mecanism general de alerte pentru diferite tipuri de utilizatori

ai ROC, in scopul imbunatatirii comunicarii si eficientei procesului de screening.

o Colaborare cu echipa IT pentru introducerea de noi module si functionalitati in ROC care sa
sprijine activitatea medicilor de familie si a centrelor de screening, inclusiv monitorizarea

stocului de teste FIT si imbunatatirea gestionarii datelor de screening.

o Colaborare de specialitate la analiza specificatiilor, intocmirea documentatiei tehnice si
actualizarea metodologiilor si procedurilor IT asociate cu ROC, inclusiv revizuirea Manualului de

utilizare.

« Supravegherea performantei ROC, identificarea problemelor si propunerea de solutii medicale

pentru imbundtatirea continua a functionalitatii.

« Asigurarea ca actualizérile si optimizarile ROC corespund nevoilor clinice si standardelor de

practica medicala.

» Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea

asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

o Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea

de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

o Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii

in munca (proceduri, regulamente);
e Respecta planul de lucru al proiectului;
» Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

¥ Selectia si implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea
informatiilor incluse in cererea de finantare, legislatiei nationale si comunitare aplicabile in domeniul
egalitatii de sanse si non discrimindrii, intr-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalitdtii de
sanse intre femei si bdrbati, fdrd existenta unor discrimindri de gen, sex, origine etnicd, rasd, confesiune
religioasd etc., prin corelarea experientei si competentelor fiecdrei persoane cu specificul activitdtilor

desfdsurate prin proiect si a cerintelor profesionale aferente.
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» Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

s Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

» Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare in domeniul medical.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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