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Anexa nr. 1

Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.

FISE DE POST



1. Funcție: Coordonator național metodologie si program calitate (1post)
Cod ocupație: 221107 Medic primar
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.1
· Coordonarea dezvoltarii și actualizarii unui set unitar de indicatori de calitate pentru programul de screening, stabilind valori minime și maxime acceptabile, împreună cu acțiunile necesare și termenele realiste pentru atingerea acestora.
· Asigurarea îndeplinirii indicatorilor stabiliți, aferenți subactivității 1.1, atât din punct de vedere calitativ, cât și temporal.
· Analiza și evaluarea performanței indicatorilor de calitate la nivel local, regional și național, pentru a identifica zonele de îmbunătățire și a promova practici eficiente.
· Evaluarea performanței serviciilor medicale în lanțul de screening, cu o atenție specială acordată colonoscopiilor, în scopul îmbunătățirii accesibilității, timpilor de așteptare și satisfacției pacienților.
· Formularea de recomandări pentru ajustarea și adaptarea programelor regionale de screening, în concordanță cu cele mai noi dovezi științifice și recomandările la nivel național și internațional.
· Organizarea și sprijinirea expertilor Consiliului Științific în analiza performanței programului de screening, formulând recomandări pentru îmbunătățirea calității și eficienței acestuia.
· Coordonarea comunicării recomandărilor și rezultatelor evaluărilor către managerii programelor regionale, prin intermediul întâlnirilor periodice și a sesiunilor de informare.
· Coordonarea actualizarii Metodologiei de screening pt cancerul colorectal (MSCCR) în primele 6 luni de la demararea proiectului.
· Coordonarea elaborării ghidului de conformare la standardele de calitate.
· Inițierea și coordonarea schimburilor de experiență și vizitelor de studiu pentru a îmbunătăți continuu calitatea și eficacitatea programelor de screening pentru cancerul colorectal.
· Colaborarea cu experți internaționali pentru a aduce cele mai bune practici și inovații în programul național de screening.
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte/ intervenții care au avut ca rezultat elaborarea de cadru metodologic care a vizat măsuri sistemice în domeniul screening pentru cancer colorectal (minimum un proiect) a căror implicare este justificată în raport cu durata de implementare a activității și cu rezultatele estimate

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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2. Funcție: Expert consiliu stiintific (11 posturi)
Cod ocupație: 242104 Responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.1
· Dezvoltarea și actualizarea unui set unitar de indicatori de calitate pentru programul de screening.
· Evaluarea performanței indicatorilor de calitate la nivel local, regional și național, pentru a identifica zonele de îmbunătățire și a promova practici eficiente.
· Analiza rapoartelor de monitorizarare a implementării programului de screening din cele 8 regiuni de dezvoltare, rezultate din subactivitatea A2.2 „Monitorizarea și evaluarea din punct de vedere al calității și respectării standardelor de calitate a programului de screening pentru
cancerul colorectal” și identificarea barierelor în implementare și formularea de recomandări/soluții de îmbunătățire precum și identificarea factorilor de succes analiza replicabilității exemplelor de bună practică și diseminarea acestora.
· Evaluarea performanței serviciilor medicale în lanțul de screening, cu o atenție specială acordată colonoscopiilor, în scopul îmbunătățirii accesibilității, timpilor de așteptare și satisfacției pacienților.
· Formularea de recomandări pentru ajustarea și adaptarea programelor regionale de screening, în concordanță cu cele mai noi dovezi științifice și recomandările la nivel național și internațional.
· Analiza performanței programului de screening, formulând recomandări pentru îmbunătățirea calității și eficienței acestuia.
· Comunicarea recomandărilor și rezultatelor evaluărilor către managerii programelor regionale, prin intermediul întâlnirilor periodice și a sesiunilor de informare, conform programarii realizate de Coordonatorul national metodologie si program calitate.
· Contributie la actualizarea Metodologiei de screening pt cancerul colorectal (MSCCR) astfel incat sa fie atins indicatorul asumat în primele 6 luni de la demararea proiectului.
· Contribuirea la elaborarea ghidului de conformare la standardele de calitate.
· Participarea activă la întâlnirile Consiliului Științific.
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte/ intervenții care au avut ca rezultat elaborarea unui cadru metodologic care a vizat măsuri sistemice în domeniul screeningului pentru cancer colorectal

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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3. Funcție: Expert asistent consiliu stiintific (1post)
Cod ocupație: 242104 Responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Contribuirea la evaluarea performanței programului de screening prin analiza indicatorilor de calitate și propunerea de măsuri de îmbunătățire.
· Participarea	la	sesiunile	de	informare	și	diseminare	a	rezultatelor	evaluărilor	și recomandărilor Consiliului Științific către comunitatea medicală și publicul larg.
· Susținerea implementării recomandărilor Consiliului Științific în programele regionale de screening, oferind sprijin tehnic și științific echipelor proiectelor regionale.
· Organizarea întâlnirilor periodice ale Consiliului Științific, inclusiv stabilirea agendei, invitarea membrilor și asigurarea tuturor resurselor necesare pentru desfășurarea eficientă a întâlnirilor, realizarea minutei. Crearea și menținerea unui sistem de arhivare (digital și/sau fizic) pentru toate documentele produse de Consiliul Științific, inclusiv rapoarte, recomandări, ghiduri de bune practici, studii și analize.
· Menținerea unei comunicări eficiente între membrii Consiliului Științific și coordonatorii proiectelor regionale, inclusiv diseminarea informațiilor, actualizările și deciziile importante.
· Colectarea feedback-ului primit de la membrii Consiliului Științific și de la părțile interesate cu privire la recomandările și deciziile formulate. Organizarea acestor informații într-un format accesibil pentru analiză și discuție în cadrul întâlnirilor consiliului, facilitând astfel procesul de luare a deciziilor bazat pe un consens informat.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
-	Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
[image: A blue circle with white text

Description automatically generated]



4. Funcție: Coordonator Experti GT regionali - monitorizare regiuni NE-SE (1post)
Cod ocupație: 242213 Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani 

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2
· Coordoneaza elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selecție a grupului tinta pentru asigurarea resursei umane necesare - medici de familie, gastroenterologi, de laborator si anatomopatologi și asistenti medicali.
· Coordoneaza si verifica activitatea expertilor GT la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare.
· Cordoneaza organizarea activităților de formare și supervizarea desfășurării acestora în intervalul stabilit, în special în vederea oferirii de sprijin grupului țintă.
· Coordoneaza implementarea mecanismelor de feedback și evaluare pentru a măsura eficacitatea sesiunilor de formare și a impactului acestora asupra participanților.
· Menținerea unei comunicări eficiente cu toate părțile implicate (parteneri, formatori, grup tinta) pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.
Specifice A2.1
· Monitorizare și evaluare a implementării programelor de screening pentru cancerul colorectal în regiunile Nord-Est și Sud-Est.
· Asigurarea comunicării eficiente și a schimbului de informații între experții GT regionali și managementul proiectului pentru a identifica și soluționa prompt orice probleme sau provocări.
· Analiza și sinteza datelor de monitorizare colectate de la experții GT regionali, furnizând feedback și recomandări constructive pentru îmbunătățirea continuă a programelor de screening.
· Organizarea și conducerea întâlnirilor periodice cu experții GT regionali pentru a discuta progresul, obstacolele întâmpinate și strategiile de îmbunătățire a subactivitatii.

Specifice A2.2
· Asigurarea conformității cu standardele de calitate ale programului de screening în proiectele regionale de etapa a II-a, evaluând performanța în raport cu indicatorii și criteriile de performanță stabilite pentru fiecare etapă a procesului de screening.
· Verificarea eficienței metodelor utilizate pentru informarea și invitarea populației țintă la screening, inclusiv monitorizarea procentelor rezultate, cum ar fi cel al testelor pozitive de hemoragii oculte în scaun sau al persoanelor cu risc crescut de CCR.
· Crearea de rapoarte periodice care să furnizeze informații detaliate despre rezultatele și impactul programului de screening, asigurând transparența și comunicarea eficientă către toți stakeholderii.
· Colaborarea cu echipele IT pentru a oferi asistență tehnică personalului implicat în implementarea programului de screening, inclusiv în utilizarea registrului ROC și în raportarea datelor.
· Coordonarea raportărilor periodice (lunar, trimestrial, semestrial, anual) pentru a integra și comunica datele obținute din toate proiectele regionale de screening.
Specifice A3.2
· Monitorizarea lansării și operaționalizării call center-ului în intervalul de timp stabilit, verificând conformitatea cu metodologia de înființare și funcționare și asigurându-se că obiectivele sunt îndeplinite.
· Evaluarea și îmbunătățirea continuă a calității serviciilor oferite de call center la nivelul regiunii NE-SE, prin colectarea și analiza feedback-ului direct de la beneficiari, și adaptarea serviciilor în funcție de nevoile și întrebările specific ale grupului țintă.
· Realizarea si diseminarea unor instrumente cadru de lucru in functie de necesitatule aparute si evolutia reala a subactivitatii la momentul implementarii.
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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5. Funcție: Expert suport IT functionalitate ROC (1post)
Cod ocupație: 252901 Specialist SIG/IT
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
A2.1
· Participa la etapa de efectuare a analizei specificațiilor și întocmire documentației tehnice necesare pentru actualizările și optimizările ROC, bazându-se pe experiența acumulată și feedback-ul utilizatorilor.
· Sprijinirea testării noilor cerințe și specificații pentru optimizarea ROC, inclusiv noi module de funcționalitate pentru medicii de familie și centrele de screening.
· Participa la implementărea actualizărilor de sistem și a noilor funcționalități în cadrul ROC
· Sprijinirea implementarii mecanismelor avansate de securitate pentru a proteja integritatea și confidențialitatea datelor înregistrate în ROC, inclusiv actualizarea metodologiilor și procedurilor IT de securitate.
· Sprijinirea organizării sesiunilor de formare pentru experții IT și personalul desemnat de proiectele din faza II, asigurând cunoștințele necesare pentru utilizarea eficientă și securizată a ROC.
· Oferirea de suport tehnic continuu si asistență tehnică specializată, inclusiv diagnosticarea și rezolvarea problemelor tehnice, mentenanță și îmbunătățiri ale ROC, pentru a asigura funcționalitatea optimă și adaptarea la nevoile utilizatorilor
· Inregistrează și monitorizează incidentele în sistemul de gestionare a incidentelor informatice.
· Colaborează cu experții din echipa de implementare, pentru a asigura că actualizările ROC răspund nevoilor programului de screening și obiectivelor proiectului.
· Colaborareaza cu specialistii dezvoltare software pentru a identifica și a remedia erorile de sistem și pentru a implementa îmbunătățiri funcționale
· Contribuția la colectarea, analiza și raportarea datelor de screening, utilizând ROC pentru a oferi informații care să sprijine evaluarea și îmbunătățirea continuă a programului de screening.
· Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii: Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).
· Experiență relevantă în activitati de suport tehnic pentru aplicatii informatice ce folosesc baze de date de screening/ registre - minimum 1 proiect/ registru (se consideră experiență relevantă dacă bazele de date de screening/ registrele sunt funcționale în prezent).


Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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6. Funcție: Expert coordonator solutii informatice (1post)
Cod ocupație: 252901 Specialist SIG/IT
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
A1.2
· Persoana de legătură în relația cu echipa IT a P1, asigură alinierea acțiunilor tehnologice și informatice între cei doi parteneri.
· Sprijină P1 în cadrul secțiunii de instruire pentru componenta ROC (registrul informatic ROCCAS) in cadrul sesiunilor de formare, asigurând cunoștințele necesare pentru utilizarea eficientă și securizată a ROC
· Asigură suportul tehnic IT&C pentru sesiunile teoretice și sesiunile practice din cadrul programului de formare continuă a personalului implicat în implementarea programului de screening pentru cancer colorectal
· Asigură suportul informatic, intocmește prezentări si rapoarte pentru manifestări științifice naționale și internaționale
A2.1
· Sprijin în dezvoltarea și implementarea unei platforme online pentru înregistrarea și gestionarea solicitărilor de suport tehnic legate de ROC, asigurând o comunicare eficientă și rapidă între utilizatori și echipa de dezvoltare și suport IT.
· Realizează specificațiile tehnice pentru optimizarea sistemului ROC, inclusiv noi module de funcționalitate pentru medicii de familie și centrele de screening.
· Realizarea planului de testare, monitorizarea rezultatelor testarii și implementarea măsurilor de remediere
· Planifică și implementează mecanismele/procedurile avansate de securitate pentru a proteja integritatea și confidențialitatea datelor înregistrate în ROC, inclusiv actualizarea metodologiilor și procedurilor IT de securitate.
· Revizuirea și actualizarea periodică a metodologiilor și procedurilor IT asociate cu ROC, pentru a reflecta cele mai bune practici în domeniu și a îmbunătăți procesele de lucru.
· Coordonează activitatea de suport tehnic, mentenanță și îmbunătățiri a sistemului ROC pentru a asigura funcționalitatea optimă și adaptarea la nevoile utilizatorilor.
· Monitorizează respectarea termenelor limită și incadrarea in parametrii de calitate a etapelor de dezvoltare, implementare si suport tehnic din cadrul proiectului
· Supervizează și monitorizează incidentele în sistemul de gestionare a incidentelor informatice, realizeaza rapoarte periodice pentru problemele semnalate/intampinate
· Coordonarea colectării, analizei și raportarii datelor de screening, utilizând ROC pentru a oferi informații care să sprijine evaluarea și îmbunătățirea continuă a programului de screening.
· Asigurarea pregătirii continue a experților din programele regionale de screening de etapă II, inclusiv actualizarea regulată a cunoștințelor și competențelor acestora.
· Colaborarea cu furnizori externi și parteneri IT pentru a asigura integrarea eficientă a sistemului ROC cu alte sisteme de laborator și baze de date relevante, îmbunătățind fluxul de date și eficiența proceselor de screening.
A3.2
· Evaluarea nevoilor de comunicare ale proiectelor de etapă II și ale grupului țintă pentru a defini cerințele specifice ale call center-ului, asigurându-se că acesta poate răspunde eficient la diversele scenarii de interacțiune.
· Supervizarea implementării platformei tehnice de call center, inclusiv selecția și configurarea echipamentelor hardware și software necesare pentru integrarea tehnologiilor de asistență vocală și înregistrare a apelurilor pentru o eficiență sporită.
· Coordonarea creării și implementării scripturilor de apel adaptate pentru diferitele scenarii de comunicare cu beneficiarii și reprezentanții proiectelor regionale, asigurând transmiterea informațiilor corecte și relevante.
· Organizarea sesiunilor de pregătire pentru operatorii de call center în domeniul comunicării în sănătate, cu accent pe transmiterea informațiilor privind prevenția cancerului colorectal și participarea la screening.
· Coordonarea activităților de lansare și promovare a call center-ului către grupul țintă și proiectele de etapă II, asigurându-se că aceștia sunt informați despre serviciile disponibile.
· Implementarea unor mecanisme eficiente pentru colectarea feedback-ului de la beneficiari și proiectele de etapă II prin implementarea chestionarelor și sondajelor in cadrul call - centerului pentru a evalua satisfacția și identifica domenii de îmbunătățire.
· Configurarea instrumentelor necesare pentru a supraveghea activitatea call center-ului, inclusiv instrumente de raportare și analiză a datelor pentru monitorizarea performanțelor și a calității apelurilor.
· Oferirea de suport tehnic continuu, mentenanță și îmbunătățiri ale sistemului de call center pentru a asigura funcționalitatea optimă și adaptarea la nevoile utilizatorilor.
· Asigurarea pregătirii continue a personalului de call center, inclusiv actualizarea regulată a cunoștințelor și competențelor acestora.
· Verificarea respectării normelor de protecție a datelor (GDPR) în toate activitățile call center-ului, asigurând conformitatea cu legislația în vigoare.
· Analiza feedback-ului primit de la beneficiari pentru a îmbunătăți continuu serviciile oferite de call center și a crește satisfacția utilizatorilor.

Generale
· Realizează rapoarte/ informari/ note/ documentări privind activitatea specifică, in vederea asigurării bunei derulări a activitătilor proiectului;
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respectă toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii: Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).
· Experiență relevantă în dezvoltarea si implementarea de baze de date de screening/ registre
- minimum 1 proiect/ registru (se consideră experiență relevantă dacă bazele de date de screening/ registrele sunt funcționale în prezent).
· Experiență relevantă în derularea de acțiuni de formare a personalului care folosesc baze de date - minimum 1 proiect (se consideră experiență relevantă dacă bazele de date de screening/ registrele sunt funcționale în prezent).

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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7. Funcție: Expert implementare (1post)
Cod ocupație: 242213 Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2
· Analizează în mod activ cererea de finanțare și identifică oportunități de îmbunătățire calitativă a implementării subactivității.
· Formulează și propune managerului de proiect modificări și ajustări care să contribuie la eficientizarea și sporirea impactului subactivității, asigurându-se că propunerile sunt aliniate cu obiectivele specifice, precum și cu indicatorii asumați.
· Raportează progresul și rezultatele activității, facilitând colectarea datelor relevante pentru monitorizarea subactivității de către managerul de proiect și Organismul Interimar.
· Monitorizează persoanele din grupul tinta, reprezentand indicatori de realizare și rezultat, urmarind evolutia în timp a efectelor pe care proiectul le-a produs asupra acestora.
· Completează formulare aferente POCUform, inclusiv scoatere persoane din operatiune.
· Se ocupă de dezvoltarea documentelor cadru esențiale care stau la baza desfășurării subactivității, asigurându-se că acestea sunt complete, corecte și ușor de utilizat de către toți cei implicați (ex. model listă de prezentă la curs, model anunț reprogramare curs etc.).
· Participa la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru activitatea de formare;
· Pregătește materiale suport pentru formatori, grup țintă, echipă, oferind instrucțiuni clare privind livrarea conținutului.
· Elaborează materiale de comunicare și promovare pentru a informa și atrage participanții țintiți, inclusiv e-mailuri, postări pe rețelele sociale și anunțuri pe website-uri relevante.
Specifice A2.2
· Analizează în mod activ cererea de finanțare și identifică oportunități de îmbunătățire calitativă a implementării subactivității.
· Formulează și propune managerului de proiect modificări și ajustări care să contribuie la eficientizarea și sporirea impactului proiectului, asigurându-se că propunerile sunt aliniate cu obiectivele specifice, precum și cu indicatorii asumați.
· Raportează progresul și rezultatele, facilitând colectarea datelor relevante pentru monitorizarea subactivității de către managerul de proiect și Organismul Interimar.
· Evaluează în mod constant performanța proiectelor regionale față de standardele și indicatorii de calitate stabiliți, propunând măsuri de îmbunătățire și ajustări acolo unde este necesar pentru a asigura o calitate înaltă a screeningului pentru cancerul colorectal.
· Analizează și optimizează strategiile de comunicare utilizate pentru a invita populația țintă la participarea la screening, inclusiv prin utilizarea unor instrumente online, pentru a crește rata de participare și detecție precoce a cazurilor.
· Monitorizează modul în care datele sunt colectate și raportate în registrul ROC de către proiectele regionale, asigurându-se că acestea sunt complete, exacte și furnizate într-un mod eficient, facilitând astfel o analiză de calitate a datelor.
· Produce rapoarte periodice care oferă o imagine detaliată a performanței programului de screening, evidențiind realizările, provocările și recomandările pentru îmbunătățiri, promovând transparența și partajarea de cunoștințe.
· Lucrează în strânsă colaborare cu echipele IT pentru a asigura funcționarea optimă a sistemelor tehnologice implicate în procesul de screening, inclusiv suportul tehnic necesar pentru utilizarea eficientă a registrului ROC.
· Efectuează o verificare amănunțită a documentelor justificative și a livrabilelor asociate raportărilor tehnice, asigurându-se de acuratețea și conformitatea acestora cu cerințele proiectului.
· Monitorizează îndeaproape evoluția implementării activităților conform planului de monitorizare, identificând abaterile de la plan și luând măsuri pentru corectarea acestora, și elaborează rapoarte de status ale activităților, oferind o viziune clară asupra progresului proiectului.
Specifice A3.1
· Analizează în mod activ cererea de finanțare și identifică oportunități de îmbunătățire calitativă a implementării subactivității.
· Formulează și propune managerului de proiect modificări și ajustări care să contribuie la eficientizarea și sporirea impactului proiectului, asigurându-se că propunerile sunt aliniate cu obiectivele specifice, precum și cu indicatorii asumați.
· Raportează progresul și rezultatele, facilitând colectarea datelor relevante pentru monitorizarea subactivității de către managerul de proiect și Organismul Interimar.
· Sprijina experții P1 in desfăsurarea acțiunilor propuse în cadrul subactivitătii prin contribuție la realizare studii de cunostinte si atitudini, dezvoltarea de continut si mesaje cheie pt materialele de informare, organizare evenimente și focus grupuri etc.
Generale:
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare. 
Experiență demonstrată în gestionarea a cel putin două proiecte finanțate din fonduri europene in cadrul Programului Operational Capacitate Umană. Experiență relevantă în implementarea de proiecte/ intervenții care au vizat screening pentru cancer colorectal (minimum un proiect).

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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8. Funcție: Expert implementare (2 posturi)
Cod ocupație: 242213 Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5-10 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A1.2
· Analizează în mod activ cererea de finanțare și identifică oportunități de îmbunătățire calitativă a implementării subactivității.
· Formulează și propune managerului de proiect modificări și ajustări care să contribuie la eficientizarea și sporirea impactului subactivității, asigurându-se că propunerile sunt aliniate cu obiectivele specifice, precum și cu indicatorii asumați.
· Raportează progresul și rezultatele activității, facilitând colectarea datelor relevante pentru monitorizarea subactivității de către managerul de proiect și Organismul Interimar.
· Monitorizează persoanele din grupul tinta, reprezentand indicatori de realizare și rezultat, urmarind evolutia în timp a efectelor pe care proiectul le-a produs asupra acestora.
· Completează formulare aferente POCUform, inclusiv scoatere persoane din operatiune.
· Se ocupă de dezvoltarea documentelor cadru esențiale care stau la baza desfășurării subactivității, asigurându-se că acestea sunt complete, corecte și ușor de utilizat de către toți cei implicați (ex. model listă de prezentă la curs, model anunț reprogramare curs etc.).
· Participa la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru activitatea de formare;
· Servește drept punct principal de contact între beneficiar și partenerul proiectului, asigurând un flux clar și eficient de informații între cele două părți. Gestionează solicitările de informații, clarificările și feedback-ul într-un mod organizat și la timp.
· Urmărește îndeaproape progresul acțiunilor realizate de partener, asigurându-se că sunt în concordanță cu planul subactivității, proiectului și termenele limită stabilite. Identifică eventualele întârzieri sau probleme și colaborează cu partenerul pentru a găsi soluții eficiente.
Specifice A2.2
· Analizează în mod activ cererea de finanțare și identifică oportunități de îmbunătățire calitativă a implementării subactivității.
· Formulează și propune managerului de proiect modificări și ajustări care să contribuie la eficientizarea și sporirea impactului proiectului, asigurându-se că propunerile sunt aliniate cu obiectivele specifice, precum și cu indicatorii asumați.
· Raportează progresul și rezultatele, facilitând colectarea datelor relevante pentru monitorizarea subactivității de către managerul de proiect și Organismul Interimar.
· Evaluează în mod constant performanța proiectelor regionale față de standardele și indicatorii de calitate stabiliți, propunând măsuri de îmbunătățire și ajustări acolo unde este necesar pentru a asigura o calitate înaltă a screeningului pentru cancerul colorectal.
· Servește drept punct principal de contact între beneficiar și partenerul proiectului, asigurând un flux clar și eficient de informații între cele două părți. Gestionează solicitările de informații, clarificările și feedback-ul într-un mod organizat și la timp.
· Urmărește îndeaproape progresul acțiunilor realizate de partener, asigurându-se că sunt în concordanță cu planul subactivității, proiectului și termenele limită stabilite. Identifică eventualele întârzieri sau probleme și colaborează cu partenerul pentru a găsi soluții eficiente.
· Monitorizează persoanele din grupul tinta, reprezentand indicatori de realizare și rezultat, urmarind evolutia în timp a efectelor pe care proiectul le-a produs asupra acestora.
· Completează formulare aferente POCUform, inclusiv scoatere persoane din operatiune
· Monitorizează modul în care datele sunt colectate și raportate în registrul ROC de către proiectele regionale, asigurându-se că acestea sunt complete, exacte și furnizate într-un mod eficient, facilitând astfel o analiză de calitate a datelor.
· Produce rapoarte periodice care oferă o imagine detaliată a performanței programului de screening, evidențiind realizările, provocările și recomandările pentru îmbunătățiri, promovând transparența și partajarea de cunoștințe.
Generale:
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare. Experiență demonstrată în gestionarea unui proiect finanțat din fonduri europene in cadrul Programului Operational Capacitate Umană/ POCA.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC


9. Funcție: Responsabil financiar (1 post)
Cod ocupație: 121125 Manager financiar
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5-10 ani

Responsabilitati specifice postului: Specifice A4.1
· Realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;
· Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale cu documentele justificative aferente;
· Asigură organizarea şi gestionarea în mod eficient a bugetului proiectului pentru Partener în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;
· Verifică documentele justificative pentru cheltuielile efectuate în cadrul activităţilor proiectului;
· Verifică procedura financiară a proiectului;
· Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;
· Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziuni actualizate;
· Verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar contabilitate;
· Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea financiara;
· Asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta cu activitatile proiectului;
· Pregăteşte rapoartele financiare ale proiectului, cât şi alte rapoarte necesare managerului de proiect;
· Participă la reuniunile de lucru ale echipei, precum şi la evaluarea intermediară şi finală a proiectului;
· Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare si a contestatiilor.
· Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
· Colaborează cu managerul de proiect în luarea deciziilor financiare de impact asupra proiectului, precum și în asigurarea managementului financiar al proiectului.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare în domeniul economic, financiar sau contabilitate. Experiență demonstrată în gestionarea financiară a proiectelor, preferabil în proiecte finanțate din fonduri europene

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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10. Funcție: Responsabil achizitii (1 post)
Cod ocupație: 214946 Expert achizitii publice
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: <5 ani

Responsabilitati specifice postului: Specifice A4.1
· Planifica achizitiile publice;
· Evaluează și selectează furnizorii cei mai potriviți pentru necesitățile proiectului;
· Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;
· Asigură conformitatea achizițiilor cu legislația în vigoare;
· Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;
· Sprijina si consiliaza personalul tehnic /economic, in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de produse / servicii / lucrari care sa corespunda cerintelor esentiale prevazute de legislatia aplicabila și de bugetul proiectului;
· Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;
· Realizeaza si actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului;
· Administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica;
· Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
· Colaborează cu managerul de proiect în asigurarea managementului contractelor incheiate (Procurement Management).
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Nu este cazul
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC



11. Funcție: Asistent manager (1 post)
Cod ocupație: 334303 Asistent manager
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >10 ani

Responsabilitati specifice postului:
Specifice A4.1
· Administrează platforma MySMIS, gestionând toate aspectele legate de transmiterea, înregistrarea și urmărirea comunicărilor, notificărilor, AA și rapoartelor.
· Organizează ședințele proiectului, atât online cât și fizic, și realizează minutele pe care le distribuie la final pentru semnare de către persoanele participante.
· Informează și instruiește membrii echipei de implementare cu privire la procedurile, formularele și documentele standard adoptate pentru buna desfășurare a proiectului, asigurând înțelegerea și aplicarea corectă a acestora.
· Se asigură de depunerea la timp a rapoartelor de activitate și a fișelor de pontaj de către echipa proiectului, de centralizarea și arhivarea acestora in format electronic/ fizic.
· Contribuie semnificativ la elaborarea și depunerea rapoartelor tehnice, colectând date și informații relevante de la toate persoanele implicate și asigurând acuratețea și coerența datelor raportate.
· Asistă managerul de proiect în planificarea, monitorizarea și evaluarea activităților, oferind suport logistic și administrativ pentru îndeplinirea obiectivelor în timpul stabilit.
· Sprijină managerul de proiect în menținerea unei comunicări eficiente și profesionale cu parteneriul proiectului, contribuind la consolidarea relațiilor de colaborare și la îndeplinirea obiectivelor comune.
· Supraveghează parcursul proiectului în concordanță cu planul stabilit, termenele-limită și bugetul alocat, identificând posibile riscuri sau abateri și comunicând aceste informații managerului de proiect pentru luarea deciziilor adecvate.
· Oferă asistență personalizată echipelor de management și implementare în realizarea sarcinilor specifice, adaptându-se la necesitățile și cerințele fiecărei activități în parte.
· Creează și distribuie rapoarte, informări, note și documentații care contribuie la eficientizarea activităților proiectului și la îmbunătățirea comunicării interne și externe.
Generale
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Studii superioare.
· Experiență specifică >10 ani
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
[bookmark: Cunostinte_in_legatura_cu_domeniul_munci]Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
[bookmark: cunostinte_in_domeniu_dobandite_prin_exp]cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
























12. Funcție: Secretar (1 post)
Cod ocupație: 412001 - Secretara
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: >3 ani

Responsabilitati specifice postului:
· Primirea, înregistrarea și distribuirea corespondenței interne și externe.
· Pregătirea materialelor necesare pentru întâlniri și asigurarea logisticii (spații de întâlnire, echipamente tehnice, materiale informative).
· Crearea și menținerea unui sistem eficient de arhivare a documentelor proiectului.
· Asigurarea accesului la documente pentru membrii echipei de proiect și arhivarea corespunzătoare a documentelor finalizate.
· Suport în gestionarea bugetului și a cheltuielilor:
· Organizarea călătoriilor pentru membrii echipei de proiect, inclusiv rezervări de transport și cazare, daca este cazul.
· Gestionarea inventarului de materiale și resurse necesare desfășurării activităților proiectului.
· Monitorizarea contractelor și asigurarea conformității cu termenii și condițiile stabilite.
· Dezvoltarea și revizuirea periodică a procedurilor administrative pentru eficientizarea fluxurilor de lucru în cadrul proiectului.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:
· Experiență specifică >3 ani
· Experiență relevantă în implementarea de proiecte specifice gestionării cancerului colorectal (minimum un proiect).

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
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