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15 Mai 2024

ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI
INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI

in cadrul proiectului cu finantare externa nerambursabila
Program Sanatate/ cod SMIS 317713

In conformitate cu dispozitiile Procedurii de recrutare si selectie a personalului

angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate de ministerul sanatdtii si de unitdatile cu personalitate
juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia, aprobate
prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2385/ 17.07.2023, coroborat cu prevederile Art.
16 alin.(10) si (1076) din cadrul Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Denumirea Proiectului

Proiect cod SMIS 317713, finantat din fonduri europene nerambursabile,
implementat de catre INSTITUTUL CLINIC FUNDENI avand titlul “LIVE(RO)3 Plan
Strategic Integrat: Dezvoltare, Monitorizare si Control al Calitatii in Screeningul
Bolilor Hepatice Cronice”

Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si
selectie:
16 posturi experti nationali, de executie, dupa cum urmeaza:

» 3 posturi personal suport pentru managerul de proiect,

> 13 posturi experti echipa de implementare.
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1. Denumirea posturilor:

Personal Nr.crt. | Denumire post
suport pentru 1 Responsabil achizitii IC.Fundeni
manager 2 Responsabil financiar IC.Fundeni
proiect 3 Asistent manager proiect
Nr.crt. | Denumire post
4 Expert actiuni suport compatibilitate SEES la nivel medical
5 Expert grup tinta
6 Responsabil implementare retea HEPALINK
7 Coordonator national monitorizare program screening
8 Expert monitorizare regionala a planificarii, derularii si
calitatii screeningului
9 Expert monitorizare regionala baza date si infrastructura
IT
. 10 Raportor DPO
Echipa . - : -
implementare 11 Expert conformitate arhitectura sistem si testare SEES -
ICF
12 Expert dezvoltare actiuni de complianta pacienti
screening
13 Expert dezvoltare competente medicale in screening
(medici regiuni 1-4)
14 Expert dezvoltare competente medicale in screening
(asist. medicali regiuni 1-4)
15 | Expert Consiliu Stiintific -cercetare si diagnostic boli

hepatice

16

Coordonator Consiliu Stiintific
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CERINTE POSTURI:

1 | Responsabil achizitii IC. Fundeni

Durata angajarii

maxim 12 luni

3 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

realizeaza proceduri de achizitie publica in conformitate cu legislatia aplicabila

intocmeste documentele si dosarul achizitiilor publice

asigura respectarea legislatiei la achizitiile necesare proiectului

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata studii superioare cu diploma de licenta

Experienta solicitata | minim 5 ani experienta in activitati specifice domeniului
achizitiilor publice

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare

2 | Responsabil financiar IC. Fundeni

Durata angajarii

maxim 38 luni

3 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

coordoneaza activitatea financiar-contabila a proiectului la nivelul S

asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu
respectarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul
aprobat al proiectului

monitorizeaza si asigura corectitudinea efectuarii tuturor operatiunilor financiare
derulate la nivelul proiectului

asigura acuratetea elaborarii documentelor financiare aferente cererilor de
prefinantare/ plata/ rambursare

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata studii superioare cu diploma de licenta
Experienta solicitata | minim 5 ani experienta in activitati finaciare/ economice/
contabile

Competente solicitate | abilitati de organizare; abilitati de comunicare; abilitati de
lucru in echipa
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3 \ Asistent manager proiect

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

asigura suport si asistenta tehnica echipei de management/ implementare a
proiectului

asigura comunicarea in cadrul echipei de implementare a proiectului, inclusiv cu
expertii institutiilor partenere

organizeaza si participa la sedintele/ intalnirile cu membrii echipei de proiect,
intocmeste documentele aferente intalnirilor de lucru, inclusiv minutele

primeste, inregistreaza si repartizeaza documentele/ corespondenta in interiorul
organizatiei

asigura sprijin logistic pentru deplasarile echipei de implementare

intocmeste registrul de evidenta electronica a corespondentei cu finantatorul

planifica, elaboreaza si implementeaza sisteme pentru pastrarea in siguranta a
inregistrarilor si documentelor aferente activitatilor proiectului/ organizarea
documentelor

elaboreaza si redacteaza documente solicitate de managerul de proiect

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, umaniste

Experienta solicitata | minim 3 ani activitati administrative/ de suport/
experienta relevanta in implementarea de proiecte/
interventii

Competente solicitate | organizare, comunicare, lucru in echipa

4 | Expert actiuni suport compatibilitate SEES la nivel medical

Durata angajarii

maxim 34 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

asigura buna functionare a sistemului electronic SEES la nivelul unitatilor medicale
publice (spitale, clinici) si la nivelul cabinetelor de medicina de familie integrate
programului de screening populational in hepatite virale B/C/D la nivelul regiunilor
alocate
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asigura corelarea actiunilor din practica medicala in screeningul bolilor hepatice
cronice cu raportarea in sistemul electronic de evidenta SEES

comunica cu factorii decizionali la nivel de institutii publice medicale pentru
asigurarea sustinerii institutionale in eficientizarii inregistrarii si raportarii datelor
in sistemul SEES

faciliteaza comunicarea intre personalul medical si administratorii/ gestionarii
sistemului SEES

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, matematica/
stiintele naturii sau ingineresti

Experienta solicitata | peste 10 ani activitati de informatizare sau lucru cu date in
mediul electronic specific medical/ sanatate/ caracter
personal

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare

5 | Expert grup tinta

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

participa la identificarea si procesul de selectare a medicilor si asistentilor medicali
in grupul tinta la nivelul regiunilor alocate Solicitant

participa in comisia de selectie a grupului tinta pentru solicitant

comunica permanent cu membrii grupului tinta pentru programarea activitatilor de
formare

centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor

asigura implicarea grupului tinta in activitatile de proiect conform prevederilor
cererii de finantare

intocmeste si actualizeaza registrul grupului tinta pentru regiunile alocate

arhiveaza fizic si electronic documentele participantilor

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, matematica/
stiintele naturii sau ingineresti

Experienta solicitata | minim 1 an activitati de lucru cu diverse grupuri de
persoane/ gestionare relatii pacienti/ clienti/ furnizori
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minim 1 proiect care a avut ca rezultat elaborarea de
curriculum si dezvoltarea de programe de formare care au
vizat screeening hepatite

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare

6 | Responsabil implementare retea HEPALINK

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

responsabil pentru dezvoltarea si implementarea retelei de comunicare HEPA-LINK

asigura formalizarea cadrului de functionare retelei HEPA-LINK

asigura promovarea retelei HEPA-LINK la nivel de operatori si institutii centrale/
regionale/ locale

asigura suport metodologic membrilor retelei HEPA-LINK

planifica, organizeaza si deruleaza intalniri periodice la nivel local cu autoritati/
operatori medicali din regiunile alocate pentru operationalizarea retelei HEPA-LINK

interactioneaza cu autoritatile locale pentru realizarea actiunilor de sprijin pentru
programele de screening pentru sanatate

reprezinta proiectul in relatia cu presa si autoritati locale construind o relatie buna
Cu acestea

asigura suport pe comunicare si PR pentru evenimentele proiectului

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, matematica/ stiintele
naturii, sociale sau ingineresti

Experienta solicitata | peste 10 ani activitati de comunicare/promovare cu
autoritati sau institutii/ echipe/ operatori/ pacienti sau
activitati in campanii destinate pacientilor/clientilor

minim 2 proiecte experienta relevanta in dezvoltarea de
activitati de comunicare pentru servicii de screening/
campanii de comunicare sau promovare / activitati de
informare, educare, constientizare a grupului tinta/
activitati de educare/ informare si constientizare la nivelul
populatiei pentru screening

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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7 | Coordonator national monitorizare program screening

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

coordoneaza activitatea de monitorizare in actiunile de screening boli hepatice
cronice la nivel national

coordoneaza elaborarea si valideaza aplicarea indiciilor de performanta utilizati in
monitorizarea implementarii programului de screening al populatiei pentru boli
hepatice cronice

compara periodic rezultatele obtinute cu rezultatele propuse

participa la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect finantat prin POS
2021-2027

asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din FSE+

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare

participa la intocmirea actelor aditionale/ notificarilor/ altor acte in legatura cu
Contractul de finantare si anexele acestuia, sub coordonarea/ indrumarea
managerului de proiect

acorda asistenta privind gestionarea implementarii proiectului prin intermediul
aplicatiei MySmis

coordoneaza elaborarea de rapoarte, informari cu privire la rezultatele
screeningului

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice sau sociale

Experienta solicitata | peste 10 ani experienta in activitati monitorizare/
implementare activitati specifice de proiecte/ programe

minim 1 proiect care a avut ca rezultat elaborarea de cadru
metodologic/ curriculum si dezvoltarea de programe de
formare care a vizat screeening hepatite

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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8 | Expert monitorizare regionala a planificarii, derularii si calitatii
screeningului

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

monitorizeaza datele referitoare la actiunile de screening pentru boli hepatice
cronice la nivel regional pentru regiunile alocate (S)

stabileste si aplica indicii de performanta utilizati in monitorizarea regionala a
planificarii, derularii si calitatii screeningului

monitorizeaza activitatile specifice de actualizare a cadrului metodologic

monitorizeaza activitatile specifice de organizare si derulare a programului de
formare a personalului implicat in programul de screening al populatiei pentru boli
hepatice cronice pentru regiunile alocate

monitorizeaza activitatile specifice de dezvoltare si operationalizare a retelei HEPA-
LINK pentru regiunile alocate

elaboreaza rapoarte, informari cu privire la rezultatele screeningului

participa la intocmirea actelor aditionale/ notificarilor/ altor acte in legatura cu
Contractul de finantare si anexele acestuia, sub coordonarea/ indrumarea
managerului de proiect

acorda asistenta privind gestionarea implementarii proiectului prin intermediul
aplicatiei MySmis

participa la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect finantat prin POS
2021-2027

asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din FSE+

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice sau sociale

Experienta solicitata | peste 10 ani experienta in activitati monitorizare/
implementare activitati specifice de proiecte/ programe

minim 1 proiect care a avut ca rezultat elaborarea de
cadru metodologic/ curriculum si dezvoltarea de programe
de formare care a vizat screeening hepatite

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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9 | Expert monitorizare regionald baza date si infrastructura IT

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

monitorizeaza modalitatea de raportare in SEES a screening-ului populational pentru
boli hepatice cronice la nivelul regiunilor alocate (S)

monitorizeaza stadiul de populare cu date a SEES

monitorizeaza participarea grupului tinta la utilizarea SEES

monitorizeaza eventualele disfunctionalitati ale SEES si verifica transmiterea catre
coordonatorii responsabili cu implementarea SEES a feedbackului de la personalul
implicat in functionarea SEES

stabileste si aplica indicii de performanta utilizati in monitorizarea regionala a
planificarii, derularii si calitatii screeningului

stabileste si aplica alaturi de ceilalti experti de monitorizare indicii de performanta
utilizati in monitorizarea programelor de screening boli hepatice cronice la nivel
national

elaboreaza rapoarte, informari cu privire la rezultatele screeningului

participa la intocmirea actelor aditionale/ notificarilor/ altor acte in legatura cu
Contractul de finantare si anexele acestuia, sub coordonarea/ indrumarea
managerului de proiect

acorda asistenta privind gestionarea implementarii proiectului prin intermediul
aplicatiei MySmis

participa la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect finantat prin POS
2021-2027

asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din FSE+

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice sau sociale

Experienta solicitata | peste 10 ani experienta in activitati monitorizare/
implementare activitati specifice de proiecte/ programe

minim 1 proiect care a avut ca rezultat elaborarea de
cadru metodologic/ curriculum si dezvoltarea de programe
de formare care a vizat screeening hepatite

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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10 | Raportor DPO

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

asigura conformitatea prelucrarii datelor cu caracter personal cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia pesoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

se implica in toate aspectele referitoare la protectia datelor cu caracter personal

asigura respectarea prevederilor GDPR in ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din FSE

monitorizeaza respectarea GDPR la nivel de proiect

elaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal

cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal realizate in cadrul proiectului

pastreaza evidenta operatiunilor de prelucrare desfasurate in cadrul proiectului

participa la intocmirea actelor aditionale/ notificarilor/ altor acte in legatura cu
Contractul de finantare si anexele acestuia, sub coordonarea/ indrumarea
managerului de proiect

acorda asistenta privind gestionarea implementarii proiectului prin intermediul
aplicatiei MySmis

participa la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect finantat prin POS
2021-2027/ actiuni de raportare in ceea ce priveste regimul de prelucrare a datelor
cu caracter personal

asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din FSE+

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, matematica/stiinte ale
naturii, sociale sau ingineresti

Experienta solicitata | peste 10 ani activitati de lucru date cu caracter personal/
experienta in prelucrarea de date/ monitorizare/
implementare activitati specifice de proiecte

minim 1 proiect care a avut ca rezultat elaborarea de
cadru metodologic/ curriculum si dezvoltarea de programe
de formare care a vizat screeening hepatite

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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11 | Expert conformitate arhitectura sistem si testare SEES - ICF

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

urmareste/ supervizeaza conformitatea actualizarii S.E.E.S. (bazelor de date si a
infrastructurii IT) cu aspecte referitoare la ficatul gras non-alcoolic si boala hepatica
alcoolica

urmareste integrarea noilor componente software necesare pentru actualizarea
aplicatiei web si a informatiilor in bazele de date specifice sistemului S.E.E.S.

asigura testarile necesare S.E.E.S.pentru a verifica capacitatea de prelucrare si de
generare a rapoartelor in formatele predefinite, astfel incat sa se conformeze
prevederilor Metodologiei de Screening al Bolilor Hepatice cronice

supervizeaza interoperabilitatea S.E.E.S.cu alte sisteme informatice;

inainteaza propuneri de imbunatatire a sistemului S.E.E.S.

intocmeste raportari legate de functionarea S.E.E.S.

analizeaza eventualele disfunctionalitati ale S.E.E.S. si transmite informari catre
coordonatorii de activitati

asigura comunicarea intre personalul medical si administratorii/ gestionarii
sistemului S.E.E.S.

participa la diseminarea importantei datelor medicale din S.E.E.S. prin sesiuni de
informare

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, umaniste sau
ingineresti

Experienta solicitata | peste 10 ani activitati de lucru cu baze de date, gestionare
date pacienti/ studenti/ clienti

minim un proiect care a avut ca obiectiv dezvoltarea de
baze de date screening/ registre care au vizat screeening
hepatite

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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12 | Expert dezvoltare actiuni de complianta pacienti - screening

Durata angajarii

maxim 32 luni

3 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

sustine imbunatatirea compliantei pacienti la screening prin intermediul retelei de
comunicare HEPA-LINK

promoveaza scopul si beneficiile conformarii voluntare a populatiilor vizate in
programul de screening al populatiei pentru boli hepatice cronice prin intermediul
retelei de comunicare HEPA-LINK

comunica cu factorii decizionali si personal medical pentru imbunatatirea gradului
de constientizare a necesitatii screeningului

participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia
drepturilor pacientilor

respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice

respecta metodologia de lucru specifica si metodologia de testare pentru boli
hepatice cronice

pregateste suportul de curs in conformitate cu curriculumul de formare actualizat
in cadrul proiectului

sustine seminarii/ sesiuni de formare in colaborare cu ceilalti experti si in acord cu
necesitatile din implementare

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, matematica/
stiintele naturii sau ingineresti

Experienta solicitata minim 5 ani experienta in activitati cu pacienti/ persoane/
clienti

minim 1 proiect experienta relevanta care a avut ca
rezultat elaborarea de cadru metodologic si elaborarea de
curriculum si dezvoltarea de programe de formare care au
vizat screeening hepatite/ proiect LIVE(RO)1 SMIS 120640
sau similar

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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13 | Expert dezvoltare competente medicale in screening (medici regiuni 1-4)

Durata angajarii

maxim 30 luni

3 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

planifica seminarii/ sesiuni de formare destinate medicilor din regiunile 1-4, dar si
din alte regiuni in functie de necesitatile din implementare

pregateste suportul de curs in conformitate cu curriculumul de formare actualizat
in cadrul proiectului

sustine efectiv seminariile/ sesiunile de formare in colaborare cu ceilalti experti si
in acord cu necesitatile din implementare

realizeaza informari periodice catre medicii participantii si/sau catre furnizori de
servicii medicale referitor la datele colectate din campania de screening boli
hepatice cronice (informatii cu privire la epidemiologie/ prevalenta/ factori de risc)

realizeaza informari periodice catre medicii participantii si/sau catre furnizori de
servicii medicale referitor la rezultatele screeningului de boli hepatice cronice din
perspectiva implementarii si atingerii obiectivelor strategiei de testare

realizeaza informari periodice catre medicii participantii si/sau catre furnizori de
servicii medicale referitor la rezultatele screeningului din perspectiva noutatilor din
domeniul diagnosticului, tratamentului si screeningului bolilor hepatice cronice

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice

Experienta solicitata minim 5 ani activitati medicale in domeniul depistarii
precoce, diagnosticului sau tratamentului bolilor hepatice
cronice sau activitati didactice medicale

minim 1 proiect experienta relevanta care a avut ca
rezultat elaborarea de cadru metodologic si elaborarea de
curriculum si dezvoltarea de programe de formare care au
vizat screeening hepatite/ proiect LIVE(RO)1 SMIS 120640
sau similar

cadru didactic universitar in domeniul medical

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare; capacitate de
organizare activitati de formare medicala
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14 | Expert dezvoltare competente medicale in screening (asist. medicali regiuni
1-4)

Durata angajarii

maxim 30 luni

3 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

planifica seminarii/ sesiuni de formare destinate asistentilor medicali din regiunile
1-4, dar si din alte regiuni in functie de necesitatile din implementare

pregateste suportul de curs in conformitate cu curriculumul de formare actualizat
in cadrul proiectului

sustine efectiv seminariile/ sesiunile de formare in colaborare cu ceilalti experti si
in acord cu necesitatile din implementare

realizeaza informari periodice catre asistentii medicali participantii si/sau catre
furnizori de servicii medicale referitor la datele colectate din campania de screening
boli hepatice cronice (informatii cu privire la epidemiologie/ prevalenta/ factori de
risc)

realizeaza informari periodice catre asistentii medicali participantii si/sau catre
furnizori de servicii medicale referitor la rezultatele screeningului de boli hepatice
cronice din perspectiva implementarii si atingerii obiectivelor strategiei de testare

realizeaza informari periodice catre asistentii medicali participantii si/sau catre
furnizori de servicii medicale referitor la rezultatele screeningului din perspectiva
noutatilor din domeniul diagnosticului, tratamentului si screeningului bolilor
hepatice cronice

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice

Experienta solicitata minim 5 ani activitati medicale in domeniul depistarii
precoce, diagnosticului sau tratamentului bolilor hepatice
cronice sau activitati didactice medicale

minim 1 proiect experienta relevanta care a avut ca
rezultat elaborarea de cadru metodologic si elaborarea de
curriculum si dezvoltarea de programe de formare care au
vizat screeening hepatite/ proiect LIVE(RO)1 SMIS 120640
sau similar

cadru didactic universitar in domeniul medical

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare; capacitate de
organizare activitati de formare medicala
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15 | Expert Consiliu Stiintific -cercetare si diagnostic boli hepatice

Durata angajarii

maxim 34 luni

2 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

furnizeaza expertiza stiintifica complementara aplicabila inclusiv domeniului bolilor
hepatice cronice;

participa la actualizarea protocoalelor si a directiilor de cercetare in functie de
descoperirile noi si evolutiile din domeniul medical;

participa la sesiuni de formare si educatie pentru a impartasi rezultatele cercetarilor
si pentru a contribui la dezvoltarea cunostintelor in domeniul screeningului bolilor
hepatice;

furnizeaza expertiza stiintifica pentru elaborarea protocoalelor bazate pe cele mai
recente cercetari si descoperiri stiintifice;

furnizeaza expertiza stiintifica pentru verificarea si asigurarea conformitatii
protocoalelor cu standardele etice si legale in domeniul de cercetare;

supervizeaza implementarea protocoalelor in practica clinica si asigurarea unei
monitorizari continue a calitatii;

participa la realizarea cadrului/ statutului de organizare/ functionare a consiliului
stiintific;

participa la intalnirile / sedintele periodice ale Consiliului Stiintific

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biologice

Experienta solicitata | peste 10 ani activitati medicale in domeniul
gastroenterologiei/ hepatologiei / sanatatii
publice/medicina interna/ chirurgie / virusologie;

cadru didactic universitar / cercetator stiintific;

experienta in cercetarea stiintifica, cu publicatii relevante
in reviste de specialitate

Competente solicitate | capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare




* X 3%

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

16 | Coordonator Consiliu Stiintific

Durata angajarii

maxim 38 luni

4 ore/ zi, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare

prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul
Institutului Clinic Fundeni

Descriere activitati/ Responsabilitati corespunzatoare postului/ Atributii

coordoneaza activitatea consiliului stiintific din cadrul proiectului;

participa la realizarea cadrului/ statutului de organizare/ functionare a consiliului stiintific;

coordoneaza planificarea si dezvoltarea protocoalelor de screening;

coordoneaza implementarea la nivel national a programului de screening al populatiei
pentru boli hepatice cronice;

coordoneaza stabirea criteriilor de calitate/ certificare servicii care trebuie respectate in
proiectele regionale de screening;

coordoneaza si verifica calitatea serviciilor furnizate prin proiectele regionale de screening;

coordoneaza supervizarea si evaluarea procesul de screening la nivel national;

coordoneaza acordarea de sprijin metodologic promotorilor de proiecte regionale de
screening astfel incat sa se asigure o implementare de calitate programelor de screening,
dar si pentru a asigura identificarea din timp de solutii pentru dificultatile promotorilor de
proiecte;

poate emite ghiduri/ instructiuni etc. pentru abordarea in mod unitar a aspectelor
identificate;

participa la intalnirile / sedintele periodice ale Consiliului Stiintific

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Educatie solicitata licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice
Experienta solicitata peste 10 ani activitati medicale in domeniul gastroenterologiei/

hepatologiei, sanatatii publice sau medicina interna;

minim 1 proiect experienta relevanta care a avut ca rezultat
elaborarea de cadru metodologic si elaborarea de curriculum si
dezvoltarea de programe de formare care au vizat screeening
hepatite/ proiect LIVE(RO)1 SMIS 120640 sau similar;

cadru didactic universitar in domeniul medical, cu practica in
specialitatea gastroenterologie sau alta specialitate conexa;

experienta in cercetarea stiintifica, cu publicatii relevante in
reviste de specialitate; experienta/ activitate medicala in
unitati medicale care asigura servicii de diagnosticare,
stadializare si tratamentul bolilor hepatice cronice, inclusiv
ciroza hepatica decompensata si hepatocarcinom

Competente solicitate capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare;
capacitate de comunicare si relationare
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Criterii de evaluare si probe pentru selectia expertilor:

1. Verificarea eligibilitatii dosarelor

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare si selectie.

2. Evaluarea candidatilor conform criteriilor stabilite pentru fiecare post in

parte

Se vor analiza: nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara
postului pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze
capabilitatea solicitantilor de a indeplini respectivele sarcini din fisa postului
(competente si experienta).

3. Proba pentru selectie: interviul

Se testeaza cunostiintele teoretice si/ sau aptitudinile necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza selectia.
Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:
> abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
abilitati de comunicare;
initiativa si creativitate.

YV V VYV

V. Documente necesare pentru inscrierea la procesul de recrutare si selectie:
Pentru inscrierea la procesul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar
care va contine urmatoarele documente:

> cerere de inscriere (ANEXA nr.1)

Cerere de inscriere este un formular tip care va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaza

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei.

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz.
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Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei.

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei.

documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/ sau
in munca, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara
pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post, carnet de
munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competenta
lingvistica, etc). Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei.

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale (ANEXA nr.6).
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si
selectie.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei.

declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (ANEXA
nr. 7).

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea
activitatii in cadrul proiectului (ANEXA nr. 2)

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
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completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(ANEXA nr. 3)

curriculum vitae, model comun european, DATAT SI SEMNAT PE FIECARE
PAGINA, in format Europass, in care sa se mentioneze PROIECTUL SI POSTUL
VIZAT DE CANDIDAT, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele
studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si
numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV-ul contine obligatoriu date
de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil); (ANEXA nr. 8),

> imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si

declaratie pe proprie raspundere a imputernicitului (ANEXA nr. 4), dacd este
cazul.

OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu
indicarea numarului de pagini pentru fiecare document din dosar (ANEXA nr. 5).

OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va
transmite de catre candidat in varianta electronica, in format editabil excel,
secretarului comisiei, la adresa de e-mail runos@icfundeni.ro, indiferent de
modalitatea de depunere a dosarului. Candidatul va transmite opisul
documentelor la momentul confirmarii programarii datei de depunere a
dosarului comunicata de catre secretarul comisiei sau concomitent cu
transmiterea dosarului prin metodele alternative mentionate in anunt.

Anexele prezentului anunt sunt modele ale urmatoarelor formulare:

>
>
>

YV VvV

Cerere de inscriere - ANEXA nr. 1;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat - ANEXA nr. 2;

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal -
ANEXA nr. 3;

Imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si
declaratie pe proprie raspundere a imputernicitului - ANEXA nr. 4;

OPIS documente - ANEXA nr. 5;

Declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale - ANEXA nr. 6;
Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia - ANEXA nr. 7;

CV - model orientativ - ANEXA nr. 8;
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VI. Informatii privind modalitatea si termenul limita de depunere a dosarului:
Dosarele de concurs se depun la compartimentul Resurse umane din cadrul
Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti, Sos. Fundeni nr. 258, Sector 2, Romania -
Cam.10, de luni pana vineri, intre orele 09.00-15.00 (cu exceptia zilelor legale libere)
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica la adresa runos@icfundeni.ro, pana la data limita mentionata in Calendarul
procedurii de mai jos.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a
documentelor de catre secretarul comisiei de evaluare, prin aplicarea stampilei
conform cu originalul pe documentele depuse in copie, in cazul depunerii in format
hartie.

In situatia in care dosarele vor fi depuse prin mijloace alternative, candidatii au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele prevazute la Pct. V
de mai sus: lit. b) - k) si m) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Depunerea documentelor la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.
Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionata.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite de
catre candidat in varianta electronica, in format editabil excel, secretarului comisiei,
la adresa de e-mail runos@icfundeni.ro, indiferent de modalitatea de depunere a
dosarului. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii
programarii datei de depunere a dosarului comunicata de catre secretarul comisiei sau
concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative mentionate in anunt.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform
prezentei proceduri, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau
dupa termenul limita precizat in anunt atrag excluderea/ respingerea dosarului
candidatului.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor
completarea cu documente relevante aferente dosarului candidatului.
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Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi descarcate
de pe site-ul Institutului Clinic Fundeni www.icfundeni.ro sau solicitate
Departamentului RUNOS, la adresa de email runos®@icfundeni.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului din Soseaua Fundeni nr. 258,
sector 2, Bucuresti sau la tel. 0213195087 (Serviciul resurse umane).

Vil. Bibliografia:
» Ghidul Solicitantului ”Masuri sistemice de planificare, monitorizare si control al

calitatii programului de screening pentru boli hepatice cronice - etapa 1”7,
accesibil aici: https://mfe.gov.ro/ghiduri-ms/screening-hepatite-dezvoltare-
capacitate-program/ ;

» Strategia  Nationala de Sanatate 2023  accesibila aici:
https://ms.ro/ro/transparenta-decizionala/acte-normative-in-
transparenta/hot%C4%83r%C3%A2re-a-guvernului-privind-aprobarea-strategiei-
na%C8%9Bionale-de-s%C4%83n%C4%83tate-2023-2030-%C8%99i-a-planului-de-
ac%C8%9Biuni-pentru-perioada-2023-2030-%C3%AEn-vederea-
implement%C4%83rii-strategiei-na%C8%9Bionale-de-s%C4%83n%C4%83tate/ ;

» Planul-cadru national privind controlul hepatitelor virale in Romania pentru

perioada 2019 - 2030 accesibil aici:
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/213352;
» Manualul Beneficiarului Programului Sanatate, accesibil aici:

https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-
2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/monitorizare-
implementare-proiecte/ ;

> Manualul de identitate vizuala a Programului Sanatate, accesibil aici:
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-
2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/comunicare-2/ ;

> Proiect LIVE(RO)1 - Proiectul de formare pentru screeningul infectiilor cronice
cu virusuri hepatitice B/C/D, POCU/308/4/9/120640:
https://icfundeni.ro/comunicat-de-presa-finalizare-proiect-livero1-proiectul-
de-formare-pentru-screeningul-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-
finalizat-cu-succes-pocu-308-4-9-120640/ ;  https://icfundeni.ro/livero-1-
formarea-personalului-medical-din-romania-pentru-screeningul-populational-
al-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-smis-120640/;
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https://ms.ro/ro/transparenta-decizionala/acte-normative-in-transparenta/hot%C4%83r%C3%A2re-a-guvernului-privind-aprobarea-strategiei-na%C8%9Bionale-de-s%C4%83n%C4%83tate-2023-2030-%C8%99i-a-planului-de-ac%C8%9Biuni-pentru-perioada-2023-2030-%C3%AEn-vederea-implement%C4%83rii-strategiei-na%C8%9Bionale-de-s%C4%83n%C4%83tate/
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/213352
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/monitorizare-implementare-proiecte/
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/monitorizare-implementare-proiecte/
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/monitorizare-implementare-proiecte/
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/comunicare-2/
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/comunicare-2/
https://icfundeni.ro/comunicat-de-presa-finalizare-proiect-livero1-proiectul-de-formare-pentru-screeningul-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-finalizat-cu-succes-pocu-308-4-9-120640/
https://icfundeni.ro/comunicat-de-presa-finalizare-proiect-livero1-proiectul-de-formare-pentru-screeningul-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-finalizat-cu-succes-pocu-308-4-9-120640/
https://icfundeni.ro/comunicat-de-presa-finalizare-proiect-livero1-proiectul-de-formare-pentru-screeningul-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-finalizat-cu-succes-pocu-308-4-9-120640/
https://icfundeni.ro/livero-1-formarea-personalului-medical-din-romania-pentru-screeningul-populational-al-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-smis-120640/
https://icfundeni.ro/livero-1-formarea-personalului-medical-din-romania-pentru-screeningul-populational-al-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-smis-120640/
https://icfundeni.ro/livero-1-formarea-personalului-medical-din-romania-pentru-screeningul-populational-al-infectiilor-cronice-cu-virusuri-hepatitice-b-c-d-smis-120640/
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» Ordinului ministrului sanatatii nr. 2385/ 07.07.2023 pentru aprobarea

Viil.

Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de
ministerul sanatatii si de unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea acestuia;

Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Clinic Fundeni
https://icfundeni.ro/wp-content/uploads/2011/06/Regulamentul-de-
Organizare-si-Functionare-al-Institutului-Clinic-Fundeni_1.pdf.

ETAPELE desfasurarii concursului

sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia, astfel:

1.

Verificarea eligibilitatii dosarelor de inscriere

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare si selectie. In urma acestei etape, candidatul este declarat admis sau
respins.

. Evaluarea dosarelor candidatilor

Evaluarea se va realiza in baza criteriilor stabilite pentru fiecare post in parte.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte,
punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se
publica prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei.

. Interviul

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a
doua si se va realiza prin interviuri individuale.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati si
cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare,
initiativa si creativitate.


https://icfundeni.ro/wp-content/uploads/2011/06/Regulamentul-de-Organizare-si-Functionare-al-Institutului-Clinic-Fundeni_1.pdf
https://icfundeni.ro/wp-content/uploads/2011/06/Regulamentul-de-Organizare-si-Functionare-al-Institutului-Clinic-Fundeni_1.pdf
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Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta
fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizand
tehnologia disponibila pentru realizarea de transmisii live-video, daca institutia
detine aceste resurse.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi
publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei.

Rezultatul final al procesului de recrutare reprezinta media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeaza procesul
de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

4, Comunicarea rezultatelor
Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Institutului Clinic
Fundeni, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.icfundeni.ro,
sectiunea “Anunturi”, in termenele prevazute conform Calendarului de
desfasurare a procedurii.

IX. Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire
la rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24
ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a
precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si
duminica) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se
prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii. Contestatiile vor fi
solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.



http://www.icfundeni.ro/
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X. Calendarul derularii procedurii de recrutare si selectie:

<

2014-2020

Afisare anunt de recrutare si selectie pe site-ul

(daca este cazul)

Institutului Clinic Fundeni www.icfundeni.ro si 15.05.2024
avizierul de la sediul Institutului Clinic Fundeni
Termen limita depunere dosare candidati 30.05.2024
Verificarea eligibilitatii dosarelor primite 31.05.2024
Evaluarea dosarelor candidatilor 03.06.2024
Afisare anunt evaluare dosare 04.06.2024
' ora 13.00
Depunere contestatii evaluare dosare 05.06.2024
’ ora 13.00
Solutionare contestatii evaluare dosare 06.06.2024
Afisare rezultate contestatii evaluare dosare 07.06.2024

Interviu

10-11.06.2024

ora 10.00
Afisare anunt rezultate proba interviu si 12.06.2024
rezultate proces recrutare si selectie ora 13.00
Depunere contestatii rezultate proces 13.06.2024
recrutare si selectie ora 13.00
Solutlonare_ contes.ta’gn rezultate proces 14.06.2024
recrutare si selectie
Afisare rezgltate contestatii rezultate proces 14.06.2024
recrutare si selectie (daca este cazul)
Afisare rezultate finale 14.06.2024

Desemnarea finala a candidatilor admisi.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie, dupa parcurgerea tuturor
etapelor, inclusiv cea vizand solutionarea contestatiilor, daca este cazul.

Rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a
institutiei.

Contestatiile se depun la Serviciul RUNOS din cadrul Institutului Clinic Fundeni din
Bucuresti, Sos. Fundeni nr. 258, Sector 2, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail,
la runos@icfundeni.ro.



http://www.icfundeni.ro/
mailto:runos@icfundeni.ro

