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LISTA DE DIFUZARE -RETRAGERE
Difuzarea a fost realizata conform procedurii PO-MED-003.

1. SCOP

Procedura referitoare la efectuarea raportarilor privind incalcéri ale legii (denumitd in continuare
”Procedura”) are drept scop reglementarea cadrului efectuarii raportdrilor de catre un angajat al
Institutului Clinic Fundeni (denumit in continuare “Institututul” sau ”ICF”)/persoana care desfasoara
in cadrul ICF o activitate independentd in intelesul art. 49 din Tratatul functionarea Uniunii
Europene/persoana care face parte din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al
ICF/persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea ICF, a subcontractantilor si a
furnizorilor acesteia si care au obtinut informatiile referitoare la incalcéri ale legii Intr-un context
profesional.

Astfel, Procedura reglementeaza modalitatea de primire, examinare si solutionare a raportarilor,
precum si masurile de protectie a persoanelor care sesizeazd nereguli in cadrul Institutului Clinic
Fundeni.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile acestei Proceduri se aplicd angajatilor ICF/persoanelor care desfasoard in cadrul ICF o
activitate independentd in intelesul art. 49 din Tratatul functionarea Uniunii Europene/persoanelor
care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al ICF/persoanelor care
lucreaza sub supravegherea si conducerea ICF, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia, si care
efectueaza raportari urmare a obtinerii informatiilor referitoare la incélcari ale legii, intr-un context
profesional.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

» SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si Vocabular.

» SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

» SR ISO IWA 1: 2009 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru imbunatatiri
de proces in organizatiile de servicii de sanatate;

» SR CEN/TS 15224: 2007 Servicii medicale. Ghid pentru utilizarea standardului SR EN ISO
9001: 2001.

» SR EN ISO 9004:2010 —Conducerea unei organizatii catre un succes durabil. O abordare bazata
pe managementul calitatii;

» Standarde ANMCS

» Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public- Consolidarea din data de 12

aprilie 2023 are la baza publicarea din Monitorul Oficial, Partea | nr. 1218 din 19 decembrie
2022
» LEGE nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public

4. DEFINITII SI PRESCURTARI
Termenii utilizati in procedurad sunt in conformitate cu standardul SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de
Management al calitatii - Principii fundamentale si Vocabular si MC.
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(i) Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si bundstarea
animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;
incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de
ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor,
ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii.

(ii) Informatii referitoare la incialcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul ICF in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este
sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a
ascunde astfel de incalcari.

(iii) Raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute in
Sectiunea 2.3 din Capitolul II, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii.

(iv) Raportare interna - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii
din cadrul ICF. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de ICF, acestea
constituind canalele interne de raportare.

(v) Raportare externa - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute in Sectiunea 4.1 din
Capitolul II;

(vi) Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii.

(vii) Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

(viii) Facilitator - persoana fizica care asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala.

(ix) Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul ICF, in baza carora persoanele pot obfine informatii referitoare la
incalcari ale legii.
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(X) Angajat - persoana fizica care se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, §i presteazd muncd in schimbul unei
remuneratii.

(xi) Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociata.

(xii) Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si care
provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.

(xiii) Actiuni subsecvente - orice actiune Intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau
de catre autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incalcarii raportate.

(xiv) Informare - transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

(xv) Autoritate competenta sa primeasca raportari privind incalcéri ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incdlcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate (denumita in continuare ”Agentia”);

c) alte autoritdfi si institufii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare;

(xvi) Persoana desemnati - responsabilul cu atributiile prevazute in Sectiunea 2.2. din Capitolul II,
numit la nivelul ICF.

5. DESCRIEREA PROCESULUI
5.1 Capitolul 1
1. Principii
Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:
(i) Principiul legalitatii — ICF reu obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sdnatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a

dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare.

(ii) Principiul responsabilitatii - avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate.

(iii) Principiul impartialitatii - examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora.
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(iv) Principiul bunei administriari — ICF este datoare sd isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor.

(v) Principiul echilibrului - nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
Proceduri pentru a diminua sanctiunea disciplinard pentru o fapta a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea.

(vi) Principiul bunei-credinte - este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii
si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei Proceduri.

5.2 Capitolul 11
1. Modalitatile de raportare

Modalitatile de raportare sunt:
a) raportarea internd;
b) raportarea externa.

Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza prin intermediul canalelor interne de raportare
existente, prevazute in Sectiunea 2. de mai jos. Avertizorul in interes public poate alege intre
canalul intern de raportare si canalul extern de raportare dacd considerd ca exista risc de
represalii, sau daca este imposbila remedierea incdlcdrii in mod eficace in cazul in care raportarea
se face prin intermediul canalelor interne de raportare.

2. Raportarea interna
2.1. Persoana desemnata sa receptioneze raportarile

Orice angajat al ICF care detine informatii referitoare la incélcari ale legii in cadrul ICF va
raporta acest fapt catre persoand desemnatad cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, numita prin decizie manageriala.

2.2. Obligatiile persoanei desemnate

Persoana desemnatd are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportdrii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

Persoana desemnata actioneaza cu impartialitate, este independenta in exercitarea atributiilor sale
si efectueaza cu diligentd actiunile subsecvente, respectiv solutionarea raportarii si, acolo unde
este cazul, remedierea incalcarii raportate.

Persoana desemnata are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, In termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul
n care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile (in care trebuia
confirmatd primirea raportarii) precum si, ulterior, ori de cate ori sunt Inregistrate evolutii in
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desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfasurarea acestora.

Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta unei incalcari a
legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.

Persoana desemnata are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire
la raportarea inregistrata.

Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele
elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor
aduse la cunostintd prin raportarea inregistrata, si, dupa caz, prin comunicarea cdtre autoritatile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public vizate, precum s§i citre persoanele
juridice de drept privat, de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri
de protectie.

Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre
avertizorul 1n interes public i persoana vizata.

De asemenea, persoana desemnatd va informa conducerea ICF cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

2.3. Continutul raportarii
2.3.1. Raportarea scrisa

Raportarea cuprinde, cel pufin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incélcare a legii
in cadrul ICF, precum si probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura
avertizorului in interes public se examineaza si se solufioneaza in masura in care congine indicii
referitoare la Incalcari ale legii.

2.3.2. Raportarea verbala

In cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocala, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonici sau un alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnatad are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de transcriere completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, ntr-o
formd durabild si accesibild, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public.
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Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu 1si exprima consimtamantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este Indrumat sd raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

2.4. Evidenta raportarilor

Raportarile se inscriu, de catre persoana desemntatd, intr-un registru tinut in format electronic,
care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in
interes public, obiectul raportarii $i modalitatea de solutionare.

Evidenta tuturor raportdrilor primite se tine cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea.
Raportarile, inclusive transcrierile si procesele-verbale se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

3. Clasarea raportarilor interne

Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute in Sectiunea 2.3.1 din Capitolul II, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu congine suficiente informatii referitoare la incélcari ale
legii, care sd permitd analizarea §i solutionarea raportdrii, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

In cazul in care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singurd informare. Dacd dupa trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare
care sd justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd poate decide incheierea procedurii dacd dupd examinarea raportarii se
constatd ca este o incdlcare in mod clar minora §i nu necesita actiuni subsecvente suplimentare,
altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcérii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

4. Raportarea externa
4.1. Autoritatile competente

Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritdtile prevazute la pct. (xv) din Sectiunea
3, Capitolul I din prezenta Procedura.

In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni subsecvente
revine autoritdtilor si institutiilor publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la Incalcari ale legii Tn domeniul lor de competenta, raportarile
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primite de Agentie se redirectioneaza, de indata, catre acestea, cu pastrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea.

Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii si catre alte
autoritati si institutii publice, dupd caz, atunci cand nu are competenta de a examina si de a
efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeazd cu pastrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea.

Autoritatile catre care a fost redirectionatd raportarea au obligatia instiintdrii avertizorului in
interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la aceasta.

4.2. Procedura raportarii externe

Dupa primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia inregistrarii,
confirmand primirea, de indatd, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data primirii, cu
exceptia cazului In care avertizorul in interes public a solicitat in mod expres altfel sau atunci
cand Agentia considerd, In mod rezonabil, cd o confirmare a primirii raportdrii ar periclita
protectia identitatii avertizorului in interes public.

Dupa inregistrarea raportarii, persoana desemnata efectueaza o prima examinare a acesteia, in
ceea ce priveste Indeplinirea conditiilor privind categoria de persoane care raporteaza, privind
utilizarea canalului extern de raportare si privind continutul raportarilor.

Confirmarea primirii raportdrii va fi transmisa avertizorului in interes public in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

Agentia este obligata sd informeze avertizorul in interes public, Intr-un termen rezonabil, care sa
nu depaseasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de
cate ori sunt inregistrate evolutii Tn desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora.

Daca pe baza informatiilor continute in raportare existd indicii privind existenta unei incélcari a
legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.

Agentia are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire la raportarea
inregistratd. De asemenea, Agentia are dreptul sa solicite motivat, autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat
documentele si informatiille necesare solutiondrii raportarii, cu obligatia pastrarii
confidentialitatii.

Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele
elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor
aduse la cunostinta Agentiei prin raportarea inregistrata, si, dupa caz, prin comunicarea catre
autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public vizate, precum si catre
persoanele juridice de drept privat, de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la
eventuale masuri de protectie.

Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre
avertizorul 1n interes public si persoana vizata.

Prevederile de la Sectiunea 4, Capitolul II referitoare la clasarea raportdrii se aplica, in mod
corespunzator, si raportdrii externe.
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5.3 Capitolul 111

1. Divulgarea publica

Avertizorul 1n interes public care divulgd public informatii privind incélcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este Indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intdi intern si ulterior extern, insa considerda ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul de informare a avertizorului, de 3 luni, respectiv 6 luni in cazuri
justificate;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. Incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie
remediatd Tn mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la Incalcari ale

legii.
2. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie un angajat al ICF/persoand care desfasoara in cadrul ICF o activitate independentd in
intelesul art. 49 din Tratatul functionarea Uniunii Europene/persoand care face parte din organul de
administrare, de conducere sau de supraveghere al ICF/persoana care lucreazd sub supravegherea si
conducerea ICF, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

b) sa fi avut motive intemeiate sd creadd ca informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute mai sus, precum si condifia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate.

3. Interdictia represaliilor

Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii In muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;
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f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinatd intr-un contract de munca
pe durata nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei In cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau 1n respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

4. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la Sectiunea 3 din Capitolul III printr-
o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, In a carei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciliul. Sarcina de a dovedi ca masura contestatd este justificatd de alte
motive decat cele care au legaturd cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Dacd instanta constatd cd madsura a fost dispusd ca represalii in considerarea raportdrii sau a
divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia
anterioard, repararea prejudiciului, Incetarea masurii §i interzicerea ei pe viitor, precum i orice alte
masuri pentru incetarea formelor de represalii.

5. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplicd §i persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii,
se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportdrii sau
divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.
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5.4 Capitolul IV
1. Raspunderea

Incalcarea prevederilor prezentei Proceduri atrage, dupa caz, raspunderea civild, disciplinara,
contraventionala sau penala.

Raportarea nereala de informatii privind incalcari ale legii constituie contraventie si se
sanctioneaza de autoritatile competente cu amenda de la 2.500 lei l1a 30.000 lei, daca fapta nu a
fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul din cadrul structurii de
specialitate a Agentiei Nationale de Integritate.

2. Dispozitii finale

Prezenta Procedurd are la baza dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public (denumita in continuare “Legea nr. 361/2022”) si se completeaza cu dispozitiile legale
n vigoare.

Procedura se aduce la cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a ICF si prin
afigare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil

Indicatori de eficienta si eficacitate

lpo-se-cmi-i7= NUMARUL DE RAPORTARI ANUALE REALE/ NUMAR DE RAPORTARI/an
l130-mED-1 = 1

Analiza riscurilor

Analiza riscurilor activitatiilor derulate in cadrul prezentei proceduri operationale se
realizeaza in baza metodologiei descrisa in procedura operationala PO-020-ADM, Managementul
riscului.

Riscurile inerente asociate activitatilor derulate in cadrul activitatilor descrise in prezenta
procedura sunt :

Tabelul 1

NR. | ACTIVITATE RISC

1 EFECTUAREA EFECTUAREA DE RAPORTARI
RAPORTARILOR PRIVIND INCALCARI | NEREALE
ALE LEGII

Probabilitatea de aparitie a riscurilor identificare mai sus, a impactului (consecintelor)
acestora si a expunerii sunt redate in tabelul de mai jos:

Tabelul 2

NR. | ACTIVITATEA PROBABILITATE | IMPACT | EXPUNERE

1 EFECTUAREA 1 5 5
RAPORTARILOR PRIVIND
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Pentru fiecare risc identificat in Tabelul 1 se stabileste un raspuns (acceptare, supraveghere,
evitare, transferare, tratare, conform nivelului de expunere detaliat in F-PO-020-ADM-02) in tabelul
3

Tabelul 3
NR. | ACTIVITATEA TIPUL DE RASPUNS
1 EFECTUAREA SUPRAVEGHERE
RAPORTARILOR PRIVIND INCALCARI ALE
LEGII

Masurile ce urmeaza a fi adoptate, pentru riscurile la care se impune un raspuns, termenele,
responsabilul sunt redati in Tabelul 4.

Tabelul 4
NR. | ACTIVITATEA MASURI TERMEN RESPONSABIL
ADOPTATE
1 EFECTUAREA Instruire personal | 30.12.2024 Sefi structuri
RAPORTARILOR
PRIVIND  INCALCARI
ALE LEGII

6. RESPONSABILITATI

Intreg personalul Institutului Clinic Fundeni va respecta prevederile prezentei proceduri.
Sefii tuturor structurilor vor instrui personlul cu acesta procedura.
Persoana desemnata sa primesca raportarile respecta dispozitiile acestei proceduri.

7. INREGISTRARI SI FORMULARE
Nu e cazul.

8. ANEXE
Nu e cazul.




