
    
    

 
 
 
    

    

 

Fondul Social European 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 4: Incluziunea socială şi combaterea sărăciei 
Operațiunea: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre prevenþie, 
depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii 
Titlul proiectului: „ROCCAS Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii screeningului in 
cancerul colorectal” 
Contract de finanțare nr. POCU/468/4/9/128106 
Cod SMIS: 2014+: 128106 

 
 

PROCES VERBAL  
DE EVALUARE A CANDIDAȚILOR 

- FINAL -  
 

 
Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al 
Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti nr. 104/ 21 iunie 2019, formata din: 
 

• Președinte comisie de evaluare și selectie  – Conf. Dr. Mănuc Mircea  
• Membru comisie  de evaluare și selectie  – Dr. Ciora Cosmin 
• Membru comisie  de evaluare și selectie  - Dr. Parvulescu Iuliana 
• Secretar comisie de evaluare si selectie          - Sandu Daniela 

 
S-a intrunit azi, 12 octombrie 2023, in urma finalizarii evaluarii candidatilor inscrisi la 
procesul de selectie din cadrul proiectului „ROCCAS - Dezvoltarea si implementarea la 
nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii screeningului in cancerul 
colorectal”, pentru urmatoarele posturi: 

1. Expert tip 1 - Coordonator activitate cercetare AA7 
2. Expert tip 1 - Expert cercetare - sociolog 
3. Expert tip 1 - Expert cercetare - asistent de cercetare si sociologie 
4. Expert tip 2 - Expert implementare 
5. Expert tip 2 - Expert implementare 
6. Expert tip 2 - Expert implementare 
7. Expert tip 2 - Expert implementare 

 
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din Procedura 
de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor 
finantate din fonduri externe nerambursabile desfasurate de Ministerul Sanatatii si 
unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in 
coordonarea acestuia, aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. nr. 2385 / 
17.07.2023 si a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului – 
Conditii Specifice (“Formarea personalului implicat in implementarea programelor 



    
    

 
 
 
    

    

 

prioritare de sanatate”) si/sau prevederile Contractului de finantare 
POCU/468/4/9/128106. 
 
In urma evaluarii dosarelor candidatilor si a interviurilor realizate, Comisia de recrutare si 
selectie a acordat urmatoarele punctaje si a stabilit urmatoarele:  
 
Nume si prenume 
candidat 

Denumirea postului Punctaj final 
obtinut 

Admis / 
Respins 

Dontu Marius Stefan Pozitia 1 – Expert tip 1 - 
Coordonator activitate cercetare 
AA7 

100 puncte ADMIS 

Bondar Florin Silviu Pozitia 2 – Expert tip 1 - Expert 
cercetare - sociolog 

100 puncte ADMIS 

Amariei Gheorghe 
Sebastian 

Pozitia 3 – Expert tip 1 - Expert 
cercetare – asistent de cercetare 
si sociologie 

100 puncte ADMIS 

Chifulescu Andreea - 
Elena 

Pozitia 4 - Expert tip 2 – Expert 
implementare 

100 puncte ADMIS 

Badea Larisa - 
Emanuela 

Pozitia 5 - Expert tip 2 – Expert 
implementare 

100 puncte ADMIS 

Voiculescu Victoria Pozitia 6 - Expert tip 2 – Expert 
implementare 

100 puncte ADMIS 

Cucu Daniel - Mihai Pozitia 7 - Expert tip 2 – Expert 
implementare 

100 puncte ADMIS 

 
Anuntul final privind rezultatele procesului de recrutare si selectie a fost publicat atat la 
avizierul institutiei cat si la rublica dedicata procedurii. 
 
Semnaturi comisie de recrutare si selectie: 
 
Președinte – Conf. Dr. Mănuc Mircea  
 
Membru – Dr. Dr. Ciora Cosmin  
 
Membru - Dr. Parvulescu Iuliana 
 
Secretar  - Sandu Daniela 
 
 
Data: 12.10.2023 


