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nemedical/TESA pe Anexa nr. VII a Legii nr. 153/2007 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice; 
 

vi. Ședința de negociere din data de 6.02.2023 prin care s-a convenit (i) remunerarea 
personalului nemedical/TESA prin raportare la Anexa nr. VII la Legea-cadru 
153/2007 și (ii) completarea Anexei nr. 4 din CCM. 
 

Părțile au hotărât să încheie prezentul Act adițional la Contractul colectiv de muncă prin 
care aduc următoarele modificări: 
 
 

Art. 1. Remunerarea personalului nemedical/TESA se va face prin raportare la Anexa nr. 
VII la Legea-cadru 153/2007, conform Anexei nr. 1 la prezentul Act adițional. 
 

Art. 2. Se completează Capitolul 5 din Anexa nr. 4 la Contractul Colectiv de muncă și va 
avea următorul conținut: 

 
”Capitolul 5: 
 
Se acordă 8 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
 
1. Personalul sanitar din unităţi, secţii şi compartimente TBC, SIDA şi de boli infecţioase, cu 
excepția personalului sanitar din laboratoare. 
 
2. Personalul medico-sanitar şi auxiliar sanitar care lucrează în secţii şi compartimente de 
îngrijiri paliative, secţii şi compartimente de oncologie medicală sau care tratează pacienți 
oncologici în mod constant, oncologie pediatrică, radioterapie, hematologie, hematologie 
oncologică (respectiv din cadrul Compartimentului de Oncologie Medicală din cadrul 
Secției III Gastroenterologie și Hepatologie, precum și din cadrul Departamentelor de 
Hemato-oncologie din cadrul Secțiilor Pediatrie I și Pediatrie II),   transplant de organe, 
celule și țesuturi, secţii/compartimente pentru arşi, centru pentru arşi. 
 
3. Personalul medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţi, secţii şi compartimente, de 
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrică şi de recuperare neuromotorie şi 
neuropsihomotorie, neuromusculară şi neurologică. 
 
4. Personalul medico-sanitar şi auxiliar sanitar care lucrează în secţii şi compartimente de 
ATI, de terapie intensivă şi de terapie acută, şi care lucrează în activitatea de anestezie, 
hemodializă, epidemii deosebit de grave şi altele asemenea, stabilite de Ministerul 
Sănătăţii. 
 
5. Personalul medico-sanitar şi auxiliar sanitar care lucrează în asistenţă medicală de 
urgenţă şi transport sanitar, acordată prin serviciile de ambulanţă şi structurile de primire 
a urgenţelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum şi operatorii - registratorii de urgenţă.” 
 
Art. 3. Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de Muncă care nu au fost modificate, 

rămân valabile. 
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Prezentul Act adițional a fost încheiat în patru exemplare, câte un exemplar pentru fiecare 
parte semnatară și un exemplar pentru a fi depus spre înregistrare la Inspectoratul 
Teritorial de Muncă București.  
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