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INSTITUTUL CLINIC FUNDEN;]
Sos. Fundeni nr, 258, Sect. 2 E‘?d 2232
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29 aprilie 2022

ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI INSITUTULUI CLINIC FUNDENI
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI POCU/ SMIS 128106

|. Denumirea Proiectului - Proiect POCU SMIS 128106, finantat din fonduri europene
nerambursabile, implementat in parteneriat de catre Institutul Clinic Fundeni din Bucuresti si
Institutl National de Sanatate Publica, avand tittul “ROCCAS Dezvoltarea si implementarea
la nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii screeningului in cancerul
colorectal”;

[l. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie -
6 posturi experti;

[ll.Denumirea posturilor:

Expert implementare

Arhivar

Lector 1 curs anatomo - patologie
Lector 2 curs anatomo - patologie
Lector 3 curs anatomo - patologie
Lector 4 curs anatomo - patologie
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CERINTE POSTURI:

a)

1. Expert implementare

Durata angajarii: maxim 20 luni, 63 ore/ luna, 60 RON/h net, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;

a) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: Monitorizeaza respectarea
indicatorilor de performanta in desfasurarea activitatilor proiectului; Monitorizeaza
informatiile introduse in registrul ROC cu privire la activitatile de screening desfasurate
de specialisti in regiunile in care se desfasoara programul de screening; Comunica cu
specialistii implicati in activitatile de screening si cu expertii care administreaza registrul
ROC in vederea realizarii unor rapoarte cu privire la progresul activitatilor de screening

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 3 ani;
Experienta solicitata: Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri
nerambursabile - 1 an;

o Competente solicitate: Operare PC, Cunostinte in domeniu dobandite prin
experienta in munca;

o Limbi straine solicitate:

Engleza

" Intelegere Vorbire o “Scriere

“Auditie | Sscriere J(Co?ze?at?' Tjﬁﬁe_

"A2 - Utilizator | A2 - Utilizator | A2 - Utilizator | A2 - Utilizator | A2 - Utilizator |

elementar nivel2 | elementar elementar elementar elementar
nivel2 nivel2 | nivel2 nivel2
2. Arhivar

a) Durata angajarii: maxim 20 luni, 105 ore/ luna, 36 RON/h net, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;

a) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si

specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: Analizeaza sistematic,
evidentiaza si ordoneaza documentele in arhiva, astfel incat sa optimizeze timpul pentru
gasirea unui document necesar; Inregistreaza documentele Verifica doumentele date spre
arhivare; Arhiveaza sistematic documentele; Gaseste documentele depuse in arhiva;
identifica metode de optimizare a circularii informatiei arhivate Raspunde pentru
indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
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Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani;
Experienta solicitata: Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in
munca (peste 3 ani experienta anterioara in munca) - 1 an;

o Competente solicitate: Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare etc.);

o Limbi straine solicitate:

‘Engleza
Intelegere - Vorbire —— Tscriere
“Auditie | Scriere Conversatie | Pronuntie o
A7 - Utilizator | A2 - Utilizator | A2 “Utilizator | A2 - Utilizator | A2 - Utilizator
elementar nivel2 | elementar elementar elementar elementar
T e |ovew  fnwer  |nve2 |

3. Lector 1 curs anatomo - patologie
a) Durata angajarii: maxim 12 luni, 60 ore distribuite pe toata durata contractului, 60 RON/h
net, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii:
- Elaboreaza materialele de formare specifice cursului de anatomo-patologie
- Sustine prezentari in cadrul cursului de anatomo-patologie in functie de tematica de
prezentare asumata
- Participa la desfasurarea cursurilor de anatomo-patologie
- Valideaza activitatile de formare si de raportare
- Participa la evaluarea finala din cadrul cursului
- Participa la sedintele de proiect convocate de Managerul proiectului sau de alti colegi experti
in cadrul proiectului
- Asigura realizarea activitatilor in care este implicat la cel mai inalt nivel de eficienta si
performanta, astfel incat sa contribuie in cele mai bune conditii la atingerea rezultatelor
proiectului si la realizarea indicatorilor de performanta asumati prin cererea de finantare
- Flaboreaza lunar Fisa de pontaj, Raportul de activitate si livrabilele aferente acestuia in
conformitate cu prevederile Manualului Beneficiarului POCU
o Educatie solicitata: Superioare - 3 ani
o Experienta solicitata: Experienta specifica in sustinerea de prezentari sau cursuri
in domeniul medical mai mica de 5 ani - 2 ani
o Competente solicitate: Cunostinte si abilitati dobandite prin experienta in munca;

o Limbi straine solicitate:
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| Engleza
lntelegge

Vorbire Scriere

- Auditie Scriere “Conversatie Pronuntie B
A2 - Utilizator | A2 - Utilizator | A2 - Util_iza—tdr_rAZ_-Ufszto_r ~1"Az - Utilizator
elementar nivel2 | elementar elementar elementar elementar

nivel2 nivel2 nivel2 nivel2

4. Lector 2 curs anatomo - patologie
a) Durata angajarii: maxim 12 luni, 60 ore distribuite pe toata durata contractului, 60 RON/h
net, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii:
- Elaboreaza materialele de formare specifice cursului de anatomo-patologie
- Sustine prezentari in cadrul cursului de anatomo-patologie in functie de tematica de
prezentare asumata
- Participa la desfasurarea cursurilor de anatomo-patologie
- Valideaza activitatile de formare si de raportare
- Participa la evaluarea finala din cadrul cursului
- Participa la sedintele de proiect convocate de Managerul proiectului sau de alti colegi experti
in cadrul proiectului
- Asigura realizarea activitatilor in care este implicat la cel mai inalt nivel de eficienta si
performanta, astfel incat sa contribuie in cele mai bune conditii la atingerea rezultatelor
proiectului si la realizarea indicatorilor de performanta asumati prin cererea de finantare
_ Elaboreaza lunar Fisa de pontaj, Raportul de activitate <i livrabilele aferente acestuia in
conformitate cu prevederile Manualului Beneficiarului POCU
o Educatie solicitata: Superioare - 3 ani
o Experienta solicitata: Experienta specifica in sustinerea de prezentari sau cursuri
in domeniul medical mai mica de 5 ani - 2 ani
o Competente solicitate: Cunostinte si abilitati dobandite prin experienta in munca;

o Limbi straine solicitate:
Engleza -
Intelegere
Auditie _j Scriere
A7 - Utilizator | A2 - Utilizator
elementar nivel2 | elementar
nivel2

Vorbire " [Scriere
Conversatie | Pronuntie
A2 - Utilizator | A2 - Utilizator A2 - Utilizator
elementar elementar elementar

avelz  [nivel2  mivelZ
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5. Lector 3 curs anatomo - patologie
a) Durata angajarii: maxim 12 luni, 60 ore distribuite pe toata durata contractului, 60 RON/h

net, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postutui/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii:

- Flaboreaza materialele de formare specifice cursului de anatomo-patologie
- Sustine prezentari in cadrul cursului de anatomo-patologie in functie de tematica de
prezentare asumata
- Participa la desfasurarea cursurilor de anatomo-patologie
. Valideaza activitatile de formare si de raportare
- Participa la evaluarea finala din cadrul cursului
- Participa la sedintele de proiect convocate de Managerul proiectului sau de alti colegi experti
in cadrul proiectului
- Asigura realizarea activitatilor in care este implicat la cel mai inalt nivel de eficienta si
performanta, astfel incat sa contribuie in cele mai bune conditii la atingerea rezultatelor
proiectului si la realizarea indicatorilor de performanta asumati prin cererea de finantare
" Elaboreaza lunar Fisa de pontaj, Raportul de activitate si livrabilele aferente acestuia in
conformitate cu prevederile Manualului Beneficiarului POCU

o Educatie solicitata: Superioare - 3 ani

o Experienta solicitata: Experienta specifica in sustinerea de prezentari sau cursuri

in domeniul medical mai mica de 5 ani - 2 ani
o Competente solicitate: Cunostinte si abilitati dobandite prin experienta in munca;

o Limbi straine solicitate: -

‘Engleza
ntelegere Yorbire Scriere
“Auditie ~ TScriere | Conversatie TPronuntie
A7 - Utilizator | AZ - Utilizator A7 - Utilizator | A2 - Utilizator - A2 - Utilizator
elementar nivel2 | elementar elementar | elementar elementar
nivel2 nivel2 ‘nivelz __ni_vel_Z -

B

6. Lector 4 curs anatomo - patologie
c) Durata angajarii: maxim 12 luni, 60 ore distribuite pe toata durata contractului, 60 RON/h

net, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
d) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si

specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii:

- Flaboreaza materialele de formare specifice cursului de anatomo-patologie

- Sustine prezentari in cadrul cursului de anatomo-patologie in functie de tematica de

prezentare asumata

- Participa la desfasurarea cursurilor de anatomo-patologie

_ Valideaza activitatile de formare si de raportare
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- Participa la evaluarea finala din cadrul cursului
- Participa la sedintele de proiect convocate de Managerul proiectului sau de alti colegi experti
in cadrul proiectului
- Asigura realizarea activitatilor in care este implicat la cel mai inalt nivel de eficienta si
performanta, astfel incat sa contribuie in cele mai bune conditii la atingerea rezultatelor
proiectului si la realizarea indicatorilor de performanta asumati prin cererea de finantare
_ Elaboreaza lunar Fisa de pontaj, Raportul de activitate si livrabilele aferente acestuia in
conformitate cu prevederile Manualului Beneficiarului POCU

o Educatie solicitata: Superioare - 3 ani

o Experienta solicitata: Experienta specifica in sustinerea de prezentari sau cursuri

in domeniul medical mai mica de 5 ani - 2 ani
o Competente solicitate: Cunostinte si abilitati dobandite prin experienta in MuNca;

o _Linibi stra_ine_sﬂci&ate: -

 Engleza
Intelegere Vorbire Scriere N
“Auditie o Scriere Conversatie Pronuntie
A2 - Utilizator | A2 - Utilizator | AZ - Utilizator | A2 - Utilizator | AZ - Utilizator
elementar nivel2 | elementar elementar elementar elementar
nivel2 nivel2 | nivel2 nivel2

[V. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:
1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de
a indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

2. Probe pentru selectie:
Interviul: se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza selectia; abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care s€ organizeaza
concursul; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza (verificare
cunostinte si/ sau aptitudini).

V. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea

postului pentru care se candideaza, Anexa nr. 1);
b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze

6
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proiectul si postul vizat de candidat (Anexa nr. 2);

c) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);
adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii certificate
pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de catre secretarul comisiei);
f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;
documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca,
respectiv care sd ateste experienta profesionala specificd necesara pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte
de munci insotite de fise de post, carnet de munci valabil pana la 01.01.2011, acte
administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor
proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc...). in situatia in care nu se depun la
dosar documentele originale, se vor prezenta originalele pentru certificare;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta

obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea rezultatului final al procesului de selectie (Anexa nr. 3 - model declaratie
antecedente penale-cazier judiciar);

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 4).

k) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului - formular anexa nr. 5;

l) declaratie pe proprie raspundere ca nu a nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

m) opis al documentelor care constituie dosarulul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document, formular anexa 1.6.

LA

~—

g

=]

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Se vor prezenta documente justificative ale experientei profesionale (vechimea nu se va
calcula conform CV-ului prezentat ci pe baza adevererintelor, cartii de munca, contracte de
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munca, contractelor de consultantd etc.) atat pentru criteriut eliminatoriu, cét si pentru
aplicarea punctajului suplimentar.

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau n copii
legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de secretarul
comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea S€ inmaneaza
posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor, indiferent de motiv.

Atentie:

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de
citre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele
depuse in copie.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in varianta
electronici, in format editabil Excel, de catre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-
mail prevazuta in anunt. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul
confirmérii programarii datei de depunere a dosarului, comunicata de citre secretarul
comisiei.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi descarcate de pe site-
ul Institutului Clinic Fundeni www.icfundeni.ro sau solicitate Departamentului RUNOS din cadrul
Spitalului, la adresa de email runos@icfundeni.ro.

VI. Modalitatea de selectie

Recrutarea si selectia persoanelor care isi desfasoara activitatea in proiect se realizeaza in trei
etape succesive, dupa cum urmeaza:

Ftapa 1 - verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati;

Etapa 2 - evaluarea dosarelor candidatilor

Etapa 3 - interviul candidatilor declarati admisi dupd etapa 2;
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Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica prin
afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucratoare
de la finalizarea etapei a doua.

Rezultatele interviului candidatilor vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a
institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprgzinté media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3. In situatia in care sunt mai multe
posturi pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum §i cu privire la
rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse n termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia
cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbata si duminicd) sau zile declarate prin
lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
ulterioara publicarii.

Vil. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/ transmise la sediul Institutului Clinic Fundeni din
Bucuresti, Sos. Fundeni nr. 258, Sector 2, Romania, depunere personala sau prin posta/ curier,
respectiv pentru Departamentul RUNOS.

Vill. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Et - — TLocul desfasurarii
r apa Data/perioada Locul desfasuraril T
Cre. | - |
1 Afisare anunt de recrutare si selectie Sediul ICF, Sos. Fundeni nr. ]|
. . . L . 258
\ personal pe site-ul www.ict.ro sila 29.04.2022 == \
www.ict.ro
Fundeni din Bucuresti

Termen limita depunere dosare

Sediul ICF, Sos. Fundeni ar. |
candidati 16.05.2022 |

avizierul de la sediul Institutului Clinic
ﬂ\ 258

3 Verificare eligibilitate dosare (d p.dv. | T 18.05.2022 “Cediul ICF, Sos. Fundeninr. |
al existentei tuturor documentelor 258 |
solicitate) ||

h_ | Evaluare candidati: evaluare 20.05.2022 | Sediul ICF, Sos. Fundeninr. | |

| documente pe baza criteriilor de
| | evaluare (competente si experienta)

258 |
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5 Afisare anunt evaluare documente
| 6 Depunere contestatii la evaluarea
dosarelor
7 Solutlonarea contestatnlor si

aﬁsarea/pubhcarea pe site- ul sila
avizierul de la sediul lnst1tutulu1 Clinic
| Fundeni din Bucuresti
8 Interviu

“Afisare anunt cu rezultate partiale

'Depuner—eﬁ\testatii la sediul
Institutului Clinic Fundeni din
Bucuresti

Solutionare contestatii

T 03.06.2022

T 06.06.2022

| Afisarea anuntului cu rezultatele finale

ale Procedurii dupa contestatii la
sediul Institutului Clinic Fundeni din
Bucuresti

_
-

Instrumente Structurale
2014-2020

23.05.2022 Sediul ICF, Sos. Fundeninr. |
258 |
www.icf.ro
26.05.2022 | Sediul ICF, Sos. Fundeni nr.
258 |
|
27.05.2022

Sediul |CF,§)S. Fundeni nr. ‘|

258
www.ich.ro ‘
30.05.2022 Sediul ICF, SOs._Fundem_nE._*

258

sau utilizand platforma |
Zoom/informatica, in funcfie |
de optiunea candidatului, |
transmisa pe mailul
secretarului, ulterior \
afisarii/publicérii pe site-ul
ICF a rezultatelor evaludrii si |
selectiei dosarelor sau a
rezultatelor solutiondrii |
contestatiei, dupa caz |
31.05.2022 Sediul ICF, Sos. Fundeninr. |
258 ‘
www.icl.ro
Sediul ICF, Sos. Fundeni nr. ‘
258 |‘
Sediul ICF, Sos. Fundeni nr.
258
www.icf.ro |
Sediul ICF, Sos. Fundeni nr. ]
258 |

www.icf.ro |

07.06.2022
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IX. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere
- cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se
depun la Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti, Sos. Fundeni nr. 258, Sector 2, Romania,
depunere personala sau prin posta/ curier, respectiv pentru Departamentul RUNOS.

X. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de recrutare si selectie se va depune din momentul afisarii prezentului anunt pana la data
limita mentionatd in calendarul aferent procedurii de recrutare si selectie, respectiv 30.06.2021,
ora 13:00, la sediul Sediul ICF, Soseaua Fundeni, nr 258, Sector 2, luni-joi intre orele 9.00-15.00 si
vinerea intre orele 9.00-14.00, fiind inregistrat la Registratura ICF prin grija secretarului comisiei
de recrutare si selectie.

Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau o persoana imputernicita de candidat in acest
sens (conform Anexei 5) va stabili impreund cu secretarul comisiei, telefonic/mail, la nr. tel:
021.275.0500 int 2294/2116 sau adresa de mail: roccas.pocu@gmail.com, data si ora la.care va fi
preluat candidatul /imputernicitul de catre secretarul comisiei de selectie, in vederea Inregistrarii
dosarului de recrutare si selectie.

in situatia in care dosarul se depune de catre un imputernicit, acesta va prezenta secretarului
comisiei actul siu de identitate sau orice alt document care ii atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

Manager Spital
Prof. Dr. Anca Colita

Manager Proiect
Conf. Dr. Mircea Manuc

Director Financiar Contabil
Ec. Nicoleta GEORGESCU

Director Medical
Prof. Dr. Alina Daniela Tanase

Coordonator Cercetare
CSI Dr. Simona Olimpia DIMA



