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ANUNT

Institutul Clinic Fundeni, cu sediul in Bucuresti, Soseaua Fundeni, nr. 258, sector 2,
Romania, CUI 4204003 - Centru de studiu al proiectului finantat de Uniunea Europeana
prin Comisia Europeana - program Horizon 2020, contract nr. 965265 - REVERSE, prin
intermediul unui grant pentru studii clinice, oferit Partenerului din consortiu — Universitatea de
Medicina si farmacie Carol Davila, conform termenilor de grant ai Finantatorului care sunt in
intregime sau in parte din contractul nr. 965265 - REVERSE, organizeaza concurs pentru
Ocuparea posturilor in afara organigramei, dupad cum urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUL,__ NUMARUL SI _TIPUL POSTURILOR,
DENUMIREA POSTURILOR

Denumire proiect: “PREVentia si instrumentele de management pentru rEducerea
Rezistentei la antibiotice in medii (SEttingS) cu prevalen{d inaltd - REVERSE”, (cod proiect
965265).

Numiirul posturilor: 2 posturi
- Investigator local (medic intbc;ionist/epidcmiolog)
- Asistent de studiu (asistent medical)

B. DESC A ACTIVITATILOR, RESPONSABILITA OR
CORESP T0 POSTULUL_DURATA ANGAJARII

T Experienta speciﬁca.]
Nr. Crt, Denumire post Numdr posturi Durata angajarii: solicitata

i Investigator local 48 luni medic boli

| 01.05.2022 - infectioase sau

30.04.2026 epidemiologie —
minim 3 ani
experienta

3. Asistent de studiu 48 luni asistent medical

1 01.05.2022 - — minim 3 ani
L 30.04.2026 experienta

Cerinte posturi: descrierea activitatilor, responsabilitatilor, precum si a cerintelor
generale si specifice corespunzatoare posturilor scoase la concurs se regasesc in Anexa | a
prezentului anunt,
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Conditii generale valabile pentru toate posturile,
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:
- arecetdfenia romand, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;
*  cunoagte limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplina de exercitiu;
*  areostare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
= nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii,

Conditii specifice
Rol in proiect Conditii specifice:
Investigator local Educatie solicitatd: Absolvent al Faculiatii de Medicina (medic |
(medic boli infectioase sau infectionist/epidemiolog)
epidemiologie) Experienta solicitati: minim 3 ani
Competente solicitate:- Curs de GOOD Clinical Practice
- Comunicare, creativitate, receptivitate, empatie, argumentare si
planificare
- Amabilitate in relatiile interumane
- Spirit de echipa
Asistent de studiu Educatie solicitati: Absolvent al Scolii postliceale sanitare
(asistent medical generalist) (asistent medical generalist)
Experienta solicitati: minim 3 anj
Competente solicitate:- Curs de GOOD Clinical Practice
’ - Comunicare, creativitate, receptivitate, empatie, argumentare §i
planificare
- Amabilitate in relatiile interumane
| - Spirit de echipa
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D. CRITERII SI PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PR ECT

Criteriile i probele pentru selectia expertilor se deruleazi in 3 etape astfel:

Etapa nr.1 in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a fi
admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si s
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie (a se vedea punctul
E).

Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate, se va realiza de cétre Comisia de recrutare si selectie, prin
completarea Pentru aceasta elapa, comisia de recrutare si selecfie a stabilit o grila de
verificare (Anexa 2) care se va intocmi pentru evaluarea fiecirui dosar evaluat, la final
candidatul fiind declarat admis sau respins

Etapa nr.2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite
pentru fiecare post in parte, de citre Comisia de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse. Punctajul
minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate
fi obtinut fiind de 100 puncte.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau
respingi, indicand-se punctajul final obtinut, conform Anexa 3.

Etapa nr. 3 consta in verificarea cunostintelor si a aptitudinilor candidatilor admisi in
etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale.Interviul se realizeaza conform
plaului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
abilitatile de comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse pri fisa
postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Aceasta proba se va desfiisura la sediul Institutul Clinic Fundeni, din Bucuresti, Soseaua
Fundeni, nr. 258, sector 2, prin prezenta fizica a candidatului in faja comisiei de recrutare
si selectie.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Punctajul final obtinut in aceasta etapa
este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie este reprezentat de media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati la etapele 2 si 3. In situatia in care numarul de candidati
care au obtinut punctaj mai mare de 60 de puncte este mai mare decat numarul de posturi
pentru care s-a organizat selectia, candidatii vor fi admisi in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute.
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IN _PROCESUL DE

Continutul minimal al dosaruluj candidatului trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si
selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candid -

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte,
articole publicate de catre candidat, editura, anul publicdrii si numeT cartilor/brosurilor publicate

de candidat ;

€) copii certificate pentru conformitate cu originalul a actuluj de identitate sau a oricirui alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);

€) copii ale unor adeverinte sau diplome/ certificate care atesta efectuarea unor specializiri
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiy
care sa ateste experienfa profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fie de post,
carnet de munca valabil pana la 01.0] 2011, acte administrativé de numire n echipele de
implcmentarc/management in cadrul unor proiecte etc.). In situatia in care nu se depun la dosar
documentele originale, se vor prezenta originalele pentru certificare:|

8) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de
catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile ucrdtoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfisurarea activitdtii in cadrul
proiectului;

J) declaratie pe proprie rdspundere ca nu a nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica.

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

) certificat de integritate comportamentala daca atributiile din cadrul praiectului implicam activitati
de natura celor previzute la art. 18, alin.(1) din Legea nr. 118/201 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de
catre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe/documentele depuse
in copie. Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionatd(conform
Anexei 6).
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri,
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depunerea acestora la alta adresa decit cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat
in anunf atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatulu

Dosarul de concurs se va depune péani la data menionata in calendarul efectudrii
procedurii de recrutare i selectie, la sediul Institutul Clinic F undeni, Bucuresti, Soseaua
Fundeni, nr. 258, sector 2 . zilnic intre orele 07.30 - 15.30, telefon 0212750500, interior

1161.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE
Afisarea anuntului de concurs 20.04.2022 _‘

_ Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor 05.05.2022

’ Verificarea eligibilitatii dosarelor (d.p.d.v. al existentei tuturor | 09.05.2022

_ documentelor solicitate) =

’ Evaluarea candidatilor (evaluare documente pe baza criteriilor| de 09.05.2022
evaluare — competente si experienta)
Afisare anunt evaluare documente 10.05.2022
Interviu 11.05.2022
Afisare anunt cu rezultate partiale 11.05.2022
Depunere contestatii la sediul ICF 12.05.2022
Solutionare contestatii ‘ 13.05.2022
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa contesﬁtii 13.05.2022
la sediul ICF

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfigoard in conformitate cu
prevederile “procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatayi
si unitatile cu personalitate Juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanatatii nr. 355 din 11.03.2021, Procedurii de lucru
privind recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe durati
determinatd din cadrul proiectului “pREVentia si instrumentele de management pentru
rEducerea Rezistentei la antibiotice in medii (SEttings) cu prevalentd inaltd — REVERSE”
(cod proiect 965265). Mentionam faptul ca perioadele maximale de angajare afisate §i bugetele
aferente fiecarui post sunt conforme cererii de finantare, fiind doar orientative, neavand caracter
contractual.
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COMISIEI DE

SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 orL de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare — sambata, duminica, alte zile
legale libere — cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii).
Contestatiile se depun la Serviciul RUNOS din cadrul Institutului Clinic Fundeni, Soseaua Fundeni,
nr. 258, sector 2.

intocmit, Secretar
Investigator Principal, Comisie Concurs,
Dr. Cristina Negulescu Dr. Andreea Nicoleta Serbanica
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Anexa 1:
Fise de post
Rol: Investigator local (medic boli infectioase/ epidemiologie)
[T Descrierea activitailor, responsabilitdti corespunzatoare postului: j

Activitate permanenta:

* Colecteaza date despre pacientii cu infectii asociate asistentei medicale (IAAM) cu
germenii multirezistenti de interes din sectiile incluse in proiect;

* Comunica la nevoie cu medicii curantj aj pacientilor si cu personalul laboratorului de
bacteriologie
Raporteaza trimestrial datele solicitate de sponsor
Identifica si ofera consimgdminte in vederea includerii in studiu a] pacientilor cu portaje
de microorganisme multirezistente (QUALY);

* Participi la intalnirile REVERSE de interes

In functie de faza proiectului:
* Instituie si evalueaza masuri de preventie si control al IAAM:
* Prescrie tratament specific al IAAM cu germenii multirezistenti de interes
* Realizeaza informari/analize privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei
derulari a activitatii proiectului
* Colaboreaza in realizarea altor metodologii locale de supraveghere si tratament ale
IAAM cu microorganisme multirezistente

Competente solicitate:
® Cunostinte in domeniul medical pentru diagnosticul diferential al colonizarilor versus
infectii
Cunostinte practice in domeniul bolilor infectioase
Cunostinte in operarea calculatorului, Office si Hipocrate
Discurs verbal si in scris in limba engleza
Curs de GOOD Clinical Practice in studiile clinice
Comunicare, creativitate, receptivitate, empatie, argumentare si planificare
Amabilitate in relatiile interumane
Spirit de echipa
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Rol: Asistent de studiu (asistent medical)

Descrierea activitatilor, responsabilititi corespunzitoare postului:
Activitate permanenta:
* Introduce datele pacientilor cu IAAM oferite de investigatorul local in platforma
RedCap
® Oferd consimiaminte in vederea includerii in studiu al pacientilor cu portaje de
microorganisme multirezistente (QUALY) identificati de investigatorul local
* Comunica prin telefon/e-mail cu pacientii inclusi in QUALY pentru colectarea
datelor periodice
* Participa la intalnirile REVERSE de interes

In functie de faza in care se afla proiectul:
® Preleveazi portajele de screening
® Ajuta la instituirea si evaluarea mdsurilor de preventie si control al IAAM

Competente solicitate:

Cunostinte practice in domeniul eoidemiologiei / supravegherii IAAM
Cunostinte in operarea calculatorului, Office si Hipocrate

Curs de GOOD Clinical Practice in studiile clinice

Comunicare, creativitate, receptivitate, empatie, argumentare si planificare
Amabilitate in relatiile interumane

Spirit de echipa
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Anexa 2:

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII DOSARELOR

CRITERII DA NU OBSERVATII

——

Cerere de inscriere

' Act de identitate i alte documente care atesta
concordanta intre informatiile din dosar

'CV datat si semnat pe fiecare pagini in format
Europass

Acte studii-copii

Adeverinte/diplome/ certificate care atesta
efectuarea unor specializiri

Documente justificative care atesta vechimea in
specialitatea studiilor si/sau in munci, respectiv
care sa ateste experienta profesionala specifica
necesara pentru ocuparea postului

Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere

Adeverinta medicala valabila

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat
pentru desfagurarea activitatii

Declaratie GDPR

Imputernicire pentru depunerea documentelor in
numele candidatului

Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost
lucrtor al Securitagii

Certificat de integritate comportamentala

Candidatul se considerd ADMIS numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE, a fost bifata rubrica

DA™

Semnaturi comisie de recrutare si selectie
Presedinte

Membru |

Membru 2

Secretar

——— o ——
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Anexa 3:
GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
" Titlul proiectului “pREVentia si instrumentele de management pentru rEducerea Rezistentei

la antibiotice in medii (SEttingS) cu prevalenta inaltd — REVERSE”

'F_Cod SMIS (daca e cazul)

Denumirea postului din afara
organigramei

Criterii de evaluare a candidatului

Punctai L Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu R a{l Presedinte | Membru | Membru Punctaj
comisie | comisie 1 | comisie | final
I. | Aspectul CV-ului, dac exista greseli 5

de gramatica, ortografie sau punctuatie
2. | Continutul CV-ului: informatii despre
studii, experienta, rezultate obtinute, 25
premii/certificari, traininguri urmate etc
3. | Nivelul de experienta a candidatulu;

trebuie sa corespunda cu nivelul 30
solicitat

4. | Durata ocupirii fiecarui post (mai multe
experiente de 1-3 luni pe anumite 20

posturi pot indica o anumita tendinta
spre schimbare sau nestatornicie)

3. | Coerenta ideilor _ 20
| TOTAL 100
| Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

—_

Semnaturi comisie de recrutare si selectie

Presedinte
Membru |
Membru 2
Secretar
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Anexa 4

CERERE INSCRIERE PROCEDURA RECRUTARE SI SELECTIE

Subsemnatul/a
domiciliata in localitatea
strada nr

, judetul

. bloc , scara __,
etaj _ , apartament __. sector » doresc sa ma inscriu la concursul organizat de
Institutul Clinic Fundeni pentru ocuprea postului de

in cadrul proiectului "PREVentia si instrumentele de management pentru rEducerea
Rezistentei la antibiotice in medii (SEttingS) cu prevalentd inalti - REVERSE”,

Nume complet Semnatura,

Data

_ RIJA SIMTEX O Anti-Bribery »
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Anexa 5

DECLARATIE

Subsemnatul  (a) ;
declar ca am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/2016, si imi exprim
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia
dosarelor, angajare fir concurs pe perioadd determinatd, personal contractual, iin baza art.| ]
din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toats durata angajarii. Refuzul
acordérii consim{Amantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

DA, sunt de acord
NU, nu sunt de acord

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicati
pe Internet, la adresa

Data: Semnitura:

e et
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Subsemnatul (a)

DECLARATIE

Anexa 6

y

cetafean romdn, fiul/fiica |uj

in  localitatea

legitimat/legitimata cu

art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,

continutului OUG nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar
aprobata cu modificari gi
ulterioare, declar prin p

Securitatii sau colaborator al acesteia

Data:

ndscut/néscutd |la
domiciliava  in
. cunoscdnd prevederile
dupa luarea la cunostin a
si desconspirarea Securitatii,
completdri prin Legea nr.293/2008, cu modificérile si completarile
rezenta, pe propria raspundere, ci am fost / nu am fost lucrator al
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Anexa 7
DECLARATIE

pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (a), .
posesor/posesoare al/a C.1. seria nr cliberat de la data de cu
domiciliul in » cunoscénd prevederile art.326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, declar Pe propria réspundere ci nu am antecedente penale si nu fac
obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penala.

Data; Semnitura:

—_———

* Prezenta declaratic este valabila panad la momentul depunerii cazierului Jjudiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

—— —-———
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Anexa 8

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul (a), R
posesor/posesoare al/a C.I. seria nr eliberat de la data de cu
domiciliul in » cunoscind prevederile art.326 din Codul penal

privind falsul in declaratii, declar pe propri
urma  participarii  la  procedura de recrutare  si  selectie

de

a réspundere ci in cazul in care voi fi admis in

pentru  postul

» sunt capabil si disponibil sa lucrez pe aceasta pozitie

pentru care mi-am depus dosarul de candidatura, in perioada implementarii proiectului.

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar

pentru realizarea in optime conditii a atributiilor in

cadrul proiectului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fara a depasi norma

maxima de 12 ore/zi, 60 ore

contractului/tuturor contractelor individuale de munca.

Nume complet

Data:

/saptamana pentru toate activitatile desfasurate in baza
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Anexa 9

BIBLIOGRAFIE

I) European surveillance of healthcare-associated infections in intensive care units —
Protocol version 1.02, disponibil online pe www.ecdc.europa.eu

2) Hand hygiene for all initiative: improving access and behaviour in health care
facilities, versiunea 2020, disponibil online pe:
https://www,who.int/publ ications/i/item/978924001 1618

3) WHO Guidelines for the prevention and control of carbapenem-resistent
Enterobacteriaceae, Acinetobacter baumanii and Pseudomonas aeruginosa in health
care facilities, Versiunea 201 7. disponibila online pe:

hnps://ggps.who.inl/irighandlc/l 0665/259462
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