
INSTITUTUL CLINIC FUNDENI
SOS. FUNDENI, NR.258, SECTOR 2,022328 BUCURESTI

TEL : Cr21.317.21.94 FAX :02L.378.04.44

EMAIL: SECRETARIAT@ICFUNDENI.RO

Operator de date cucaracter personal 8802

rnrf n nr'trax Sl
'iii*oua**rga-

If..ISTITUTULfiJNIC

rUND[:NI

INSTITUTUL CLINIC FUNDEI\lt cu sediul in localitatea BUCURESTI, SOS.FUNDENI, nr.258, sector 2 organizeazd ,

conform HG 28612071, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea functiilor contractuale

vacante, de:

PersonalTESA-4 posturi din care:

un post inginer lA - specialil:ate tehnica - S.S.M.

un post economist specialist lA - Serviciu RU NOS

un post economist specialisli I - Serviciu RUNOS

un post referent de specialitate gradul l, Psihologie Pedagogie - Serviciu RUNOS

Muncitori- 4 posturi din care:

- doua posturi de muncitor calificat tr ll - bucatar - Bloc Alimentar

- un post de muncitor calificat tr lV - bucatar - Bloc Alimentar

- un post de muncitor necaliflcat I - Bloc Alimentar

Candidatiivor depune dosarele de participare la concurs pana la data de: 11.04.2022 inclusiv, ora 15 la sediul institutului,

serviciul RUNOS, cam.l-0,

Concursul se va desfasura la sediul lnstitutului Clinic Fundeni din Sos.Fundeni nr. 258, sect.2, Bucuresti si va consta in:

Afisare rezultate selectie dosare: 13.04.2022, ora L3

Depunere r:ontestatii selectie dosare: pana pe 14.04.2022, ora 13

Afisare rezultate contestatii selectie dosare: 15.04.2022, ora 15

Proba scrisa - in data de 18.04.2022, oratO
Afisare rezultate proba scrisa :L9.04.2A22, ora 15

Depunere contestatii proba scrisa pana la data de: 20.04.2022, ora L3

Afisare rezultate contestatii proba scrisa:27.04.2022, ora 1-5

Proba interviu- in data de 213.04.2022, ora 10

Afisare rezultate proba interviu:27.04,2022, ora !5
Depunere r:ontestatii proba interviu: pana la data de 28.04.2022, ora 15

Afisare rezultate contestatii proba interviu:29.04.2022, ora L4.30

Afisare rezultate finale: 29.04.2022, ora 10

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta. Punctajul minim de pro,movare

la fiecare proba este de 50 de puncte, in limita posturilor.
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Conditii de participare la concurs:

Generale:

are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania.
cunoaste linrba romana, scris s;i vorbit;
are varsta lirnita reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are ostare dersanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinteimedir:ale
eliberate de rnedicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs.
nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea uneiinfractiunicontra cornunitatii, contra statuluioricontra
autoritatii, de serviciu sau in lergatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-arface incompatibil cu exercitarea functiei, cu excetptia
situatiei in cilre a intervenit re;abilitarea,

Pentru participarea la concurs candidatiitrebuie sa indeplineasca urmatoarete conditii de studii sivechinne:

. pentru inginer lA-lucrator sernatate si securitate in munca:
- diploma de licenta;
- curs in domeniul securiti{ii $i sdnetdtiiin munc5, cu conlinut minim conform celui previzut in anexa nr. 6 lit. B HG
1.425/2006, cu o durati de cel pulin 80 de ore,
- min, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

. pentru economist specialist gr.lA:
- diploma de licenti in specilaitate er:onomicd
- minim 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate

. pentru economist specialist I

- diploma de llceenta in specialitatea economica
- minim 3 ani :si 6 luni vechime in specialitate
- pentru referent de specialitatr: gr.l (Psihologie-pedagogie):

- diploma de licenld in specialitate Psihologie-pedagogie
- minim 6 ani 9i 6 lurri vechime in specialitate

. pentru muncitor calificat tr.lV;
- scoala generala
- calificare in specialitatea postului
- nu necesita vechirne

o pentru muncitor calificat tr.ll;
- scoala generala
- curs de calificare 1'rr specialitatea postului
- minim 6 anivechinre in meserie

. pentru muncitor necalificat
- gcoala generala
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- nu necesitd vechrrne

Acte necesare in vederea participdrii la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului institutului;
b)copia actuluide identitatel sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile clocumentelor care sa ateste nivelulstudiilor si ale altor acte cilre atesta efectuarea unor specialiozari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atesta vechimea'i'n munc5, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in coprie;

e) cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-lfaca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat adnris la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe pro;cria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs; cu originalul cazir:ruluijudiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului
f) adeverirrtd medicala eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau certificat medical din care sa

rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pe postul pentru care
candideaza. Adeverin{a care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului r;i

calitatea acestuia,in formatulstandard stabilit de Ministerulsdndtdlii, eliberata cu celmult 6lunianterior
derularii concursului.

g) curriculurm vitae;
h) copie cerrtificat de nagtere;
i) copie certificat casatorie;

Actele prevazute la lit.b)- d) si lit.h)- i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Relatii suplimetntare se pot obline la sediul institutului din $oseaua Fundeni nr. 258, sector 2, Bucuregti sau la tel.
0213195087 (Serviciul resurse uma nLo) si pe site-ul i nstitutului : www. icfundeni. ro

Manager,
Prof.Dr.Anca Colita

Director Medical
Prof.Dr.Alina Tanas,e

Sef Serviciu RUNOIi-Ec.Popa loana

unitate ,flati h
5RC C!:S OE ACREOITARE

Di rector Fina ncia r-Conta bil
Ec.Nicoleta Georgescu
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INGINER IA - specialitate tehnica SSM

- LG 3L9 /2006 ;Legea securit:ifii si senltirii in munci;

- HCi 1425 /2005 [cu modificariJ;Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitilii 9i

sdniit5lii in munci nr.31"9 /2006;

- H(i 355 /2007 (cu modificariJ;privind supravegherea sinitdlii lucritorilor;

- HOTARARE nr. 243 din 8 mai 2013 -privind cerinfele minime de securitate gi sinitate in munci pentru
prevenirea rdnirilor provocate de obiecte asculite in activitilile din sectorul spitalicesc ai cel al asistenlei

medicale;

-HQTARARE nr. 1".146 din 30 august 2006- privind cerinlele minime de securitate gi sinitate pentru

utiljizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de munca;

-HOTARARE nr. 1.048 din 9 august 2006 - privind cerinlele minime de securitate gi sinitate pentru

utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de proteclie la locul de munca;

- OLIG 962003 privind proteclia maternit5lii la locurile de munci
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INSTITUTUL CLINIC FIINDENI
SERV.RUNOS

BIBLIOGRAFIE
PFNTRU CONC)URSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE ECONOMIST

SPECIAT,IST GR.IA, ECONOMIST SPECIALIST I SI REFERENT DE SPECIALITATE GR I-
PSIHOLOGIE PEDAGOGIE

LA SERVICruL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE (RIJNOS)

l. Legea cadru nr.15312017 din28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legeatr.53l2001l Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordin M.S. Nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi

desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist qi chimist din unitalile sanitare publice, precum gi a funcliilor de qef de sec(ie, qef de

laborator gi qef de compartiment din unitaflle sanitare frrd paturi, respectiv a funcfiei de
farmacist-gef in unitilile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

4,Legeaw.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;( TitluMl-SPITALEI.E) ;

5. Ordin M.S. nr.870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
<>rgani'zarea si efectuarea garzilor in unitdlile publice din sectorul sanitar, cu modif,rcarile si

completarile ulterioare;

6. HGR nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotarareanr.90512017 din 14 decembrie2017 privind registrul de evidenta a salariatilor;

8. HGR.nr . 15312018 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru

condilii de muncd prevdzut in anexa nr..II la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului pldtit rlin fonduri publice, precum qi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru

t'amilia ocupalionald de functii bugetare "Sdndtate gi asisten{d social6";

9. Ordin MS nr.l2tl.4l20l0 privind aprobarea normativelor de personalpentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificerea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.l7 7 8 12006 privirrd aprobarea normativelor de personal ;

10. OMS nr.147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trrepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar.
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2.

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat tr ll - Bucatar; muncitor calificat tr lV - Bucatar la

BloculAlimentar

1. Notiunifundamentale de igiena pentru lucratorii din sectorul alimentar.

ORDINUL nr976 din 16 decembrie 1998, pentru aprobarea NORMELOR DE IGIENA

privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Capitolele l-ll-lll-lV-Vll 2.

HOTARAREA nr.924 din 11 august 2005 privind aprobarea REGULILOR generale pentru

igiena produselor alimentare.

ORDINUL nr.967/2Ot6 pentru aprobarea NORMELOR tehnice privind Curatarea,

dezinfectia sisterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicide lucru siinterpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedruile

recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a

dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de

evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

HG.142512006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitatiisisanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

3.

4.

5.

6.

7, Fisa postului- Atributiile sicompetentele lucratorului incadrat in unitatile cu specific alimentar,
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea postului de Muncitor necalificat I la

BloculAlimentar

1. ORDINUL nr976 din 16 decembrie 1998, pentru aprobarea NoRMELOR

productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea al

l-ll-lll-lv-vll 2.

2. HOTARAREA nr.924 din 11 august 2005 privind aprobarea REGULILOR ge

Prod uselor alimentare.

5. OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere ,

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile I

ale pentru igiena

3. ORDINUL nr.967/20t6 pentru aprobarea NoRMELOR tehnice privind dezinfectia:;i

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicide lucru sii pentru telstele

de el,aluare a ef icientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedruile pentru

dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a infecta ntelor

chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de uare a derularii si

eficientei procesului de sterilizare.

4. Ht3.142512006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a rilor Legii

securitatiisi sanatatii in munca nr. 319/2005 cu modificarile si rile ulterioare

IGIENA privind

ntelor. Capitolele

si limitare a


