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INSTITUTUL CLINIC FUNDENI cu sediul in localitatea BUCURESTI, SOS.FUNDENI, nr.258, sector 2 organizeaza ,

conform HG 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea functiilor contractuale

vacante, de:

Personal TESA-4 posturi din care:

- un post inginer IA — specialitate tehnica — S.5.M.

- un post economist specialist A — Serviciu RUNOS

- un post economist specialist | - Serviciu RUNOS

- un post referent de specialitate gradul |, Psihologie Pedagogie — Serviciu RUNOS

Muncitori- 4 posturi din care:

- doua posturi de muncitor calificat tr Il — bucatar — Bloc Alimentar
- un post de muncitor calificat tr IV — bucatar — Bloc Alimentar
- un post de muncitor necalificat | — Bloc Alimentar

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs pana la data de: 11.04.2022 inclusiv, ora 15 la sediul institutului,

serviciul RUNOS, cam.10.

Concursul se va desfasura la sediul Institutului Clinic Fundeni din Sos.Fundeni nr. 258, sect.2, Bucuresti si va consta in:

- Afisare rezultate selectie dosare: 13.04.2022, ora 13

- Depunere contestatii selectie dosare: pana pe 14.04.2022, ora 13

- Afisare rezultate contestatii selectie dosare: 15.04.2022, ora 15

- Proba scrisa - in data de 18.04.2022, ora 10

- Afisare rezultate proba scrisa : 19.04.2022, ora 15

- Depunere contestatii proba scrisa pana la data de: 20.04.2022, ora 13
- Afisare rezultate contestatii proba scrisa: 21.04.2022, ora 15

- Proba interviu- in data de 26.04.2022, ora 10

- Afisare rezultate proba interviu: 27.04.2022, ora 15

- Depunere contestatii proba interviu: pana la data de 28.04.2022, ora 15
- Afisare rezultate contestatii proba interviu: 29.04.2022, ora 14.30

- Afisare rezultate finale: 29.04.2022, ora 10

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta. Punctajul minim de promovare

la fiecare proba este de 50 de puncte, in limita posturilor.
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Conditii de participare la concurs:

Generale :

- are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta limita reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- areostare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs.

- nua fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra comunitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de studii si vechime:

® pentru inginer IA-lucrator sanatate si securitate in munca:
- diploma de licenta;
- curs in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd, cu continut minim conform celui previzut in anexa nr. 6 lit. B HG
1425/2006, cu o duratd de cel putin 80 de ore.
- min. 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
® pentru economist specialist gr.IA:
- diploma de licenta in specilaitate economici
-minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
e pentru economist specialist |
- diploma de liceenta in specialitatea economica
- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
- pentru referent de specialitate gr.l (Psihologie-Pedagogie):
- diploma de licenta in specialitate Psihologie-Pedagogie
- minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
e pentru muncitor calificat tr.IV;
- scoala generala
- calificare in specialitatea postului
- nu necesita vechime
e pentru muncitor calificat tr.ll;
- scoala generala
- curs de calificare Tn specialitatea postului
- minim 6 ani vechime in meserie
e pentru muncitor necalificat
- scoala generala
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- nu necesitd vechime
Acte necesare in vederea participdrii la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului institutului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specialiozari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului
f) adeverintd medicala eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pe postul pentru care
candideaza. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului.
g) curriculum vitae;
h) copie certificat de nastere;
i) copie certificat casatorie;
Actele prevazute la lit.b)- d) silit.h)-i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutului din Soseaua Fundeni nr. 258, sector 2, Bucuresti sau la tel.
0213195087 (Serviciul resurse umane) si pe site-ul institutului: www.icfundeni.ro

Manager,
Prof.Dr.Anca Colita

Director Medical Director Financiar-Contabil
Prof.Dr.Alina Tanase Ec.Nicoleta Georgescu

Sef Serviciu RUNOS-Ec.Popa loana
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BIBLIOGRAFIE

INGINER IA - specialitate tehnica SSM

- LG 319/2006 ;Legea securitatii i sandtatii in munca;

- HG 1425/2006 (cu modificari);Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i
sanatatii in munca nr. 319/2006;

- HG 355/2007 (cu modificari);privind supravegherea sandtatii lucrdtorilor;
- HOTARARE nr. 243 din 8 mai 2013 -privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca pentru
prevenirea rinirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei

medicale;

-HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006- privind cerinfele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea in munca de catre lucrétori a echipamentelor de munca;

-HOTARARE nr. 1.048 din 9 august 2006 - privind cerinele minime de securitate i sandtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- OUG 96 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca



INSTITUTUL CLINIC FUNDENI
SERV.RUNOS

BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE ECONOMIST
SPECIALIST GR.IA, ECONOMIST SPECIALIST I SI REFERENT DE SPECIALITATE GR I-
PSIHOLOGIE PEDAGOGIE
LA SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE (RUNOS)

1. Legea cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordin M.S. Nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;( Titlul VII-SPITALELE);

5. Ordin M.S. nr.870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea nr.905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul de evidenta a salariatilor;

8. HGR.nr. 153/2018 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociala";

9. Ordin MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personalpentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

10. OMS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar.
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat tr [l = Bucatar; muncitor calificat tr IV — Bucatar la
Blocul Alimentar

1. Notiuni fundamentale de igiena pentru lucratorii din sectorul alimentar.

2. ORDINUL nr 976 din 16 decembrie 1998, pentru aprobarea NORMELOR DE IGIENA
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.
Capitolele I-1I-11I-1V-VII 2.

3. HOTARAREA nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea REGULILOR generale pentru

igiena produselor alimentare.

4, ORDINUL nr. 961/2016 pentru aprobarea NORMELOR tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedruile
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

5. HG. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

6. OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

7. Fisa postului - Atributiile si competentele lucratorului incadrat in unitatile cu specific alimentar.
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Pentru ocuparea postului de Muncitor necalificat | la

Blocul Alimentar

1. ORDINUL nr 976 din 16 decembrie 1998, pentru aprobarea NORMELOR DE IGIENA privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor. Capitolele
I-1-11-1V-VII 2.

2. HOTARAREA nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea REGULILOR generale pentru igiena
produselor alimentare.

3. ORDINUL nr. 961/2016 pentru aprobarea NORMELOR tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedruile recomandate pentru

dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare.

4. HG.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

5. OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare



