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Ogeral,:iunea: Cresterea Numarului de persoane care beneficiaza de Programe de sanatate sj de servicii
orientate catre prevenpie, depistare precoce (screen;j i

principalele patologii

Titlul proiectului: »ROCCAS Dezvoltarea si implem

PROCES VERBAL
DE EVALUARE A CANDIDATILOR - INTERVIU

* Presedinte comisie de evaluare si selectie - Conf. Dr. M3nuc Miyc

* Membru comisie de evaluare si selectie - Dr. Tugui Elena _ ,
* Membru comisie de evaluare si selectie - Dr. Parvulescu lulj
* Secretar comisie de evaluare si selectie - Sandu Daniela g

S-a intrunit azi, 7 ijulie 2021, in vederea realizarii interviurilor pentru candidatii
inscrisi la procesul de selectie a expertilor in cadrul proiectului »ROCCAS Dezvoltarea
si implementarea |a nivel national a cadrulyi organizatoric necesar initierii
screeningului in cancerul colorectal”, contract POCU/468/4/9/128106. Posturile
scoase la concurs sunt urmatoarele:

Programe formare si actiuni screening pilot 4
tibilitate ROC (a nivel medical pilot 4

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cy réspectarea conditiilor din cadrul
procedurii aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 689/23.05.2018 privind
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subordinea, sup autoritatea say in coordonarea acestuyiq si a legislatiei specifice in

vigoare, a Prevederilor din Ghiduyl Solicitantuluj - si/sau prevederile Contractului de
finantare POCU/468/4/9/128106.

Pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, Punctajul maxim care poate
fi obtinut fiind de 100 de puncte.

In aceasta etapa, s-a realizat analiza documentelor Pe baza criteriilor de evaluare
(competente sj experienta), respectiv au fost analizate CV-urile Primite si celelalte
documente depuse utilizandu-se Anexa nr. 1 la Ordinul M.S, nr. 689/23.05.2018 -
Grila de recrutare si selectie. Au fost acordate punctaje fiecaruij candidat, in baza
criteriilor din Grila recrutare si selectie.

In urma analizej documentelor Pe baza criteriilor de evaluare (competente si
experienta), Comisia de recrutare si selectie a acordat urmatoarele Punctaje si a
stabilit urmatoarele:

Media aritmetica a
Punctajelor acordate de
membrii comisiej

Situatie evaluare dosar
candidat
Admis/ Respins

Nume si prenume candidat

Expert monitorizare regionala
BARNA PETRISOR
BOGDAN

DINULESCU JAN

CLAUDIU 90 puncte

Semnaturi comisie de recrutare si selectie

.4/

Presedinte - Conf. pr. Manuc Mircea Pty

Membru - Dr. Tugui Elena
Membru - Dr. Parvulescy luliana

Secretar - Sandu Daniela



