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l. Denumirea Proiectului proiect pocu sMls 12g106, finantat din fonduri europene
nerambursabite, imptementat in parteneriat de catre lnstitutut Ctinic Fundeni din Bucuresti si
lnstitutl Nationat de sanatate pubtica, avand tittut ,.RoccAs Dezvoltarea gi implementarea
la nivel naiional a cadrului organizatoric necesar inilierii screeningului in cancerul
colorectal";

ll. Numarul si tipul posturitor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie
- 1 post expert;

lll. Denumirea posturilor:

1. Expert actiuni suport compatibilitate ROC la nivel medical pilot 4
2. Expert monitorizare regionala programe formare si actiuni screening pilot

4

CERINTE POSTURI:

l.Expert actiuni suport compatibititate ROC la nivet medicat pitot 4

a) Durata angajarii: maxim 12 [uni, 84 ore/ tuna, 4g RoNi h net, conform cerintelor si
necesitatitor Contractu[ui de f inantare;

/ J
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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFAM

ORGANIGRA/'AEI INSITUTULUI NATIoNAL DE SANATATE PUBLICA
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI

IN CADRUL PROIECTULUI POCU/SMIS 128106
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ExpeJt monitorizare regionala programe formare si actiuni screening pitot 4
a) Durata angajarii: maxim 22 tuni, 105 ore/ [una, 4g RoN/h net, c6nform cerintetor si

necesitatitor Contractutui de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditii generale si

specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: Monitorizeaza datete
referitoare [a actiunite de screening cotorectat pt regiunea pitot atocata; Monitorizeaza
modatitatea de raportare in Roc a screening-utui poputationat cotorectal [a nivetul
regiuni alocate; Participa [a elaborarea si apticarea indiciitor de performanta utitizati in
monitorizarea metodotogiei MSCCR; participa ta elaborarea si apticarea indiciitor de
performanta utitizati in monitorizarea programutui de formare; Participa [a etaborarea si

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditii generare si
specifice obrigatorii impuse prin fisa posturui/ Atributii: Asigura feedbaik privind
functionarea sistemurui electronic Roc ra niverul unitaiiror medicare publice
(spitale, clinici) si la nivelul cabinetelor de medicina de familie iniegrate
programului de screening colorectal la niverul regiunilor arocate pilotur-ui +;
sesizeaza coordonatorurui implementare metodologie si monitorizare si
administratorilor sistemului eventuarele neconcordante sau functionarea
deficitara a anumitor componente ale sistemurui; rnainteaza propuneri de
imbunatatire a sistemului Roc utirizat ra niver medical; creaza legatura de
comunicare intre personalul medical si administratorii / gestionarii sistemului
ROC la nivelul regiunilor alocate pilot 4.

lrutrumont Structuratc
2011-2020

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare
domeniuI fundamentat at stiintetor biomedicate /
stiintete naturii / sociale sau ingineresti _ 3 anio Experienta solicitata: specifica in activitati de monitorizare / implementare
proiecte / programe / atte tipuri de activitati de analiza / evaluare / verificare /
elaborare documente - minim 5 ani

o competente solicitatel capacitate de analiza si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si retationare.

o Limbi straine solicitate:

intr-una din speciatizarile
biotogice / matematice /
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aplicarea ataturi de ceitatti experti de monitorizare a indiciitor de performanta utilizatiin monitorizarea programelor de screening .;;,;; "'-''

o Educatie soricitata: ticentiat, studii superioare intr-una din specializaritedomeniul fundamentat a[ stiintetor biomedicate ) oiotogi.e / matematice /stiintele naturii / sociate sau ingineresti - 3 anio Experienta soricitata: Specifica in activitati de monitorizare / imptementareproiecte / programe / atte tipuri de activitati de anatiza / evatuare / verificare /etaborare documente _ minim 5 anio Competente solicitate: Capacitate de anatiza si sinteza; capacitate deptanificare si monitorizare; capacitate de comunicare si retationare.

o Limbi <tnina Grili-ii-l^.

lV. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:
1. Criterii: se vor anatiza nivetu[ educatiei si formarii,

postului pentru care candideaza sau aptitudini care
soticitantitor de a indeptini respectivete sarcini din
experienta).

2. Probe pentru selectie:
lnterviu(: se testeaza cunostintete teoretice necesare ocuparii postutui pentru care seorganizeaza setectia; abititatite de comunicare; capacitatea de anatiza si sinteza acandidatitor, in concordanta cu nivelu[ si specificut postului pentru .ar" ," organir"uruconcursul; motivatia candidatutui; comportamentul in situatiite ae criza- liirrricarecunostinte si/ sau aptitudini).

V. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectiei
Continutut minimat at dosarutui candidatutui este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip
denumirea postutui pentru care se candideaza, Anexa nr. 1);

lnltrum.nla Struduritc
2U4-20m

experienta anterioara simitara
sa demonstreze capabititatea
fisa postutui (competente si

va cuprinde
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b) cv, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat (Anexa nr. 2);

c) copia conforma cu originatut a actutui de identitate sau a oricarui att document care
atesta identitatea, potrivit tegii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originatuI documentetor de catre secretarut comisiei);

d) coPii certificate pentru conformitate cu originalul ale actetor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originatut documentelor de catre secretaruI comisiei);

e) adeverinte/diptome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii certificate
pentru conformitatea cu originatete (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originatuI documentetor de catre secretarut comisiei);

f) copie a certificatutui de casatorie sau a attor acte, in cazul in care numete de pe actete
de studii este diferit de cet de pe actut de identitate;

g) documente justificative care ateste vechimea in speciatitatea studiitor gi/sau in munci,
respectiv care si ateste experienla profesionata specifici necesari pentru ocuparea
postutui (ex. adeverinle privind vechimea in munci gi in speciatitatea studii[or,
contracte de munci insolite de file de post, carnet de munci vatabit p6ni ta 01.01.2011,
acte administrative de numire in echipete de imptementare/management in cadrul unor
proiecte, certificate de competen[i tingvistice, etc...). in situa[ia in care nu se depun ta
dosar documentete originate, se vor prezenta originatete pentru certificare;

h) cazierul judiciar sau o dectaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penate
care sa'[ faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazieru[ judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatut desemnat castigator intr-un termen de 10 zite
lucratoare de [a pubticarea rezuttatului finat at procesutui de setectie (Anexa nr. 3 -

model dectaratie antecedente penate-cazier judiciar);
i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare etiberata cu cel

mutt 6 luni anterior derutarii procedurii de setectie, de catre medicul de famitie at
candidatutui sau de catre unitatite sanitare abi[itate;

j) dectaratie de disponibititate privind timpul atocat (Anexa nr. 4).
k) imputernicire pentru depunerea documentetor in numete candidatutui ii dectaratie pe

proprie rispundere a imputernicitutui - formutar anexi nr. 5;

[) dectaratie pe proprie rispundere ci nu a nu a fost [ucr6tor a[ Securiteiii sau cotaborator
aI acesteia, in condiliite prevdzute de legistalia specifice.

m) opis a[ documentetor care constituie dosarulul de recrutare ;i seteclie, cu indicarea
numerelor de pagini ate fiecdrui document, formutar anexi 1.6.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus menlionata.

Se vor prezenta documente justificative ale experientei profesionale (vechimea nu se va
calcula conform Cv-ului prezentat ci pe baza adevererinlelor, ci(ii de munci, contracte de

4
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munca' contractelor de consurtantE etc.) atet pentru criteriur eriminatoriu, cat,i pentruaplicarea punctajului suplimentar.

Documentere doveditoare ate. identitelii, studiitor $i experienlei/expertizej dectarate in cv(copii ate diptometor de studii,.adererinie a" rr.rr, utt" documente doveditoare) se prezintdinsoqite de documente(e originate gi se depun cerfificaie pentru conformitate cu originalu[ sauin copii tegatizate. Documentete originate se utitizeazi numai ta primirea dosirutui, desecretaruI comisiei, in vederea verificirii contormiti,tir copiilor prezentate. Acestea se

ilffi,:X1.riHffilurui 
imediat ce s.a efectua;-;;;l;;..,"", fiind inte'isa reqinerea ror,

Atentie:
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitatecandidatilor, depunerea acestora ra arta adresa decat cea indicata in anunt sau dupatermenul limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarurui candidatului.

certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor decetre secretarul comisiei, prin apricarea jtamp ei.onfo., cu originarut pe documenteledepuse in copie.

opisul documentelor ce constituie dosarur de recrutare gi selec$ie se va transmite invarianta electronici, in format editabil Excer, de citre candidat secretarurui comisiei, laadresa de e-mail prev5zutE in anunt. canoidatur va transmite opisul documentelor ramomentul confirmrrii programirii datei de depunere a dosarului, comunicat, de c.tresecretaruI comisiei.

Modete de formulare soticitate (cerere de inscriere, model cv, etc.) pot fi descarcate de pesite'ut lnstitututui ctinic Fundeni www.icfundeni. ro sau soticitate Departamentului RUNOS dincadrul Spitatutui, [a adresa de emait runos@icJunddi. ro.

Vl. Modalitatea de selectie
Recrutarea gi seteclia persoanetor care i;i desfS;oari activitatea in proiect se reatizeazi in treietape succesive, dupi cum urmeaza:

:!upu 1 verificarea etigibitirltii dosaretor depuse de citre candidali;
Etapa 2 - evatuarea dosarelor candidatitor
Etapa 3 - interviu[ candidalitor dectariqi admi;i dupi etapa Z;
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Rezuttatul evatuirii dosarelor candidalitor, ulterior parcurgerii etapei 1 gi 2 se pubticd prin
::iffiili,:',.:'1":.:#i:'"'J:.*b ';;ii;;t;i;;;"'L."," r, termen de maxim 1 zi rucritoare

l"1yt,3lqt9 interviutui candida!itor vor fi pubticate Drin afi
lff:'l,iffi: 

uenericiare inreimen oe muxi,rii;; i;#,#;'li1li:'.'i.:li'fi:,l.r,i:3,1'x; y"* .

;i;t*U::f,::i?:ff:lild:":::::!if: ii serecrie reprezintr medja aritmeticr a punctajeror

liil',',1";H::i"i:,"J'.H#[tr*]iti:::,:*,:*ll;l*t';';ltill*lil::H-;Lventuatete contestalii privind puniiajui Jqrrl'il'i,.pa a doua, precum ri cu privire [arezuttatul finat a[ procesutui de recrutare ;, ru,..rtu, ioit' o.rrr" in termen de 24 .re de tapubticarea rezuttatetor procesului a" ,*rrLr" gi tli"it", .rn, cum s-a precizat, cu excepriacazului in care inrervin zitete de repaus ourgaiori,lrlri,iia gi duminici) sau zile dectarate prin
:",.,ff:rl';:;]::rtibere' 

situalie in tu'" ,"-"nr,'rl'Jrlirnrq," p6ni in prima .irr.,e,our"

Vll. lnformatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:Documentete de inscriere vor fi depuse/ tiansmlse ta sediut lnstitututui ctinic Fundeni din
iJ,'#.111;lXi,.l5"t;1il["t1,s*i5' z"'nii,],i.:'o#;:," personara sau prin po,iai curier,

YlQleldaryl]llectua.ii procedurii de recrutare si selectie:

anunt de recrutareJi
personal pe site-ul www.insp.gov.ro si
ta avizierul de [a sediu[ lnstitututui
Ctinic Fundeni din Bucuresti

11.06.2021

Sediut lCF, Sor
Fundeni nr. 258

www.icf.ro

Fundeni nr. 258

(d.p,d.v. a[ existentei tuturor
documentelor solicitate)

Fundeni nr. 258

documente pe baza criteriitor de
evatuare (competente si experienta)

Fundeni nr. 258

Afisare anunt evatuare documente

Fundeni nr. 258

30.06.2021

6



lndrumanta Structurala
2911-79?!

E
UN UNEA EUROPEANA

l\^^. www.icf.ro
6 r,,spur rer e Lontestanl [a evatUafea

dosarelor

C^1. .+i^^

05.07.2021 Sediut teF, Sos"-
Fundeni nr. 258

7 Jvru t rL,r rdr ed LontestaUltor st
afiFrea/ pubticarea pe site-'ut si ta
avizierut de ta sediuI lnstitututui
Clinic Fundeni din Bucuresti

06.07.2021 Sediut lCF, Sos.

Fundeni nr. 258

www.icf.ro
8 lnteryiu 07.07,fn1' Sediut lCF, Sos.

Fundeni nr. 258

sau utilizand
platforma

Zoom/informatica, in
fungie de optiunea

candidatului,
transmis6 pe mailul
secretarului, ulterior
afisirii/publicbrii pe

site-ul INSP a i

rezultatelor evaluirii I

si selectiei dosarelor 
I

sau a rezultatelor I

solutionSrii I

contesta;ili, dupd caz I

9 Afisare anunt cu rezuttaG pirtiate 07.07.2021 Sediut lCF, Soi
Fundeni nr. 258

www.icf.ro
10 Depunere contestatiiG sediut

lnstitututui Clinic Fundeni din
Bucuresti

08.07.2021 Sediut lCF, Sos.

Fundeni nr. 258

11 Sotutlonare contestatii 09.07.2021 Sediul lCF, Sos.

Fundeni nr. 258

www.icf.ro
17 Af isarea anuntuIuiculEiut-IaGG-

finale ate Procedurii dupa contestatii
[a sediu[ lnstitututui Ctinic Fundeni
din Bucuresti

09.07.2021 Sediut lCF, Sos.

Fundeni nr. 258

www.icf.ro
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lx' Termenul si modaritatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:Eventualete contestatii vor fi depuse i, t"r;;;;-;;o-r"'oe ta pubticarea rezuttatelor procesutuide recrutare si setectie (cu exceptia zitetor netucratoare - sambata, duminica, atte zite tegatetibere cand termenul se.pretungeste pil l;;;; zi rucratoare ulterioara pubticarii).contestatiite se depun ta rnstitututui ctini.'rrnouni oln g*rr"rti, sos. Fundeni nr. z5g, sector 2,Romania' depunere personata sau prin posta/ .urier, ,.erplcau pentru Departamentul RUNos.
X. lnformatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:Dosarul de recrutare gi setectie se va depune din 

-rorlnart 
afirerii prezentutui anun! pini tadata timita menqionat, in g1t1na.1ryt .;;;,-;;":;;;;i. de recrutare ii sereclie, respectiv30'06'2021, ora 13:00, [a sediul sediut rcF, s"t""J.irro".t, nr 258, secror 2, tuni-joi intre orete9'00-15.00 $i vinerea intre orete 9.00-14.00, rirna 

-inr-egistrat 
ta Registratura rcF prin grijasecretarutui comisiei de recrutare $i setectie.

Anterior depunerii dosarului, fiecare^ candidat sau o persoani imputerniciti de candidat in acestsens (conform Anexei 5) va stabiti impreunS ., t".'*urut comisiei, tetefonic/mait, [a nr. tet:021 '275 '0500 int zzg4 12116 sau. adresa de muit=o.*r. folregmait.com, data ri ora ta care va fipretuat candidatut/imputernicitut de citre r;;,=";'; comisiei de setecfie, in vedereainregistririi dosarutui de recrutare ;i setec!ie.

in situafia in care dosarul se depune de citre un imputernicit, acesta va prezenta secretarurui

::Ht::::t-t 
siu de identitate sau orice alt document care ii atesti ia"ro,.i"., p"i"vit tegii,

Manager Spital
Prof. Dr. Anca Colita

tlAanager Proiect
Conf. Dr. Mircea M5nuc

Director Financiar Contabil
Ec. Nicoleta GEORGESCU

Director Medical
Prof. Dr. Alina Daniela Tanase

Presedinte Consiliu Stiintific
CSI Dr. Simona Olimpia Dilr{A


