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11 decembrie 2020 

ANUNT 

REZULTATE FINALE IN URMA 

ORGANIZARII RECRUTARII SI SELECTIEI PERSONAL  

PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI  

INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI 

PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI 

IN CADRUL PROIECTULUI POCU/755/4/9/136208 
 

I. Denumirea Proiectului - „LIVE(RO)2-SUD: Program regional de prevenire, screening 

şi diagnostic al pacienţilor cu boli hepatice cronice secundare infecţiilor virale cu 

virusuri hepatice B/D şi C”; 

- contract POCU/755/4/9/136208; 

- proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital 

Uman 2014-2020, implementat de catre Institutul Clinic Fundeni din Bucuresti; 

 

II. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si 

selectie – 18 experti echipa implementare si 8 echipa suport si administrativa; 
 

III. Denumirea posturilor:  

➢ Posturi expert national: 

1. Supervizor operatiuni echipamente, logistica si servicii; 

2. Expert certificare date preventie reg.SM si SV; 

3. Coordonator macroregional preventie; 

4. Responsabil Centru Coordonator Preventie (1); 

5. Responsabil centru suport preventie Sud (4); 

6. Expert conformare centru suport preventie Sud (4) ; 

7. Expert integrare Software regiunea SM; 

8. Expert integrare Software regiunea SV; 

9. Data protection executive; 

10. Reporting Data Specialist; 

11. Senior Data Analyst regiunea Muntenia; 

12. Senior Data Analyst regiunea Oltenia; 

13. PR Executive; 

14. Communication Specialist; 
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15. Expert monitorizare actiuni informare educare reg.SM; 

16. Expert monitorizare actiuni informare educare reg.SV; 

17. Expert complianta pacient-preventie; 

18. Specialist politici publice si strategie. 

 

➢ Posturi personal suport pentru activitatea managerului de proiect: 

19. Responsabil financiar; 

20. Expert achizitii; 

21. Administrator contracte; 

22. Asistent proiect; 

 

➢ Posturi personal administrativ si auxiliar: 

23. Contabil; 

24. Referent resurse umane; 

25. Gestionar; 

26. Secretar. 
 

Ca urmare a solutionarii la data de 10 decembrie 2020 a contestatiei depuse in data de 

09 decembrie 2020 si in urma finalizarii Procedurii de recrutare si selectie personal pe 

posturi infiintate in afara organigramei Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti, lansate 

prin anuntul publicat la data de 11 noiembrie 2020,  

 

Se publica urmatoarele rezultate finale: 

 

Nume si prenume candidat 
Situatie candidat – Admis/ Respins 

punctaj final proces recrutare si selectie 

Supervizor operatiuni echipamente, logistica si servicii 

Minca Radu Gabriel Admis/ 76,00 puncte 

Expert certificare date preventie reg.SM si SV 

Potirniche Mihaela Daniela Admis/ 75,50 puncte 

Coordonator macroregional preventie 

Iacob Maria Speranta Admis/ 79,50 puncte 

Responsabil Centru Coordonator Preventie (1) 

Iacob Razvan Andrei Admis/ 79,00 puncte 

Responsabil centru suport preventie Sud (4) 
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Fara candidat - 

Expert conformare centru suport preventie Sud (4) 

Fara candidat - 

Expert integrare Software regiunea SM 

Fara candidat - 

Expert integrare Software regiunea SV 

Fara candidat - 

Data protection executive 

Grozaiu Aurelia Mihaela Admis/ 76,00 puncte 

Reporting Data Specialist 

Bocance Sebastian Admis/ 76,50 puncte 

Senior Data Analyst regiunea Muntenia 

Iordanescu Delia Mihaela Admis/ 76,50 puncte 

Senior Data Analyst regiunea Oltenia 

Chiper Bogdan Ionut Admis/ 79,00 puncte 

PR Executive 

Turcu Irina Admis/ 76,00 puncte 

Communication Specialist 

Debu Marinela Admis/ 79,00 puncte 

Expert monitorizare actiuni informare educare reg.SM 

Trifon Tiberiu Admis/ 72,00 puncte 

Expert monitorizare actiuni informare educare reg.SV 

Trifon Ramona Admis/ 72,00 puncte 

Expert complianta pacient-preventie 

Jorza Claudia Elena Admis/ 76,50 puncte 

Specialist politici publice si strategie 

Nica Emanuela Alisa 
Respins/ 71,50 puncte  

(puntaj: evaluare documente 85, interviu 58) 

Responsabil financiar 

Braileanu Mihaela Neti Admis/ 73,50 puncte 

Expert achizitii 

Matei Costel Admis/ 76,00 puncte 

Administrator contracte 

Sandu Andreea Admis/ 75,50 puncte 

Asistent proiect 
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Giurea Dana Rodica Admis/ 75,00 puncte 

Contabil 

Georgescu Mariana Nicoleta Admis/ 77,00 puncte 

Referent resurse umane 

Arvat Adriana Admis/ 74,50 puncte 

Gestionar 

Fara candidat - 

Secretar 

Filip Diana Elena Admis/ 75,00 puncte 

 

 

 


