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23 decembrie 2020 

ANUNT 

REZULTATE FINALE IN URMA 

ORGANIZARII RECRUTARII SI SELECTIEI PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA 

ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI 

PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI 

IN CADRUL PROIECTULUI POCU/308/4/9/120640 

 

I. Denumirea Proiectului - „LIVE(RO) 1 - Formarea personalului medical din Romania pentru 

screeningul populational al infectiilor cronice cu virusuri hepatitice B/C/D”; 

- contract POCU/308/4/9/120640; 

- proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 

2014-2020, implementat de catre Institutul Clinic Fundeni din Bucuresti; 

 

II. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie 

–  manager de proiect, 2 experti de implementare si 2 echipa suport si administrativa; 

 

III. Denumirea posturilor:  

➢ Manager de proiect 

➢ Expert dezvoltare politici publice in domeniul sanatatii 

➢ Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (medici reg.S+Bif)  

➢ Asistent proiect 

➢ Secretar 

 

Ca urmare a faptului ca nu s-au inregistrat contestatii pana la data de 21 decembrie 2020, data-

limita de depunere a acestora, in urma finalizarii Procedurii de recrutare si selectie personal pe 

posturi infiintate in afara organigramei Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti, lansate prin 

anuntul publicat la data de 27 noiembrie 2020,  

 

 

Se publica urmatoarele rezultate finale: 

 

Nume si prenume candidat 
Situatie candidat – Admis/ Respins 

punctaj final proces recrutare si selectie 

Manager proiect 

DIACONU Laura Sorina Admis/ 83,50 puncte 

Expert dezvoltare politici publice in domeniul sanatatii 

POP Corina Silvia Admis/ 97,00 puncte 
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Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (medici reg.S+Bif) 

PURCAREANU Adina Mihaela Admis/ 76,50 puncte 

Asistent proiect 

CONSTANTIN Roxana Nicoleta Admis/ 77,50 puncte 

Secretar 

ILIES Sanda Respins (neindeplinire conditii eligibilitate) 

 

 


