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24 septembrie 2018 

 

 

ANUNT 
REZULTATE FINALE IN URMA 

ORGANIZARII RECRUTARII SI SELECTIEI PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA 

ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI 

PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI 

IN CADRUL PROIECTULUI POCU/308/4/9/120640 

 

I. Denumirea Proiectului - „LIVE(RO) 1 - Formarea personalului medical din Romania 

pentru screeningul populational al infectiilor cronice cu virusuri hepatitice B/C/D”; 

- contract POCU/308/4/9/120640; 

- proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 

2014-2020, implementat de catre Institutul Clinic Fundeni din Bucuresti; 

 

II. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie 

– 23 posturi experti nationali, de executie; 

 

III. Denumirea posturilor:  

1. Coordonator national metodologie si monitorizare  

2. Responsabil dezvoltare si implementare strategie testare ST-VH 

3. Specialist analiza si validare date pacienti pozitivi + 

4. Specialist analiza si validare date pacienti pozitivi + 

5. Specialist analiza si validare date pacienti pozitivi + 

6. Expert monitorizare regionala programe formare si actiuni screening hepatita C 

7. Expert monitorizare regionala programe formare si actiuni screening hepatita B/D 

8. Expert monitorizare regionala efecte si impact proiect la nivel GT si populatie 

9. Expert studiu si analiza date epidemiologice 

10. Expert dezvoltare politici publice in domeniul sanatatii 

11. Coordonator national programe de formare  

12. Expert regional dezvoltare si implementare curriculum 

13. Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (medici reg.S+BIf) 

14. Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (medici reg.SV+V) 

15. Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (asist.medicali reg.S+Bif) 

16. Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (asist.medicali reg.SV+V) 

17. Expert grup tinta 
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18. Responsabil national activitati de informare, educare 

19. Expert dezvoltare si implementare campanie nationala 

20. Coordonator implementare SEES la nivel medical 

21. Expert actiuni de complianta pacienti – screening 

22. Expert dezvoltare protocoale 

23. Expert actiuni suport compatibilitate SEES la nivel medical  

 

Ca urmare a faptului ca nu s-au inregistrat contestatii pana la data de 20 septembrie 2018, 

data-limita de depunere a acestora, in urma finalizarii Procedurii de recrutare si selectie 

personal pe posturi infiintate in afara organigramei Institutului Clinic Fundeni din Bucuresti, 

lansate prin anuntul publicat la data de 28 august 2018,  

 

Se publica urmatoarele rezultate finale: 

 

Nume si prenume candidat 
Situatie candidat – Admis/ Respins 

punctaj final proces recrutare si selectie 

Coordonator national metodologie si monitorizare 

JINGA MARIANA Admis 97 puncte 

Responsabil dezvoltare si implementare strategie testare ST-VH 

MICU LAURENTIU Admis 91,3 puncte 

Specialist analiza si validare date pacienti pozitivi + 

BALABAN DANIEL VASILE Admis 89,7 puncte 

PAVELESCU FLAVIUS CRISTIAN Admis 90,8 puncte 

FILIP PETRUTA VIOLETA  Respins 83,6 puncte 

ICHIM SIMONA MONICA Admis 85,5 puncte 

Expert monitorizare regionala programe formare si actiuni screening hepatita C 

IORDANESCU DELIA MIHAELA  Admis 91,3 puncte 

Expert monitorizare regionala programe formare si actiuni screening hepatita B/D 

CHIPER BOGDAN IONUT  Admis 93,8 puncte 

Expert monitorizare regionala efecte si impact proiect la nivel GT si populatie 

GHIDION ALINA PETRONELA  Respins 71,5 puncte 

Expert studiu si analiza date epidemiologice 

PITIGOI DAN CRISTIAN  Admis 85,1 puncte 

Coordonator national programe de formare 

PREDA CARMEN MONICA Admis 89,5 puncte 

Expert regional dezvoltare si implementare curriculum 

VADAN ROXANA Admis 90,1 puncte 
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Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (medici reg.S+BIf) 

DIACONU LAURA SORINA  Admis 87,8 puncte 

Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (medici reg.SV+V) 

SIRLI ROXANA LUCIA DENISA  Admis 92,5 puncte 

Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (asist.medicali reg.S+Bif) 

PIRVULESCU IULIANA VIORICA  Admis 87,2 puncte 

Expert dezvoltare competente medicale in screening VH (asist.medicali reg.SV+V) 

SANDULESCU DANIELA LARISA  Admis 89,7 puncte 

Coordonator implementare SEES la nivel medical 

CSIKI IRMA EVA  Admis 95,8 puncte 

Expert actiuni de complianta pacienti – screening 

UDRESCU MIHAELA  Admis 89 puncte 

GHIDION ALINA PETRONELA Respins 68 puncte 

Expert actiuni suport compatibilitate SEES la nivel medical 

TRIFON TIBERIU Admis 73,3 puncte 

 

 


