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In baza:

- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG nr.46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta;

- HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta;

- HG nr.940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta;

- OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal — bugetare, modificarea, completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;

- Legea - cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul Director al Institutului Clinic Fundeni, persoana juridica romana cu sediui in Bucuresti,
Sos.Fundeni, nr.258, Sector 2, avand Cod Unic de Identificare 4204003 (denumit in continuare Institutul Clinic
Fundeni), respectiv:

1. Conf.Dr.Carmen Orban, in calitate de Manager al Institutului Clinic Fundeni;
2. Dr.Rusu-Munteanu Gina Ionela, in calitate de Director Medical al Institutului Clinic Fundeni;
3. Ec.Nicoleta Georgescu, in calitate de Director Financiar al Institutului Clinic Fundeni;

4. Otilia Niculita, in calitate de Director Ingrijiri al Institutului Clinic Fundeni;
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Reunit in sedinta din 08.08.2018
DECIDE

Art. 1 — Se aproba Regulamentul Intern pentru aprobarea voucherelor de vacanta pentru personalul
contractual din Institutul Clinic Fundeni.

i
Art. 2 — Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor pe site-ul www.icfundeni.ro.

'a

|
MANAGER
e ¥

CONE.DR.ORBAN CAR

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

DR.RUSU-MUNTEANU m_z\h\.._UZm; EC. GEORGESCU MARIANA NICOLETA

L¥

DIRECTOR DE INGRUIRI

NICULITA OTILIA

P



| INSTITUTUL CLINIC FUNDEN]I |
SOS. FUNDENI, NR.258, SECTOR 2,022328 BUCURESTI 7
TEL:021.317.21.94 FAX:021.318.04.44

EMAIL: SECRETARIAT@ICFUNDENLRQ 7 INSTITUTUL CLINIC

L g | Operator de date cu caracter personal 8802 i _HCZUmZ_

Anexa la Decizia :..MDR\QW Omc.@%

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2018 personalului incadrat
in Institutul Clinic Fundeni

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza
acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Institutului Clinic Fundeni (in
continuare “Institutul)” si are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare al
voucherelor de vacanta, modul de c3 lcul al numarului voucherelor de vacanta, exceptiile,
valoarea voucherelor, modalitateg si perioada de acordare a acestora.

Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor:
° OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile Si
completarile ulterioare;

° OUG nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta;

° HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta;

° HG nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta;
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° OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal — bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative sj prorogarea unor termene;

° legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice;

° Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.1 (1) Institutul acorda, in limita sumelor prevazute distinct in buget cu aceasta

destinatie, in anul 2018, o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1450 lei/salariat.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in semestrul Il sub forma de tichete nominale

cu valoare de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, pe suport de
hartie, conform prevederilor legale.

(3) Asupra sumelor incasate pentru vouchere de vacanta se aplica cota de impozit
pe venit de 10%, conform prevederilor art.76-78 din Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (se cumuleaza cu drepturile salariale din
luna in care s-au primit voucherele).

Art.2 (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Institutului care

are norma de baza la unitate, proportional cu timpul lucrat in perioada 1 ianuarie 2018 -
31 decembrie 2018.

(2) Avand in vedere ca voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat
persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, 1 ianuarie 2018
- 31 decembrie 2018, indiferent de perioada lucrata.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre

angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit art.12 alin. (4) din
anexa H.G. nr.215/2009.

(4) Voucherele de vacanta se acorda si personalului din cadrul Institutului, care in
perioada 1 ianuarie 2018-31 decembrie 2018, beneficiaza de concediu pentru
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incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc

maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) momentul acordarii este pana la data de 30 noiembrie 2018;
b)  in bugetul institutului exista sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

c) persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada 1 ianuarie 2018-31
decembrie 2018, indiferent de perioada lucrata.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda personalului din cadrul Institutului, care
beneficiaza pe intreaga perioada, respectiv 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018, de
concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap, cat si personalului care se afla in concediu fara plata sau care are raportul
de munca suspendat conform legi, cu exceptia situatiilor prevazute la art.145 alin. 4 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial si care au
norma de baza in cadrul Institutului, beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu
durata muncii prevazuata in contractual individual de munca.

(7) In cazul in care salariatii din cadrul Institutului au fost prezenti partial la locul de
munca din diferite motive (angajare in curs, reintoarcere din concediu fara plata sau
suspendare), altele decat cele prevazute la alin. (4) de mai sus, in perioada 01.01.2018 -
31.12.2018, voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul: 1450
(valoarea maxima a voucherelor de vacanta) impartit la numarul de Zile lucratoare din
anul 2018 si inmultit cu numarul de zile lucrate in perioada de 01.01.2018- 31.12.2018.

(8) Pentru personalul nou numit/angajat, voucherele de vacanta se acorda in luna
urmatoare angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in conditiile in care exista in bugetul
Institutului sume alocate cu aceasta destinatie si in conditiile prezentului regulament.

Art. 3 (1) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si, ulterior acordarii
acestora, i s-a suspendat contractul individual de munca sau caruia ii inceteaza contractul
individual de munca anterior datej de 31.12.2018, este obligat sa restituie contravaloarea
voucherelor necuvenite, corespunzatoare perioadei  cuprinse intre  data
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suspendarii/incetarii contractului individual de munca si data de 31.12. 2018, potrivit
mecanismului prezentat la art. 2 alin. (7) de mai sus.

(2) Dispotzitiile privind restituirea contravalorii voucherelor nu se aplica in situatia
suspendarii contractului individual de munca pe perioada concediului pentru
incapacitate temporara de munca, a concediului de maternitate, a concediului de risc
maternal, concediu pentru crestere copil sau a concediului pentru ingrijire copil bolnav.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, exclusiv pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii turistice poate
cuprinde servicii de Cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement
conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile sj completarile ulterioare. Continytul
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Cu vouchere de vacanta se pot cumpara pachete si servicii turistice doar in
Romania.

(3) Se interzice sala riatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele :

a)  utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art.4 (1) din prezentul Regulament;

b)  primirea unui rest de bani I3 voucherul de vacanta, in cazul in care suma

corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului
de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie Institutuluyi voucherele de vacanta pe
suport de hartie acordate sj neutilizate, in termen de 10 zile lucratoare:

a) de la sfarsitul perioadei de valabilitate 3 voucherelor de vacanta

b} de la data incetarii raporturilor de munca,
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(2) Salariatul are obligatia sa restituie Institutului voucherele de vacanta pe suport
de hartie acordate necuvenit, in teremen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost
instiintat ca i s-au acordat voucherele necuvenit.

Art. 6 In cazurile in care personalul din cadrul Institutului si-g incheiat activitatea
inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nu vor primi aceste vouchere intrucat
nU se mai poate retine impozitul aferent.

Art.7 (1) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sauy pierderea voucherelor.

(2) Beneficiarii utilizeaza vouchere de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze
voucherul catre alte persoane.

Art. 8 Institutul nu poate distribui voucherele de vacanta decat daca a achitat
integral contravaloarea nominala a acestora catre unitatea emitenta, inclusiv costul
imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Art.9 In termen de 3 zile lucratoare de la data luarii Ia cunostinta a Deciziei de
aprobare a prezentului Regulament, salariatii care vor refuza primirea voucherele de
vacanta, vor depune in acest sens o informa re/cerere scrisa la registratura Institutului.

Art. 10 Prezentul Regulament este valabil pana la intrarea in vigoare a noii

reglementari in materie, urmand a fi supus modificarilor aferente cuprinse de Legea nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Art. 11 Prezentul Regulament si decizia de aprobare al acestuia, se aduce la
cunostinta salariatilor Institutului prin postarea pe site-ul Institutului.
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Adoptat in sedinta Comitetului Djnﬁoq dindatade 08..0.%. 2018
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